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เชิญประชุมสามัญผูถือหุน
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ท่ี่� RICHY CS002/2568

         วัันท่ี่� 14 ม่ีนาคมี 2568

เรื่่อง ขอเชิิญปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครื่ั�งท่ี่� 1/2568

เร่ื่ยน ที่่านผู้้�ถืือหุุ้�น บรื่ิษัที่ รื่ิชิ่�เพลซ 2002 จำ�ากัด (มีหุ้าชิน) 

สิ�งท่ี่�ส่งมีาด�วัย

1. สืำาเนัารายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2567 ประชุิมเม่อวัันัที่่� 26 เมษายนั 2567

2. งบการเงินัของบริษัที่สืำาหรับปีที่่�สิื�นัสืุดวัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2567

3. ข�อม้ลของกรรมการอิสืระประกอบการมอบฉัันัที่ะของผู้้�ถืือหุ�นั

4. ค้�มือปฏิิบัติิในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2568

5. ข�อบังคับของบริษัที่เฉัพาะที่่�เก่�ยวัข�องกับการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั

6. หนัังสืือมอบฉัันัที่ะแบบ ก (Proxy Form A.) และแบบ ข. (Proxy Form B.)

7. แผู้นัที่่�แสืดงที่่�ติั�งสืถืานัที่่�จัำดประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัที่างสื่ออิเล็กที่รอนิักสื์

8. แบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนั (เข�าร�วัมประชุิมผู้�านัที่างสื่ออิเล็กที่รอนิักสื์)

9. ประวััติิบุคคลที่่�ได�รับการเสืนัอชิ่อให�เข�าดำารงติำาแหนั่งกรรมการ 

  ด�วัยคณะกรรมการบริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) ได�ม่มติิให�จำัดการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2568 

ในัวัันัศุุกร์ที่่� 25 เมษายนั 2568 เวัลา 14.00 นั. เป็นัการประชุิมผู้�านัที่างสื่ออิเล็กที่รอนิักสื์ ณ อาคารอรรถืบ้รณ์ 667/15 

ถืนันัจำรัญสืนิัที่วังศุ์ แขวังอรุณอมรินัที่ร์ กรุงเที่พมหานัคร (โปรดด้แผู้นัที่่�ดังปรากฏิในัเอกสืารแนับที่่� 7) เพ่อพิจำารณาเร่อง

ติ�างๆ ติามรายละเอ่ยดดังติ�อไปนั่�

วัารื่ะท่ี่� 1 พิจำารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1 ปรื่ะจำ�าปี 2567 ซ่�งได�

ปรื่ะชิุมีไปเมี่อวัันท่ี่� 26 เมีษายน 2567

 ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

บริษัที่ได�จำัดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2567 เม่อวัันัที่่� 26 เมษายนั 2567 โดยที่่�ประชุิมได�

พิจำารณาเร่องติ�างๆ ติามที่่�กฎหมายกำาหนัด ซ่�งบริษัที่ได�สื�งสืำาเนัารายงานัการประชุิมภายในัระยะเวัลากฎหมายกำาหนัด  

(รายละเอ่ยดปรากฏิในัเอกสืารแนับ 1)

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่ 

เห็นัสืมควัรเสืนัอรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 ซ่�งประชิุมไปเม่อวัันัที่่� 26 เมษายนั 2567 

ซ่�งคณะกรรมการเห็นัวั�าได�ม่การบันัที่่กรายงานัไวั�อย�างถ้ืกติ�องแล�วั (รายละเอ่ยดปรากฏิในัเอกสืารแนับ 1) เพ่อให�ที่่�ประชุิม

ผู้้�ถืือหุ�นัรับรองรายงานัการประชุิมดังกล�าวั
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การื่ลงมีติ

วัาระนั่�จำะติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและ

ออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 2  พิจำารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2567

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล

บริษัที่สืรุปผู้ลการดำาเนัินังานัประจำำาปี 2567 ซ่�งปรากฏิในัรายงานัประจำำาปี ในัร้ปแบบ QR CODE ที่่�ได�จำัด

สื�งให�กับผู้้�ถืือหุ�นัพร�อมกับหนัังสืือเชิิญประชิุมในัครั�งนั่� 

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

คณะกรรมการม่มติิอนัุมัติิให�นัำาเสืนัอที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณารับที่ราบผู้ลการดำาเนัินังานัประจำำาปี 2567 

โดยรายละเอ่ยดปรากฏิอย้�ในัรายงานัประจำำาปี 2567 ในัร้ปแบบ QR CODE ที่่�ได�จัำดสื�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบล�วังหนั�าพร�อม

กับหนัังสืือเชิิญประชิุมฉับับนั่�แล�วั

การื่ลงมีติ

ไม�ม่การลงคะแนันัเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 3 พิจำารื่ณาอนุมีัติงบการื่เงินรื่วัมีของบรื่ิษัที่ ส�าหุ้รื่ับรื่อบบัญชิ่สิ�นสุด 

วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคมี 2567

 ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

งบการเงินัของบริษัที่ สืำาหรับรอบบัญช่ิสิื�นัสืุดวัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2567 ได�ผู้�านัการสือบที่านัจำากคณะ

กรรมการติรวัจำสือบของบริษัที่ และได�รับการติรวัจำสือบจำากผู้้�สือบบัญช่ิแล�วั โดยผู้้�สือบบัญช่ิได�แสืดงควัามเห็นัติ�องบการ

เงินัของบริษัที่วั�าม่ควัามถ้ืกติ�องติามที่่�ควัรในัสืาระสืำาคัญติามหลักการบัญช่ิที่่�รับรองที่ั�วัไป (รายละเอ่ยดปรากฏิติามเอกสืาร         

แนับ 2) ซ่�งสืรุปสืาระสืำาคัญดังนั่�

รื่ายการื่ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

สืินัที่รัพย์รวัม 7,085,407,425 6,901,358,318 6,800,261,230

หนั่�สืินัรวัม 4,106,337,497 3,990,289,184 3,957,107,683

รายได�รวัม 945,586,252 800,171,951 1,077,344,280

กำาไร(ขาดทีุ่นั)สืุที่ธัิ 13,237,359 (61,928,102) (67,915,587)

ก�าไรื่ต่อหุุ้�น (บาที่ : หุุ้�น) 0.01 (0.038) (0.042)

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

เห็นัสืมควัรเสืนัอที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิงบการเงินัรวัมของบริษัที่ สืำาหรับรอบบัญช่ิสิื�นัสืุดวัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 

2567 ซ่�งได�ผู้�านัการพิจำารณาของคณะกรรมการติรวัจำสือบของบริษัที่และรับการติรวัจำสือบโดยผู้้�สือบบัญช่ิรับอนุัญาติแล�วั 

(รายละเอ่ยดปรากฏิติามเอกสืารแนับ 2)
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การื่ลงมีติ

วัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออก

เส่ืยงลงคะแนันั 

วัารื่ะท่ี่� 4 พิจำารื่ณาอนุมีัติงดการื่จำัดสรื่รื่ก�าไรื่ การื่ส�ารื่องตามีกฎหุ้มีาย และงดจำ่ายปันผู้ล

ส�าหุ้รื่ับผู้ลการื่ด�าเนินการื่ปรื่ะจำ�าปี 2567 

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล

บริษัที่ม่นัโยบายจำ�ายเงินัปันัผู้ลให�ผู้้�ถืือหุ�นัไม�ติำ�ากวั�าร�อยละ 40 ของกำาไรสุืที่ธัิหลังหักภาษ่เงินัได�นิัติิบุคคล

สืำาหรับงบการเงินัเฉัพาะกิจำการ และหลังหักสืำารองติ�าง ๆ ทีุ่กประเภที่ แติ�ในักรณ่ที่่�บริษัที่ ม่ผู้ลขาดทีุ่นัสืะสืมอย้� บริษัที่

ไม�สืามารถืจำ�ายเงินัปันัผู้ลได� ติามที่่�ระบุไวั� ในัข�อบังคับของบริษัที่ ข�อ 46 

ในัปี 2567 บริษทัี่ขาดที่นุั -67,915,587 บาที่ บริษทัี่จำง่พิจำารณางดจำ�ายเงินัปันัผู้ลสืำาหรับผู้ลเน่ัองจำากมผู่้ลขาดที่นุั  

     ข�อม้ลเปร่ยบเที่่ยบกับอัติราการจำ�ายเงินัปันัผู้ลที่่�เป็นัเงินัสืดและหุ�นัปันัผู้ลในัปีที่่�ผู้�านัมา

รื่ายการื่ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

กำาไร(ขาดทุี่นั) สุืที่ธัิ (บาที่) 38,573,644 -61,928,102 -67,915,587

จำำานัวันัหุ�นัที่่�ชิำาระแล�วั (หุ�นั) 1,578,998,713 1,628,322,777 1,628,322,777

จำำานัวันัเงินัปันัผู้ลที่่�จำ�าย 55,422,855 งดจำ�ายปันัผู้ล งดจำ�ายปันัผู้ล

อัติราปันัผู้ลติ�อหุ�นั (บาที่:หุ�นั) 0.0351 งดจำ�ายปันัผู้ล งดจำ�ายปันัผู้ล

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

เห็นัสืมควัรเสืนัอที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิงดการจัำดสืรรกำาไร การสืำารองติามกฎหมายแและงดจำ�าย

ปันัผู้ลสืำาหรับผู้ลการดำาเนัินังานัปี 2567             

      ทัี่�งน่ั�การให�สิืที่ธัิดังกล�าวัของบริษัที่ยังไม�ม่ควัามแนั่นัอนั เนั่องจำากติ�องรออนัุมัติิจำากที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั

การื่ลงมีติ

วัาระนั่�จำะติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและ

ออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 5  พิจำารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�พ�นจำากต�าแหุ้น่งตามีวัารื่ะ 

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล

ติามข�อบังคับบริษัที่ ข�อ 20 กำาหนัดวั�าในัการประชิุมสืามัญประจำำาปีทีุ่กครั�งกรรมการจำะติ�อง

ออกจำากติำาแหนั่งอย�างนั�อยจำำานัวันัหนั่�งในัสืาม (1/3) ของจำำานัวันักรรมการในัขณะนัั�นั กรรมการที่่�ออกจำาก

ติำาแหนั่งในัปีแรกและปีที่่�สืองภายหลังจำดที่ะเบ่ยนับริษัที่นัั�นั ให�จำับสืลากกันัวั�าผู้้�ใดจำะออกสื�วันัปีหลัง ๆ ติ�อไปให�กรรมการคนั

ที่่�อย้�ในัติำาแหนัง่นัานัที่่�สุืดนัั�นัเปน็ัผู้้�ออกจำากติำาแหนัง่กรรมการที่่�พ�นัจำากติำาแหน่ังอาจำได�รับเลอืกให�เข�ารับติำาแหน่ังอก่ก็ได� โดย

ในัปี 2568 นั่�ม่กรรมการที่่�ออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ 4 ที่�านั คือ
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1. รศุ.สืุที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั   ประธัานักรรมการ

2. พติอ.สืุวัิที่ย์ ติันัโสืด   กรรมการบริษัที่

3. นัายวั่ระพล อรรถืบ้รณ์วังศุ์  กรรมการบริษัที่

4. นัางภวััญญา กฤติชิาติิ   กรรมการบริษัที่

ในัการสืรรหากรรมการ บริษัที่ได�ประกาศุเชิิญให�ผู้้�ถืือหุ�นัรายย�อยเสืนัอชิ่อบุคคลที่่�เห็นัวั�าม่คุณสืมบัติิเหมาะสืม 

เพ่อรับการคัดเลือกเป็นักรรมการบริษัที่ ผู้�านัระบบข�าวัของติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุ-ไที่ย และเผู้ยแพร�บนัเวั็บไซติ์ของ

บริษัที่ ติั�งแติ�วัันัที่่� 29 พฤศุจำิกายนั 2567 – 28 มกราคม 2568  ซ่�งปรากฏิม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิ่อกรรมการเข�ามาจำำานัวันั 1 ที่�านั 

คือ นัายเบนัจำามินัที่ร์ อรรถืบ้รณ์วังศุ์ 

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่สรื่รื่หุ้าและพิจำารื่ณาค่าตอบแที่น

คณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นัไม�รวัมกรรมการที่่�ม่สื�วันัได�เส่ืยพิเศุษได�ผู้�านักระบวันัการกลั�นั

กรองแล�วัวั�าเห็นัควัรให� รศุ.สุืที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั, พติอ.สุืวัิที่ย์ ติันัโสืด และนัางภวััญญา กฤติชิาติิ กลับเข�ามาดำารง

ติำาแหนั่งกรรมการบริษัที่อ่กวัาระหนั่�ง และพิจำารณาแติ�งติั�งนัายเบนัจำามินัที่ร์ อรรถืบ้รณ์วังศุ์ เข�ามาเป็นักรรมการแที่นั

กรรมการที่่�ครบวัาระ เพราะบุคคลเหล�านั่�ล�วันัเป็นัผู้้�ที่่�ม่ควัามร้� ควัามสืามารถื ม่ประสืบการณ์และประวััติิการที่ำางานัที่่�ด ่

และม่คุณสืมบัติิครบถื�วันัติาม พรบ. มหาชินั พ.ศุ. 2535 (รายละเอ่ยดประวััติิโดยสืังเขปของที่ั�ง 4 ที่�านั ในัเอกสืารแนับ 9) 

นัอกจำากนั่� หาก รศุ.สุืที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั เป็นักรรมการอิสืระที่่�ดำารงติำาแหนั่งมาแล�วั 15 ปี หากได�รับ

เลือกติั�งให�กลับเข�าดำารงติำาแหนั่งกรรมการอิสืระในัปีนั่� รศุ.สุืที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั จำะดำารงติำาแหนั่งกรรมการอิสืระเป็นั 

18 ปี อย�างไรก็ติามคณะกรรมการบริษัที่ฯ โดยเห็นัชิอบเป็นัเอกฉัันัที่์ของคณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั

เห็นัวั�า รศุ.สุืทัี่ศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั ม่ประสืบการณ์ ควัามร้� ควัามสืามารถื ควัามชิำานัาญเฉัพาะด�านั ควัามเป็นัอิสืระ และ

พร�อมที่่�จำะอุที่ิศุเวัลาในัการปฏิิบัติิหนั�าที่่�ในัฐานัะของกรรมการอิสืระ ประกอบกับได�ปฏิิบัติิงานัในัฐานัะกรรมการของบริษัที่ฯ

เป็นัอย�างด่ติลอดมา

ที่ั�งนั่� บริษัที่ได�กำาหนัดนัิยามของกรรมการอิสืระ ติามข�อกำาหนัดขั�นัติ�นัของ ก.ล.ติ.และติลาดหลักที่รัพย์

แห�งประเที่ศุไที่ย และเพิ�มเติิมคุณสืมบัติิบางประการที่่�กรรมการอิสืระของบริษัที่พ่งม่ ซ่�ง รศุ.สุืที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั ม่

คุณสืมบัติิครบถื�วันั

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

บุคคลที่่�ได�รับการเสืนัอชิ่อในัครั�งนั่�ได�ผู้�านักระบวันัการกลั�นักรองจำากที่างคณะกรรมการบริษัที่แล�วั ไม�รวัม

กรรมการท่ี่�ม่สื�วันัได�เส่ืยพิเศุษซ่�งไม�ได�ออกเสื่ยงที่ั�ง 3 ที่�านั เห็นัสืมควัรเสืนัอที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาเลือกติั�ง 3 

ที่�านั รศุ.สืุทัี่ศุนั์ รัตินัเกื�อกังานั, พติอ.สืุวิัที่ย์ ติันัโสืด และนัางภวััญญา กฤติชิาติิ กลับเข�ามาดำารงติำาแหนั่งกรรมการบริษัที่

อ่กวัาระหน่ั�ง และพิจำารณาแติ�งติั�งนัายเบนัจำามินัที่ร์ อรรถืบ้รณ์วังศุ์ เข�ามาเป็นักรรมการแที่นักรรมการที่่�ครบวัาระ รวัม

เป็นั 4 ที่�านั เนั่องด�วัยบุคคลดังกล�าวัเป็นัผู้้�ที่่�ม่ควัามร้�ควัามสืามารถื และประสืบการณ์ อันัก�อให�เกิดประโยชินั์ติ�อการ

ดำาเนัินัธัุรกิจำของบริษัที่และผู้้�ถืือหุ�นั

การื่ลงมีติ

วัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วัยคะแนันัเสื่ยงข�างมากของจำำานัวันัเสื่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิมและออก

เสื่ยงลงคะแนันั
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วัารื่ะท่ี่� 6 พิจำารื่ณาก�าหุ้นดค่าตอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำ�าปี 2568

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล 

พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินั มาติรา 90 กำาหนัดวั�า “การจำ�ายค�าติอบแที่นักรรมการให�เป็นัไป ติามมติิของ

ผู้้�ถืือหุ�นั ซ่�งประกอบด�วัยคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวั�าสืองในัสืามของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งมาประชิุม” คณะ

กรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นักรรมการ ได�กลั�นักรองอย�างละเอ่ยดถ่ืงควัามเหมาะสืมประการติ�างๆ และ

เปร่ยบเที่่ยบอ�างอิงจำากธัุรกิจำประเภที่เด่ยวักันั ที่่�ประชิุมเห็นัควัรนัำาเสืนัอติ�อที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณากำาหนัดค�าติอบแที่นั

กรรมการประจำำาปี 2568 โดยม่องค์ประกอบของค�าติอบแที่นั ดังนั่�

     1. ค�าเบ่�ยประชิุม ม่รายละเอ่ยด ดังนั่�

   ประธัานักรรมการบริษัที่  25,000 บาที่ / ครั�ง

   กรรมการบริษัที่   15,000 บาที่ / ครั�ง

   ประธัานักรรมการชุิดย�อย 15,000 บาที่ / ครั�ง

   กรรมการชุิดย�อย  10,000 บาที่ / ครั�ง

  2. ค�าบำาเหนั็จำกรรมการ     

  ในัปี 2567 บริษัที่ได�จำ�ายค�าติอบแที่นักรรมการ ได�แก� ค�าเบ่�ยประชิุมและค�าบำาเหนั็จำกรรมการ 

ที่ั�งหมด จำำานัวันั 6,225,000 บาที่ และในัปี 2568 คณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นัได�พิจำารณากลั�นักรอง

อย�างละเอ่ยดถ่ืงควัามเหมาะสืมแล�วัจำ่งขอเสืนัอจำ�ายค�าติอบแที่นัไม�เกินั 10,000,000 บาที่ เที่�ากับปี 2567

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

เห็นัสืมควัรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าติอบแที่นัและเบ่�ยประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ 

คณะกรรมการติรวัจำสือบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั และคณะกรรมการบริหาร

ควัามเสื่�ยง เป็นัจำำานัวันัเงินั 10,000,000 บาที่ โดยคณะกรรมการได�กลั�นักรองอย�างละเอ่ยดถ่ืงควัามเหมาะสืมประการ

ติ�างๆ และเปร่ยบเที่่ยบอ�างอิงธัุรกิจำประเภที่เด่ยวักันัแล�วั 

การื่ลงมีติ

วัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวั�า 2 ในั 3 ของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 7 พิจำารื่ณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญช่ิและก�าหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่ปรื่ะจำ�าปี 2568

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล

พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินั มาติรา 120 กำาหนัดวั�า “ให�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิ และ

กำาหนัดจำำานัวันัเงินัค�าสือบบัญช่ิของบริษัที่ทีุ่กปี ในัการแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิจำะแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิคนัเดิมอ่กก็ย�อมได�” มาติรา 

121 ผู้้�สือบบัญช่ิไม�ติ�องเป็นักรรมการ พนัักงานั ล้กจำ�าง หรือผู้้�ดำารงติำาแหนั่งหนั�าที่่�ใด ๆ ของบริษัที่ โดยบริษัที่ได�วั�าจำ�าง 

บริษัที่ สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญชิ่ให�กับบริษัที่ในัปี 2567 เป็นัระยะเวัลาที่ั�งสืิ�นั 7 ปี (โดยปีนั่�จำะเป็นัปีที่่� 8)  

ในัป ี2568 คณะกรรมการติรวัจำสือบได�พจิำารณาคดัเลอืกผู้้�สือบบัญช่ิของบรษิทัี่ มค่วัามเหน็ัวั�า ควัรเสืนัอที่่�ประชิมุ
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ผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาเลอืกผู้้�สือบบญัช่ิจำำานัวันั 5 ราย จำากบริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนิัติ ิจำำากัด ได�แก� นัายสุืวััฒน์ั มณก่นักสืกุล  ผู้้�สือบ

บัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8134 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถื่ยรศุักดิ� ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 4752 

และ/หรือ นัางสืาวันัิธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์  ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 และ/หรือ นัางสืาวัโชิติิมา  กิจำศุิรกร  ผู้้�

สือบบญัช่ิรับอนุัญาติที่ะเบย่นัเลขที่่� 7318 และนัางสืาวัชุิตินิันััท์ี่ กอประเสืริฐถืาวัร ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัญุาติที่ะเบย่นัเลขที่่� 9201 

ผู้้�สือบบญัช่ิติามรายชิอ่ที่่�เสืนัอมานัั�นัไม�มค่วัามสืมัพนััธัแ์ละ / หรอืสื�วันัได�เสืย่ระหวั�างผู้้�สือบบญัช่ิกบับรษิทัี่ /  ผู้้�

บริหาร / ผู้้�ถืือหุ�นัใหญ�หรือผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องกับบุคคลดังกล�าวัแติ�อย�างใด จำ่งม่ควัามเป็นัอิสืระในัการติรวัจำสือบและแสืดงควัาม

เห็นัติ�องบการเงินัของบริษัที่

อนั่�ง คณะกรรมการของบริษัที่ย�อยแติ�ละบริษัที่ ได�พิจำารณาเลือกบริษัที่ สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด (ใชิ�สืำานัักผู้้�

สือบบัญชิ่รายเด่ยวักันั) เป็นัผู้้�สือบบัญชิ่ประจำำาปี 2568

สืำาหรบัค�าติอบแที่นัของผู้้�สือบบญัช่ิที่่�จำะขออนัมุตัิใินัครั�งนั่� คณะกรรมการบรษิทัี่ โดยการเสืนัอของคณะกรรมการ

ติรวัจำสือบ เห็นัควัรให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าสือบบัญชิ่งบการเงินับริษัที่ ประจำำาปี 2568 เป็นัจำำานัวันัเงินั 

2,145,000.00 บาที่ (ซ่�งสื้งกวั�าปี 2567 จำำานัวันั 77,000 บาที่) เนั่องจำากบริษัที่ย�อยได�ขยายการดำาเนัินังานัเพิ�มมากข่�นั

ค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ค�าสือบบัญช่ิของบริษัที่ 1,500,000 1,500,000 1,500,000

ค�าสือบบัญช่ิของบริษัที่ย�อย 568,000 568,000 645,000

**ค�าบริการอ่นั 41,006 82,662 คิดติามค�าใชิ�จำ�ายท่ี่�เกิดข่�นัจำริง

** ค่าบรื่ิการื่อ่นๆ อาที่ิ ค่าพาหุ้นะ ค่าล่วังเวัลา ค่าใชิ�จำ่ายส�านักงาน จำ�านวัน 82,662 บาที่ 

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่ตรื่วัจำสอบ

คณะกรรมการติรวัจำสือบได�พจิำารณาเลอืกผู้้�สือบบญัช่ิของบรษิทัี่ และได�พจิำารณาค�าติอบแที่นัผู้้�สือบบญัช่ิ รวัม

ที่ั�งได�ให�ควัามเห็นัเสืนัอแนัะติ�อคณะกรรมการบริษัที่แล�วัเพ่อขออนุัมัติิ นัายสืุวััฒนั์ มณ่กนักสืกุล ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติ

ที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8134 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถ่ืยรศัุกดิ� ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 4752 และ/หรือ 

นัางสืาวันิัธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 และ/หรือ นัางสืาวัโชิติิมา  กิจำศุิรกร  ผู้้�สือบบัญช่ิ

รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 7318 และนัางสืาวัชุิติินัันัที่์ กอประเสืริฐถืาวัร ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 9201แห�ง

บริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญช่ิของบริษัที่ประจำำาปี 2568 และอนัุมัติิค�าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญช่ิจำำานัวันั 

2,145,000 บาที่  (ซ่�งส้ืงกวั�าปี 2567 จำำานัวันั 77,000 บาที่) เนั่องจำากบริษัที่ย�อยม่การขยายการดำาเนัินังานัเพิ�มมากข่�นั

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

คณะกรรมการพิจำารณาแล�วัเห็นัสืมควัรที่่�จำะเสืนัอให�ที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนุัมัติิแติ�งติั�งนัายสุืวััฒนั์

มณ่กนักสืกุล ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8134 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถ่ืยรศัุกดิ� ผู้้�สือบ

บัญช่ิรับอนุัญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 4752 และ/หรือ นัางสืาวันิัธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 

และ/หรือ นัางสืาวัโชิติิมา  กิจำศุิรกร  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 7318 และนัางสืาวัชุิติินัันัที่์ กอประเสืริฐถืาวัร 

ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 9201 แห�งบริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญช่ิของบริษัที่ประจำำาปี 2568  

โดยกำาหนัดค�าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญช่ิจำำานัวันั 2,145,000 บาที่ติ�อปี  (ซ่�งส้ืงกวั�าปี 2567 จำำานัวันั 77,000 บาที่) เนั่องจำาก

บริษัที่ย�อยม่การขยายการดำาเนัินังานัเพิ�มมากข่�นั
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 การื่ลงมีติ

 วัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและ

ออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 8 พิจำารื่ณาเพิ�มี/ลด และแก�ไขข�อควัามีวััตถุืปรื่ะสงค์ในหุ้นังสือรัื่บรื่องบรื่ิษัที่ เพ่อใหุ้�

สอดคล�องกับการื่ด�าเนินงาน 

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล

เนั่องจำากหนัังสืือรับรองของบริษัที่ ได�กำาหนัดวััติถืุประสืงค์ในัการดำาเนัินังานัไวั�จำำานัวันั 27 ข�อ เม่อพิจำารณา

แล�วัพบวั�าม่วััติถุืประสืงค์ที่่�ไม�สือดคล�องกับการดำาเนัินังานัจำริงในัปัจำจำุบันั จำ่งขอเสืนัอให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั พิจำารณาเพิ�ม/

ลด และแก�ไขข�อควัามวััติถุืประสืงค์ในัหนัังสืือรับรองบริษัที่ เพ่อให�สือดคล�องกับการดำาเนัินังานั โดยม่รายละเอ่ยดดังนั่�

ล�าดับ ข�อ 

(เดิมี)

ข�อควัามี (เดิมี) ข�อ (ใหุ้มี่) ข�อควัามี (ใหุ้มี่)

1. 1. ซื�อ จำัดหา รับ เชิ�า เชิ�าซื�อ ถืือกรรมสืิที่ธัิ� 

ครอบครอง ปรับปรุง ใชิ� และจำัดการโดย

ประการอ่นัซ่�งที่รัพย์ ใดๆติลอดจำนัดอกผู้ล

ของที่รัพย์สืินันัั�นั

1. ซื�อ จำัดหา รับ เชิ�า เชิ�าซื�อ ปรับปรุง 

ใชิ� และจำัดการโดยประการอ่นัซ่�ง

ที่รัพย์ ใดๆติลอดจำนัดอกผู้ลของ

ที่รัพย์สืินันัั�นั

2. 2. ขาย โอนั จำำานัอง จำำานัำา แลกเปล่�ยนั และ

จำำาหนั่ายที่รัพย์สืินัโดยประการอ่นั

2. ขาย โอนั จำำานัอง จำำานัำา ขายฝาก 

แลกเปล่�ยนั ให�เชิ�า ให�เชิ�าซื�อ และ

จำำาหนั่ายที่รัพย์สืินัโดยประการอ่นั

3. 3. เป็นันัายหนั�าติัวัแที่นัติัวัแที่นัค�าติ�างในั

กิจำการและธัุรกิจำทีุ่กประเภที่เวั�นัแติ�ในั

ธัุรกิจำประกันัภัยการหาสืมาชิิกให�สืมาคม

และการค�าหลักที่รัพย์

17. เป็นันัายหนั�าติัวัแที่นัติัวัแที่นัค�าติ�างในั

กิจำการและธัุรกิจำทีุ่กประเภที่เวั�นัแติ�ในั

ธัุรกิจำประกันัภัยการหาสืมาชิิกให�สืมาคม

และการค�าหลักที่รัพย์

4. 4. ก้�ยืมเงินั เบิกเงินัเกินับัญชิ่จำากธันัาคาร 

นัิติิบุคคล หรือสืถืาบันัการเงินัอ่นั และให�

ก้�ยืมเงินัหรือให�เครดิติด�วัยวัิธั่การอ่นั โดย

จำะม่หลักประกันัหรือไม�ก็ติาม รวัมที่ั�งการ

รับ ออก โอนั และสืลักหลังติั๋วัเงินั หรือ

ติราสืารที่่�เปล่�ยนัมือได�อย�างอ่นั เวั�นัแติ�

ธัุรกิจำธันัาคาร ธัุรกิจำเงินัทีุ่นัและธัุรกิจำ

เครดิติฟองซิเอร์

3. ก้�ยืมเงินั เบิกเงินัเกินับัญชิ่จำากธันัาคาร 

นัิติิบุคคล หรือสืถืาบันัการเงินัอ่นั และ

ให�ก้�ยืมเงินัหรือให�เครดิติด�วัยวัิธั่การอ่นั 

โดยจำะม่หลักประกันัหรือไม�ก็ติาม รวัมที่ั�ง

การรับ ออก โอนั และสืลักหลังติั๋วัเงินั 

หรือติราสืารที่่�เปล่�ยนัมือได�อย�างอ่นั เวั�นั

แติ�ธัุรกิจำธันัาคาร ธัุรกิจำเงินัทีุ่นัและธัุรกิจำ

เครดิติฟองซิเอร์

5. 5. ที่ำาการจำัดติั�งสืำานัักงานัสืาขาหรือแติ�งติั�ง

ติัวัแที่นั ที่ั�งภายในัและภายนัอกประเที่ศุ

22. ที่ำาการจำัดติั�งสืำานัักงานัสืาขาหรือแติ�งติั�ง

ติัวัแที่นั ที่ั�งภายในัและภายนัอกประเที่ศุ
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ล�าดับ ข�อ 

(เดิมี)

ข�อควัามี (เดิมี) ข�อ (ใหุ้มี่) ข�อควัามี (ใหุ้มี่)

6. 6. เข�าเป็นัหุ�นัสื�วันัจำำากัดควัามรับผู้ิดในัห�าง

หุ�นัสื�วันัจำำากัดเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัในับริษัที่จำำากัด 

บริษัที่มหาชินัจำำากัด ลงทีุ่นัเข�าหุ�นัในักิจำการ

ใดๆไม�วั�าโดยวัิธั่ใดหรือลงทีุ่นัในัหลักที่รัพย์

หรือหลักประกันัอ่นั หรือเข�าร�วัมกิจำการ

หรือร�วัมค�ากับบุคคลอ่นั หรือให�บุคคลอ่นั

เข�าร�วัมกิจำการหรือร�วัมค�าด�วัย หรือเป็นั

ผู้้�ถืือหนั่วัยลงทีุ่นัในักองทีุ่นั หรือกองทีุ่นั

รวัม หรือร�วัมลงทีุ่นักองทีุ่นัใดๆ ที่ั�งนั่� มิได�

เป็นัหุ�นัสื�วันัในัห�างหุ�นัสื�วันัสืามัญ หรือเป็นั

หุ�นัสื�วันัไม�จำำากัดควัามรับผู้ิดในัห�างหุ�นัสื�วันั

สืามัญจำำากัด

21. เข�าเป็นัหุ�นัสื�วันัจำำากัดควัามรับผู้ิดในัห�าง

หุ�นัสื�วันัจำำากัดเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัในับริษัที่จำำากัด 

บริษัที่มหาชินัจำำากัด ลงทีุ่นัเข�าหุ�นัในักิจำ

การใดๆไม�วั�าโดยวัิธั่ใดหรือลงทีุ่นัในัหลัก

ที่รัพย์หรือหลักประกันัอ่นั หรือเข�าร�วัม

กิจำการหรือร�วัมค�ากับบุคคลอ่นั หรือให�

บุคคลอ่นัเข�าร�วัมกิจำการหรือร�วัมค�าด�วัย 

หรือเป็นัผู้้�ถืือหนั่วัยลงทีุ่นัในักองทีุ่นั หรือ

กองทีุ่นัรวัม หรือร�วัมลงทีุ่นักองทีุ่นัใดๆ 

ที่ั�งนั่� มิได�เป็นัหุ�นัสื�วันัในัห�างหุ�นัสื�วันั

สืามัญ หรือเป็นัหุ�นัสื�วันัไม�จำำากัดควัามรับ

ผู้ิดในัห�างหุ�นัสื�วันัสืามัญจำำากัด

7. 7. ประกอบกิจำการรับเหมาก�อสืร�างอาคาร 

อาคารพาณิชิย์ อาคารที่่�พักอาศุัย สืถืานั

ที่่�ที่ำาการ ถืนันั สืะพานั เข่อนั อุโมงค์ และ

งานัก�อสืร�างอ่นัทีุ่กชินัิด รวัมที่ั�งรับที่ำาโยธัา

ทีุ่กประเภที่

12. ประกอบกิจำการรับเหมาก�อสืร�างอาคาร 

อาคารพาณิชิย์ อาคารที่่�พักอาศุัย สืถืานั

ที่่�ที่ำาการ ถืนันั สืะพานั เข่อนั อุโมงค์ 

และงานัก�อสืร�างอ่นัทีุ่กชินัิด รวัมที่ั�งรับ

ที่ำาโยธัาทีุ่กประเภที่

8. 8. ประกอบกิจำการบริการที่างด�านักฎหมาย      

ที่างบัญชิ่ที่างวัิศุวักรรม ที่างสืถืาปัติยกรรม 

รวัมที่ั�งกิจำการโฆษณา

25. ประกอบกิจำการบริการที่างด�านั

กฎหมาย บัญชิ่ วัิศุวักรรม ประเภที่

ติ�างๆ สืถืาปัติยกรรม ติกแติ�งสืวันั 

ติกแติ�งภายในั การบริหารและควับคุม

การก�อสืร�างอาคาร รวัมที่ั�งกิจำการ

โฆษณา

9. 9. รับจำ�างออกแบบประเมินัราคา คำานัวัณ

เก่�ยวักับงานัก�อสืร�างโยธัา และระบบ

บำาบัดนั�ำาเสื่ยทีุ่กชินัิด

4. ประกอบกิจำการค�าอาคารชิุด ห�องชิุด

เพ่อพักอาศุัยหรือพาณิชิย์ อาคาร

โรงงานั คลังสืินัค�าและอาคารอ่นัๆที่่�

เก่�ยวัข�อง
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10. 10. ประกอบกิจำการค�าที่่�ดินั จำัดสืรรที่่�ดินั หรือ

สืิ�งปล้กสืร�างหรือที่่�ดินัพร�อมสืิ�งปล้กสืร�าง

เพ่อจำำาหนั่าย จำัดหาที่่�ดินัและสืิ�งก�อสืร�าง 

หรือที่ำาการก�อสืร�างสืิ�งปล้กสืร�างอ่นับนั

ที่่�ดินันัั�นั ซื�อที่่�ดินัแปลงใหญ�แบ�งจำำาหนั่าย

เพ่อแปลงย�อย จำำานัอง โอนั ขายฝาก ให� 

แลกเปล่�ยนั เชิ�า เชิ�าซื�อ พัฒนัาปรับปรุง

ที่่�ดินัหรือสืิ�งปล้กสืร�าง หรือที่่�ดินัพร�อมสืิ�ง

ปล้กสืร�าง หรือจำัดการด�วัยประการอ่นัๆ

เพ่อให�ได�มาซ่�งกรรมสืิที่ธัิ� สืิที่ธัิเหนัือพื�นั

ดินัในัที่่�ดินั หรือสืิ�งปล้กสืร�าง หรือที่่�ดินั

พร�อมสืิ�งปล้กสืร�างและอสืังหาริมที่รัพย์อ่นั

5. ประกอบกิจำการค�าที่่�ดินั จำัดสืรรที่่�ดินั 

หรือสืิ�งปล้กสืร�างหรือที่่�ดินัพร�อมสืิ�ง

ปล้กสืร�างเพ่อจำำาหนั่าย จำัดหาที่่�ดินั

และสืิ�งก�อสืร�าง หรือที่ำาการก�อสืร�าง

สืิ�งปล้กสืร�างอ่นับนัที่่�ดินันัั�นั ซื�อที่่�ดินั

แปลงใหญ�แบ�งจำำาหนั่ายเป็นัแปลง

ย�อย พัฒนัาปรับปรุงที่่�ดินัหรือสืิ�ง

ปล้กสืร�าง หรือที่่�ดินัพร�อมสืิ�งปล้ก

สืร�าง หรือจำัดการด�วัยประการอ่นัๆ 

เพ่อให�ได�มาซ่�งกรรมสืิที่ธัิ� หรือสืิที่ธัิ

ในัหรือเหนัือพื�นัดินั หรือสืิ�งปล้กสืร�าง 

หรือที่่�ดินัพร�อมสืิ�งปล้กสืร�างและ

อสืังหาริมที่รัพย์อ่นั

11. 11. ประกอบธัุรกิจำบริการรับเป็นัผู้้�จำัดการด้แล

ผู้ลประโยชินั์ เก็บผู้ลประโยชินั์ และจำัดหา

ที่รัพย์สืินัให�บุคคลอ่นัรวัมที่ั�งบริหารอาคาร

ชิุดอาคารที่่�พักอาศุัย อาคารสืำานัักงานั 

อาคารพาณิชิย์

16. ประกอบธัุรกิจำบริการรับเป็นัผู้้�จำัดการ

ด้แลผู้ลประโยชินั์ เก็บผู้ลประโยชินั์ และ

จำัดหาที่รัพย์สืินัให�บุคคลอ่นัรวัมที่ั�งบริหาร

อาคารชิุดอาคารที่่�พักอาศุัย อาคาร

สืำานัักงานั อาคารพาณิชิย์

12. 12. ประกอบกิจำการรับออกแบบ ติรวัจำแบบ 

ติกแติ�ง และจำัดหาเคร่องมือออกแบบ

ติกแติ�งภายในัอาคารหรือสืิ�งก�อสืร�าง

อ่นั ป้พื�นั เข่ยนัแบบ ร�างแบบ แสืดง

ภาพภายในัให�เห็นัเพ่อการติกแติ�ง และ

รับจำัดที่ำาสืวันัภายในัและภายนัอกอาคาร

ทีุ่กประเภที่ วัางแผู้นั จำัดระบบควับคุม 

รับจำ�างงานั หรือให�ร�วัมงานัการติลาด 

รวัมที่ั�งให�คำาแนัะนัำาและคำาปร่กษาเก่�ยวั

กับแบบและชินัิดการก�อสืร�าง งานั

ก�อสืร�างและงานัโยธัาทีุ่กชินัิด การ

ติกแติ�งภายในัและภายนัอกอาคาร การ

ประเมินัราคา การใชิ�วััสืดุ ระยะเวัลา

การก�อสืร�างหรือเร่องอ่นัๆ การเติร่ยม

แบบจำำาลองและแบบวัาดที่่�แสืดงให�เห็นั

ร้ปร�างของสืิ�งก�อสืร�างนัั�นั

- -ติัดออก-



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำ�กัด (มห�ชน)

หนัังสืือเชิิญการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2568      11

ล�าดับ ข�อ 

(เดิมี)

ข�อควัามี (เดิมี) ข�อ (ใหุ้มี่) ข�อควัามี (ใหุ้มี่)

13. 13. ประกอบกิจำการเป็นัผู้้� ให�บริการรับบริหาร

จำัดการ เชิ�นั บริหารงานัขายบ�านัและที่่�ดินั 

บริหารจำัดการองค์กร บริหารระบบบัญชิ ่

และระบบสืารสืนัเที่ศุ เป็นัติ�นั

14. ประกอบกิจำการเป็นัผู้้� ให�บริการรับ

บริหารจำัดการ เชิ�นั บริหารงานัขาย

และหรืองานัโฆษณาบ�านัและที่่�ดินั 

ห�องชิุด อาคารประเภที่ติ�างๆ บริหาร

จำัดการองค์กร บริหารระบบบัญชิ่ และ

ระบบสืารสืนัเที่ศุ เป็นัติ�นั

14. 14. ประกอบกิจำการโรงงานัเก่�ยวักับสืิ�ง

แวัดล�อมและวััสืดุก�อสืร�างทีุ่กชินัิด ธัุรกิจำ

บริการติิดติั�ง ก�อสืร�าง ออกแบบ ซ�อมแซม 

ด้แล บำารุงรักษา ให�คำาแนัะนัำาในัการฝึก

อบรมและฝึกสือนัเก่�ยวักับวัิธั่ใชิ� เที่คนัิค 

วัิธั่การ และให�บริการซ่�งสืาธัารณ้ปโภค

ติ�างๆ

7. ประกอบกิจำการสืร�างอาคาร โรงงานั 

คลังสืินัค�า และวััสืดุก�อสืร�างทีุ่กชินัิด 

ธัุรกิจำบริการออกแบบติิดติั�ง ก�อสืร�าง 

ซ�อมแซม บำารุงรักษา ให�คำาแนัะนัำาในั

การฝึกอบรมและฝึกสือนัเก่�ยวักับวัิธั่

ใชิ� เที่คนัิค วัิธั่การ และให�บริการซ่�ง

สืาธัารณ้ปโภคติ�างๆ

15. 15. ประกอบธัุรกิจำบริการรักษาควัาม

ปลอดภัย ควัามสืะอาด ไฟฟ้าสื�วันักลาง 

สืานัสืาธัารณะ และสืิ�งอำานัวัยควัาม

สืะดวักติ�างๆ

15. ประกอบธัุรกิจำบริการรักษาควัาม

ปลอดภัย ควัามสืะอาด ไฟฟ้าสื�วันั

กลาง สืานัสืาธัารณะ และสืิ�งอำานัวัย

ควัามสืะดวักติ�างๆ

16. 16. ประกอบกิจำการโรงแรม ภัติติาคาร ร�านั

อาหารและเคร่องด่ม บาร์ ไนัที่์คลับ 

โบวั์ลิ�ง โรงภาพยนัติร์ และโรงมหรสืพ

อ่นั สืถืานัที่่�พักติากอากาศุ สืนัามก่ฬา 

สืระวั�ายนั�ำา สืถืานัออกกำาลังกาย

8. ประกอบกิจำการโรงแรม ภัติติาคาร 

ร�านัขายของ ร�านัอาหารและเคร่องด่ม 

บาร์ ไนัที่์คลับ โบวั์ลิ�ง โรงภาพยนัติร ์

และโรงมหรสืพอ่นั สืถืานัที่่�พักติาก

อากาศุ สืนัามก่ฬา สืระวั�ายนั�ำา สืถืานั

ออกกำาลังกาย

17. 17. ประกอบกิจำการชิ�างรังวััดเอกชินั เพ่อ

ที่ำาการรังวััดติามประมวัลกฎหมายที่่�ดินั 

เป็นัที่่�ปร่กษาให�คำาแนัะนัำาและเป็นั

ติัวัแที่นัเก่�ยวักับการรังที่่�ดินั การจำัดสืรร

ที่่�ดินั การจำำาหนั่ายที่่�ดินั และการจำด

ที่ะเบ่ยนัเก่�ยวักับอาคารชิุด

- -ติัดออก-
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18. 18. ประกอบกิจำการการค�า เคร่องเคหภัณฑ์ 

เคร่องเรือนั เฟอร์นัิเจำอร์ เคร่องแก�วั 

เคร่องครัวั ติ้�เย็นั เคร่องปรับอากาศุ 

เคร่องฟอกอากาศุ พัดลม เคร่องด้ด

อากาศุ หม�อหุงข�าวัไฟฟ้า เติาร่ดไฟฟ้า 

เคร่องที่ำาควัามร�อนั เคร่องที่ำาควัาม

เย็นั เติาอบไมโครเวัฟ เคร่องใชิ�ไฟฟ้า 

อุปกรณ์ไฟฟ้า รวัมที่ั�งอะไหล�และ

อุปกรณ์ของสืินัค�าดังกล�าวั

11. ประกอบกิจำการการค�า และนัำาเข�า

โดยขาย ให�เชิ�า ให�เชิ�าซื�อ เคร่องเคห

ภัณฑ์ เฟอร์นัิเจำอร์ เคร่องใชิ�ไฟฟ้าทีุ่ก

ชินัิด ม�านั พรม วัอลเปเปอร์ รวัมที่ั�ง

อะไหล�และอุปกรณ์ของสืินัค�าดังกล�าวั

19. 19. ประกอบกิจำการค�าวััสืดุก�อสืร�าง อุปกรณ์

และเคร่องมือเคร่องใชิ� ในัการก�อสืร�าง 

เคร่องมือชิ�างทีุ่กประเภที่ สื่ เคร่องมือที่าสื่ 

เคร่องติกแติ�งอาคาร เคร่องเหล็ก เคร่อง

ที่องแดง เคร่องที่องเหลือง เคร่องเคลือบ 

เคร่องสืุขภัณฑ์ อุปกรณ์ประปา รวัมที่ั�ง

อะไหล�และอุปกรณ์ของสืินัค�าดังกล�าวั

10. ประกอบกิจำการค�าวััสืดุก�อสืร�าง 

อุปกรณ์และเคร่องมือเคร่องใชิ� ในัการ

ก�อสืร�าง รวัมที่ั�งเคร่องใชิ�ไฟฟ้าประปา

และการดับเพลิง เคร่องมือชิ�างทีุ่ก

ประเภที่

20. 20. ประกอบกิจำการให�เชิ�าห�องพัก ให�เชิ�า

สืังหาริมที่รัพย์ อาคารชิุด ห�องชิุด 

อาคารอาคารสืำานัักงานัร�านัค�าและ

บริการติ�างๆที่่�เก่�ยวัข�อง

6. ประกอบกิจำการให�เชิ�าห�องพัก ให�เชิ�า

สืังหาริมที่รัพย์ อาคารชิุด ห�องชิุด 

อาคารอาคารสืำานัักงานัร�านัค�าและ

บริการติ�างๆที่่�เก่�ยวัข�อง

21. 21. ประกอบกิจำการบริการสืาธัารณ้ปโภค 

เชิ�นั นั�ำาประปา ไฟฟ้า โที่รศุัพที่์ ระบบ

ที่ำาควัามร�อนัและระบบที่ำาควัาม

เย็นั บริการเฟอร์นัิเจำอร์ และเคร่อง

ใชิ�สืำานัักงานั เชิ�นั ติ้� โติ๊ะ เติ่ยง ชิุด

รับแขก

13. ประกอบกิจำการบริการสืาธัารณ้ปโภค 

เชิ�นั นั�ำาประปา ไฟฟ้า โที่รศุัพที่์ ระบบ

ที่ำาควัามร�อนัและระบบที่ำาควัามเย็นั 

บริการเฟอร์นัิเจำอร์ และเคร่องใชิ�

สืำานัักงานั เชิ�นั ติ้� โติ๊ะ เติ่ยง ชิุด

รับแขก

22. 22. ประกอบกิจำการประม้ลหรือที่ำาการ

ประม้ลเพ่อซื�อหรือขาย หรือรับจำ�าง 

หรือวั�าจำ�างที่ำาของ ติามวััติถืุประสืงค์

ที่ั�งหมดให�แก�บุคคล คณะบุคคล 

นัิติิบุคคล สื�วันัราชิการและองค์กร  

ของรัฐ

19. ประกอบกิจำการประม้ลหรือที่ำาการ

ประม้ลเพ่อซื�อหรือขาย หรือรับจำ�าง 

หรือวั�าจำ�างที่ำาของ ติามวััติถืุประสืงค์

ที่ั�งหมดให�แก�บุคคล คณะบุคคล 

นัิติิบุคคล สื�วันัราชิการและองค์กร  

ของรัฐ
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23. 23. สืั�งเข�ามาจำำาหนั่ายในัประเที่ศุและสื�ง

ออกไปจำำาหนั่ายยังติ�างประเที่ศุ ซ่�ง

สืินัค�าติามที่่�กำาหนัดไวั� ในัวััติถืุที่่�ประสืงค์

20. สืั�งเข�ามาจำำาหนั่ายในัประเที่ศุและ

สื�งออกไปจำำาหนั่ายยังติ�างประเที่ศุ 

ซ่�งสืินัค�าติามที่่�กำาหนัดไวั� ในัวััติถืุที่่�

ประสืงค์

24. 24. บริษัที่ม่สืิที่ธัิที่่�จำะเสืนัอขายหุ�นัในัราคาสื้ง

กวั�าม้ลค�าหุ�นัที่่�ติราไวั�

23. บริษัที่ม่สืิที่ธัิที่่�จำะเสืนัอขายหุ�นัในัราคาสื้ง

กวั�าม้ลค�าหุ�นัที่่�ติราไวั�

25. 25. บริษัที่ม่สืิที่ธัิออกหลักที่รัพย์ ประเภที่หุ�นั 

หุ�นัก้� ติั๋วัเงินั หนั่วัยลงทีุ่นั ใบสืำาคัญ

แสืดงสืิที่ธัิที่่�จำะซื�อหุ�นัก้� ใบสืำาคัญแสืดง

สืิที่ธัิที่่�จำะซื�อหนั่วัยลงทีุ่นัหรือหลักที่รัพย์ 

หรือติราสืารประเภที่อ่นัใดซ่�งกำาหนัด

หรือจำะกำาหนัดไวั� โดยผู้ลของกฎหมายวั�า

ด�วัยบริษัที่มหาชินัจำำากัด หรือกฎหมาย

วั�าด�วัยหลักที่รัพย์และติลาดหลักที่รัพย์ 

เพ่อเสืนัอขายติ�อผู้้�ถืือหุ�นั หรือเสืนัอขาย

ติ�อประชิาชินัหรือบุคคลที่ั�วัไป

24. บริษัที่ม่สืิที่ธัิออกหลักที่รัพย์ ประเภที่

หุ�นั หุ�นัก้� ติั๋วัเงินั หนั่วัยลงทีุ่นั ใบ

สืำาคัญแสืดงสืิที่ธัิที่่�จำะซื�อหุ�นั หรือหุ�นั

ก้� ใบสืำาคัญแสืดงสืิที่ธัิที่่�จำะซื�อหนั่วัย

ลงทีุ่นัหรือหลักที่รัพย์ หรือติราสืาร

ประเภที่อ่นัใดซ่�งกำาหนัดหรือจำะกำาหนัด

ไวั� โดยผู้ลของกฎหมายวั�าด�วัยบริษัที่

มหาชินัจำำากัด หรือกฎหมายวั�าด�วัย

หลักที่รัพย์และติลาดหลักที่รัพย์ เพ่อ

เสืนัอขายติ�อผู้้�ถืือหุ�นั หรือเสืนัอขาย

ติ�อประชิาชินัหรือบุคคลที่ั�วัไป

26. 26. ประกอบธัุรกิจำบริการรับค�ำาประกันัหนั่�

สืินั ควัามรับผู้ิด และการปฏิิบัติิติาม

สืัญญาของบุคคลอ่นั รวัมที่ั�งรับบริการ

ค�ำาประกันับุคคล ซ่�งเดินัที่างเข�ามา

ในัประเที่ศุหรือเดินัที่างออกไปติ�าง

ประเที่ศุ ติามกฎหมายวั�าด�วัยคนัเข�า

เมือง กฎหมายวั�าด�วัยภาษ่อากร และ

กฎหมายอ่นั

18. ประกอบธัุรกิจำบริการรับค�ำาประกันัหนั่�

สืินั ควัามรับผู้ิด และการปฏิิบัติิติาม

สืัญญาของบุคคลอ่นั รวัมที่ั�งรับบริการ

ค�ำาประกันับุคคล ซ่�งเดินัที่างเข�ามา

ในัประเที่ศุหรือเดินัที่างออกไปติ�าง

ประเที่ศุ ติามกฎหมายวั�าด�วัยคนัเข�า

เมือง กฎหมายวั�าด�วัยภาษ่อากร และ

กฎหมายอ่นั

27. 27. ประกอบกิจำการโรงพยาบาลเอกชินั 

สืถืานัพยาบาล รับรักษาคนัไข�และผู้้�

ป่วัยเจำ็บ รับที่ำาการฝึกสือนัและอบรม

ที่างด�านัวัิชิาการเก่�ยวักับการแพที่ย์

9. ประกอบกิจำการโรงพยาบาลเอกชินั 

สืถืานัพยาบาล บ�านัพักฟื้นั รับรักษา

คนัไข� ผู้้�ป่วัยเจำ็บ หรือฟื้นัฟ้ผู้้�ป่วัย 

หรือคนัชิรา รับที่ำาการฝึกสือนัและ

อบรมที่างด�านัวัิชิาการเก่�ยวักับการ

แพที่ย์
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       ควัามีเห็ุ้นคณะกรื่รื่มีการื่

 คณะกรรมการบริษัที่พิจำารณาแล�วัเห็นัสืมควัรเสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2568 พิจำารณาเพิ�ม/ลด 

และแก�ไขข�อควัามวััติถุืประสืงค์ในัหนัังสืือรับรองบริษัที่ เพ่อให�สือดคล�องกับการดำาเนัินังานัติามที่่�เสืนัอ และเห็นัสืมควัร

เสืนัอให�บุคคลที่่�ได�รับมอบหมายจำากคณะกรรมการบริษัที่ หรือกรรมการ หรือประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหาร ในัการจำดที่ะเบ่ยนั

แก�ไขเพิ�มเติิมวััติถืุประสืงค์ของบริษัที่ที่่�กรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�ากระที่รวังพาณิชิย์ม่อำานัาจำแก�ไขและเพิ�มเติิมถื�อยคำาหรือดำา

เนัินัการใดๆ เพ่อให�เป็นัไปติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั 

 การื่ลงมีต ิ 

 วัาระนั่�ใชิ�มติิอนุัมัติิด�วัยคะแนันัเสื่ยงไม�นั�อยกวั�าสืามในัส่ื� (3/4) ของจำำานัวันัเสื่ยงที่ั�งหมดของ ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและม่สิืที่ธัิออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 9 พิจำารื่ณาเรื่่องอ่นๆ (ถื�าม่ี) 

       ควัามีเห็ุ้นคณะกรื่รื่มีการื่

 เห็นัสืมควัรบรรจำุวัาระนั่�เพ่อเปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งประสืงค์ให�ม่การพิจำารณาเร่องอ่นัๆ นัอกเหนัือจำากที่่�

คณะกรรมการกำาหนัดให�

      จำ่งขอเร่ยนัเชิิญที่�านัผู้้�ถืือหุ�นัเข�าร�วัมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568 ติามวัันัและเวัลาเวัลาโดยเป็นัการ

ประชิุมผู้�านัที่างส่ืออิเล็กที่รอนิักสื์เที่�านัั�นัและเพ่อให�การลงที่ะเบ่ยนัเพ่อเข�าประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัไปด�วัยควัามสืะดวัก

รวัดเร็วัยิ�งข่�นั ใคร�ขอให�ที่�านัผู้้�ถืือหุ�นั และ/หรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ โปรดนัำาสื�งแบบฟอร์มลงและที่ะเบ่ยนัและหนัังสืือมอบฉัันัที่ะ 

(รายละเอ่ยดปรากฏิในัเอกสืารแนับ 8) มายังบริษัที่ผู้�านัที่างอ่เมล์ companysecretary@richy.co.th ในักรณ่ผู้้�ถืือหุ�นัที่�านั

ใดไม�สืามารถืเข�าร�วัมประชิมุด�วัยตินัเองและประสืงคจ์ำะแติ�งติั�งบคุคลอน่ัหรอืกรรมการอสิืระซ่�งไม�มส่ื�วันัได�สื�วันัเส่ืยในัวัาระที่่�

เสืนัอในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2568 เป็นัผู้้�เข�าร�วัมประชิุมและออกเสื่ยงลงมติิแที่นัที่�านั (รายละเอ่ยดกรรมการ

อสิืระติามเอกสืารแนับ 3) บริษัที่ขอสืงวันัสิืที่ธัิ�ไม�รับลงที่ะเบ่ยนัในักรณท่ี่่�เอกสืารไม�ครบถื�วันั หรือไม�ถ้ืกติ�อง หรือไม�เป็นัไปติาม

เง่อนัไข โดยบริษัที่ได�กำาหนัดให�วัันัที่่� 14 ม่นัาคม 2568 เป็นัวัันัให�สืิที่ธัิผู้้�ถืือหุ�นั (Record Date) ในัการเข�าร�วัมประชิุมสืามัญ

ผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2568

  อนั่�ง เนัอ่งด�วัยติลาดหลกัที่รพัยแ์ห�งประเที่ศุไที่ย ได�เพิ�มที่างเลอืกให�บรษิทัี่จำดที่ะเบย่นัสืามารถืจำดัที่ำารายงานั

ประจำำาปีในัร้ปแบบของ QR CODE ได� ดังนัั�นับริษัที่ จำ่งได�จำัดที่ำารายงานัประจำำาปี 2567 ในัร้ปแบบของ QR CODE จำัดสื�ง

ให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นัพร�อมกับสืรุปข�อม้ลที่างการเงินัจำากรายงานัประจำำาปี 2567

 ขอแสดงควัามีนับถืือ

  

 (ดรื่.อาภา  อรื่รื่ถืบ้รื่ณ์วังศ์์)

 ปรื่ะธัานกรื่รื่มีการื่บริื่หุ้ารื่

เลขานัุการบริษัที่

คุณศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร
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( เอกสารื่แนบ 1)

รื่ายงานการื่ปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1/2566

บรื่ิษัที่ รื่ิชิ่� เพลซ 2002 จำ�ากัด (มีหุ้าชิน)

วัันท่ี่� 26 เมีษายน 2567

โดยเป็นัการประชุิมผู้�านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ติามพระราชิกำาหนัด

วั�าด�วัยการประชุิมผู้�านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ พ.ศุ. 2563 และกฎหมายที่่�เก่�ยวัข�อง

ณ อาคารอรรถืบ้รณ์ ชัิ�นั 6 เลขที่่� 667/15 ถืนันัจำรัญสืนิัที่วังศุ์ แขวังอรุณอมรินัที่ร ์

เขติบางกอกนั�อย กรุงเที่พมหานัคร 10700

ก่อนเริื่�มีการื่ปรื่ะชิุมี

  พิธ่ักรได�กล�าวัแนัะนัำาคณะกรรมการบริษัที่ ผู้้�บริหาร และที่่�ปร่กษาที่างการเงินั ที่่�เข�าร�วัมการประชิุม ดังนั่

รื่ายชิ่อกรื่รื่มีการื่บริื่ษัที่ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมี จำ�านวัน 9 ที่่าน

กรื่รื่มีการื่ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง จำ�านวัน 7 ที่่าน

 1. คุณสุืณ่  สืถืติินัันัที่์ ประธัานักรรมการและกรรมการบริหาร

 2. ดร.อาภา  อรรถืบ้รณ์วังศุ์ รองประธัานักรรมการและประธัานักรรมการบริหาร

 3. รศุ.สืุทัี่ศุนั์  รัตินัเกื�อกังวัานั ประธัานักรรมการติรวัจำสือบ, กรรมการสืรรหาและ

   พิจำารณาค�าติอบแที่นั กรรมการบริหารควัามเสื่�ยง 

   และกรรมการอิสืระ

 4. พันัติำารวัจำเอกสุืวิัที่ย์  ติันัโสืด กรรมการบริหารควัามเสื่�ยง

 5. นัายว่ัระพล  อรรถืบ้รณ์วังศุ์ กรรมการ

 6. นัางภวััญญา  กฤติชิาติิ กรรมการติรวัจำสือบและกรรมการอิสืระ

 7. นัางสืาวัพิชิญา  ติันัโสืด กรรมการบริหาร

กรื่รื่มีการื่ท่ี่�เข�ารื่่วัมีผู้่านที่างส่ออิเล็กที่รื่อนิกส์ จำ�านวัน 5 ที่่าน

  1. นัางจำร่  วุัฒิสัืนัติิ กรรมการติรวัจำสือบและกรรมการอิสืระ

 2. นัายอเนันั  อ่�งอภินัันัที่์ กรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั

  และกรรมการอิสืระ

    สัืดสื�วันัของกรรมการที่่�เข�าร�วัมการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัในัครั�งนั่� คิดเป็นัร�อยละ 100.00

รื่ายชิ่อผู้้�บริื่หุ้ารื่ของบริื่ษัที่ ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมี จำ�านวัน 1 ที่่าน

 1. นัางศุรัณย์ธัร  ศุร่สุืนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานุัการบริษัที่

 2. นัางสืาวัสุืที่ธัิพร หินัฤที่ธัิ� ประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�สืายการเงินั – บัญช่ิ

รื่ายชิ่อผู้้�สอบบัญช่ิ จำากบริื่ษัที่ สอบบัญชิ่ธัรื่รื่มีนิติ จำ�ากัด ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมี 

 1. นัางสืาวัวัันันิัสืา งามบัวัที่อง
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 เริื่�มีการื่ปรื่ะชิุมีเวัลา 14.00 น. (บริื่ษัที่มี่การื่บันท่ี่กภาพการื่ปรื่ะชุิมีในลักษณะส่อว่ัด่ทัี่ศ์น์)

 นัางสืาวัสืิริพร สืร�างนัา ผู้้�ดำาเนัินัการประชุิมได�แถืลงให�ที่่�ประชุิมที่ราบวั�า ม่ผู้้�ถืือหุ�นัของบริษัที่เข�าร�วัม

ประชิุมด�วัยตินัเองและโดยการมอบฉัันัที่ะรวัม 27 ราย โดยแบ�งเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�เข�าร�วัมประชุิมด�วัยตินัเอง 11 ราย คิด

เป็นัจำำานัวันัหุ�นั 692,275,300 หุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบฉัันัที่ะ 16 ราย คิดเป็นัจำำานัวันัหุ�นั 402,526,451 หุ�นั รวัมจำำานัวันัหุ�นั

ที่่�มาประชุิมและม่สิืที่ธัิออกเส่ืยงลงคะแนันัรวัมกันัที่ั�งสิื�นั 1,094,801,751 หุ�นั หรือคิดเป็นัร�อยละ 67.24 ของจำำานัวันัหุ�นั

ที่่�จำำาหนั่ายได�แล�วัที่ั�งหมด 1,628,322,777 หุ�นั ซ่�งเกินักวั�าหนั่�งในัสืามของจำำานัวันัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายได�ที่ั�งหมดของบริษัที่ ครบ

เป็นัองค์ประชิุมติามข�อบังคับของบริษัที่ที่่�ติ�องม่ผู้้�ถืือหุ�นัและผู้้�รับมอบฉัันัที่ะมาประชุิม ไม�นั�อยกวั�า 25 ราย และติ�องม่หุ�นั

นัับรวัมไม�นั�อยกวั�า 1 ในั 3 ของจำำานัวันัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายที่ั�งหมด  จำากนัั�นัผู้้�ดำาเนัินัการประชุิมเชิิญประธัานัในัที่่�ประชุิมกล�าวั

เปิดการประชุิม

นัางสืาวัสืุณ่ สืถืติินัันัที่์ ประธัานักรรมการและกรรมการบริหาร ที่ำาหนั�าที่่�เป็นัประธัานัในัที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือ

หุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2567 ได�กล�าวัติ�อนัรับผู้้�ถืือหุ�นั และกล�าวัเปิดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 

วัารื่ะท่ี่� 1 พิจำารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1 ปรื่ะจำ�าปี 2566 ซ่�งได�

ปรื่ะชิุมีไปเมี่อวัันท่ี่� 28 เมีษายน 2566

 นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เสืนัอให�ที่่�ประชุิมพิจำารณารับรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ปี 

2566 ซ่�งประชิุมไปเม่อวัันัที่่� 28 เมษายนั 2566 และบริษัที่ได�ม่การจำัดที่ำารายงานัการประชิุม และจำัดสื�งให�ติลาดหลักที่รัพย์

แห�งประเที่ศุไที่ย ภายในั 14 วัันั นัับติั�งแติ�วัันัประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั พร�อมที่ั�งได�เผู้ยแพร�ที่างเว็ับไซติ์ของบริษัที่แล�วั โดย

ม่รายละเอ่ยดติามที่่�ปรากฏิในัสืำาเนัารายงานัการประชิุม ที่่�ได�จำัดสื�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบก�อนัการประชิุมแล�วั ซ่�งคณะกรรมการ

บริษัที่เห็นัวั�าได�บันัที่่กรายงานัการประชิุมไวั�ถ้ืกติ�องครบถื�วันัติรงติามมติิของที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั จำ่งขอเสืนัอให�ที่่�ประชิุม

พิจำารณาลงมติิ รับรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2566

 เนั่องจำากวัาระนั่�จำะติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั

 ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะซักถืาม ปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือ

หุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชิุมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสิื�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับ

คะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชุิมได�พิจำารณาแล�วัม่มติิอนัุมัติิรับรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1  ประจำำาปี 2566 ซ่�ง

ประชิุมเม่อวัันัที่่� 28 เมษายนั 2566 ด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ดังนั่�
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มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 27 1,094,801,751 100.00

ไม�เห็นัด�วัย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเสื่ย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

*** คำานัวัณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง

วัารื่ะท่ี่� 2  พิจำารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2566      

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฏิิบัติิการและเลขานุัการบริษัที่ ได�ช่ิ�แจำงราย

ละเอ่ยดผู้ลการดำาเนัินังานั ในัปี 2566 บริษัที่ ม่ข�อม้ล Backlog ณ วัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2566 ดังนั่�

โครื่งการื่ จำ�านวันหุ้�องที่่�ขายแล�วัรื่อโอนกรื่รื่มีสิที่ธัิ์

มี้ลค่า (ล�านบาที่)

   โครงการคอนัโดมิเนั่ยม 1,475

     -   กลุ�มแบรนัด์ริชิพอยที่์ 792

     -   กลุ�มแบรนัด์ริชิพาร์ค 68

     -   กลุ�มแบรนัด์เดอะริชิ 615

   โครงการแนัวัราบ 71

                  รวัมที่ั�งหมด 1,546

ส�าหุ้รื่ับผู้ลการื่ด�าเนินงานในปี 2566 มี่รื่ายละเอ่ยด ดังน่�

  การดำาเนัินัการด�านัการติ�อติ�านัการทีุ่จำริติคอร์รัปชัิ�นั คณะกรรมการบริษัที่ฯ ได�กำาหนัดนัโยบายที่่�เก่�ยวัข�อง

กับมาติรการการติ�อติ�านัการทีุ่จำริติคอร์รัปชัิ�นั ดังนั่�

1. การสืร�างจิำติสืำานั่ก ค�านิัยม ที่ัศุนัคติิให�แก�พนัักงานัในัการปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ ด�วัยควัามซ่อสัืติย์ สุืจำริติ

2. จำัดให�ม่ระบบการควับคุมภายในัที่่�ม่ประสืิที่ธัิภาพและประสืิที่ธิัผู้ล พร�อมกับให�ม่การติรวัจำสือบและถื�วังดุลการใชิ�อำานัาจำ

ให�เหมาะสืม

3. ห�ามมิให�กรรมการบริษัที่ ผู้้�บริหาร และพนัักงานักระที่ำาการใดๆ อันัเป็นัการเร่ยกร�อง หรือยอมรับซ่�งที่รัพย์สิืนั หรือผู้ล

ประโยชินั์อ่นัใด สืำาหรับตินัเองหรือผู้้�อ่นัที่่�สื�งไปในัที่างจำ้งใจำให�ปฏิิบัติิ

4. ห�ามมิให�กรรมการบริษัที่ ผู้้�บริหารและพนัักงานัให�หรือเสืนัอที่่�จำะให�ที่รัพย์สืินั หรือผู้ลประโยชินั์อ่นัใดแก�บุคคลภายนัอก 

เพ่อจำ้งใจำให�บุคคลนัั�นักระที่ำาหรือละเวั�นัการกระที่ำาใดที่่�ผิู้ดติ�อกฎหมายหรือโดยมิชิอบติ�อติำาแหนั่งหนั�าที่่�ของตินั
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ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะซักถืาม ซ่�งไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัแสืดงควัามเห็นั

และสือบถืาม 

   มีติที่่�ปรื่ะชิุมี : ที่่�ปรื่ะชิุมีรื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2566

วัารื่ะท่ี่� 3  พิจำารื่ณาอนุมีตังิบการื่เงนิของบริื่ษทัี่ ส�าหุ้รื่บัรื่อบบัญชิสิ่�นสดุวัันท่ี่� 31 ธัันวัาคมี 2566

  นัางสืาวัสืุที่ธัิพร หินัฤที่ธิั� รายงานัสืรุปสืถืานัะที่างการเงินัติามงบการเงินัประจำำาปี 2566 ซ่�งประกอบไป

ด�วัยงบแสืดงฐานัะที่างการเงินั และงบกำาไรขาดทีุ่นั สิื�นัสืุด ณ วัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2566 ซ่�งได�จำัดที่ำาข่�นัติามมาติรฐานั

การบัญช่ิและหลักการบัญช่ิที่่�รับรองที่ั�วัไปที่่�ผู้�านัการติรวัจำสือบและรับรองโดยผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติ รวัมที่ั�งได�รับควัาม

เห็นัชิอบจำากคณะกรรมการติรวัจำสือบและคณะกรรมการบริษัที่แล�วั บริษัที่ได�ดำาเนัินัการจำัดพิมพ์ลงในัรายงานัประจำำาปี 

2566 ซ่�งได�จัำดสื�งให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาล�วังหนั�าในัร้ปแบบ QR CODE พร�อมหนัังสืือเชิิญประชุิมแล�วั

ในัวัาระนั่� นัางสืาวัสืุที่ธัิพร หินัฤที่ธัิ� ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะซักถืาม ปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใด

ซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสิื�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันั

และสืรุปเป็นัมติิดังน่ั�

  มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

  ที่่�ประชุิมพิจำารณาแล�วัม่มติิรับรองและอนัุมัติิงบการเงินัของบริษัที่ สืำาหรับรอบบัญช่ิสิื�นัสืุด วัันัที่่�     

31 ธัันัวัาคม 2565 ด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 27 1,094,801,751 100.00

ไม�เห็นัด�วัย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเสื่ย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

*** คำานัวัณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง

วัารื่ะท่ี่� 4  พิจำารื่ณาอนุมีัติการื่จำัดสรื่รื่ก�าไรื่ การื่ส�ารื่องตามีกฎหุ้มีาย และการื่จำ่ายปันผู้ล

ส�าหุ้รื่ับผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2566 

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�รายงานัติ�อที่่�ประชิุมวั�า ในัปี 2566 บริษัที่ม่ผู้ลขาดทีุ่นัสืุที่ธัิ จำำานัวันั 

61,928,102 บาที่  บริษัที่จำ่งม่ควัามเห็นัเสืนัอพิจำารณางดจำ�ายเงินัปันัผู้ลการดำาเนัินังานัปี 2566    

  มติิที่่�ประชุิม : ที่่�ประชุิมอนัุมัติิงดจัำดสืรรกำาไร การสืำารองติามกฎหมาย และงดจำ�ายเงินัปันัผู้ลสืำาหรับ
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มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 27 1,094,801,751 100.00

ไม�เห็นัด�วัย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

*** คำานัวัณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ คะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง

วัารื่ะท่ี่� 5  พิจำารื่ณาอนุมีัติลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนบริื่ษัที่ฯ และแก�ไขหุ้นังสือบริื่คณหุ้์สนธิั ข�อ 4 

ของบรื่ิษัที่ เพ่อใหุ้�สอดคล�องกับการื่ลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนของบริื่ษัที่

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�สืายปฏิิบัติิการและเลขานัุการบริษัที่ ได�ชิ่�แจำงติ�อที่่�ประชิุมวั�า 

เน่ัองจำากบริษัที่ม่หุ�นัจำดที่ะเบ่ยนัที่่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหนั่ายจำากการหุ�นัเพิ�มทีุ่นัที่่�คงเหลือจำากการจำัดสืรรเพ่อรองรับการจำ�ายหุ�นั

ปนััผู้ล ในัป ี2566 จำำานัวันั 19,646 หุ�นั พร�อมกนัันั่�ให�แก�ไขหนังัสืือบรคิณหส์ืนัธับิรษิทัี่ฯ ให�สือดคล�องกบัการลดที่นุัจำดที่ะเบ่ยนั

ของบริษัที่ฯ ดังติ�อไปนั่�

ข�อควัามเดิม

  “ข�อ 4  ทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั 1,628,342,423 บาที่ (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสื่�หม่นั

        สืองพันัสื่�ร�อยย่�สืิบสืามบาที่)

  แบ�งออกเป็นั  1,628,342,423 หุ�นั (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสื่�หม่นั

        สืองพันัสื่�ร�อยย่�สืิบสืามหุ�นั)

  ม้ลค�าหุ�นัละ         1      บาที่ (หนั่�งบาที่ถื�วันั)

โดยแยกออกเป็นั

  หุ�นัสืามัญ 1,628,342,423 หุ�นั  (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสื่�หม่นั

        สืองพันัสื่�ร�อยย่�สืิบสืามหุ�นั)

  หุ�นับุริมสิืที่ธัิ          -  หุ�นั 

แก�ไขเป็นั

 “ข�อ 4  ทุี่นัจำดที่ะเบ่ยนั 1,628,322,777  บาที่ (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสือง

        หม่นัสืองพันัเจำ็ดร�อยเจ็ำดสืิบเจำ็ดบาที่)
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  แบ�งออกเป็นั 1,628,322,777  หุ�นั (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสือง

        หม่นัสืองพันัเจำ็ดร�อยเจ็ำดสืิบเจำ็ดหุ�นั)

  ม้ลค�าหุ�นัละ         1      บาที่ (หนั่�งบาที่ถื�วันั)

โดยแยกออกเป็นั

  หุ�นัสืามัญ 1,628,322,777  หุ�นั (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสือง

        หม่นัสืองพันัเจำ็ดร�อยเจ็ำดสืิบเจำ็ดหุ�นั)

  หุ�นับุริมสิืที่ธัิ          -  หุ�นั

 โดยเสืนัอมอบหมายให�คณะกรรมการบริหารและ/หรือบุคคลที่่�ได�รับมอบอำานัาจำ  ดำาเนัินัการจำดที่ะเบ่ยนั แก�ไข

หนัังสืือบริคณห์สืนัธัิติ�อกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�า กระที่รวังพาณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสัื�งของ

นัายที่ะเบ่ยนั

 ที่ั�งนั่�ในัวัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวั�า 3 ในั 4 ของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นั

ที่่�มาประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันั

 ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะซักถืาม ซ่�งปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือ

หุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสิื�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับ

คะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วั ม่มติิอนัุมัติิการลดทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัจำากเดิม 1,628,342,423 บาที่ เป็นั 1,628,322,777 บาที่ 

และให�แก�ไขเพิ�มเติิมหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิของบริษัที่ข�อ 4 เร่องทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั ให�สือดคล�องกับการลดทีุ่นั โดยมอบหมายให�

คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบคุคลที่่�ได�รบัมอบอำานัาจำดำาเนันิัการจำดที่ะเบ่ยนั แก�ไขหนังัสืือบรคิณหส์ืนัธัติิ�อกรมพฒันัาธัรุกจิำ

การค�า กระที่รวังพาณิชิย์ และม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั ด�วัยคะแนันัเสื่ยงเกินักวั�า 3 

ในั 4 ของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�         

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 27 1,094,801,751 100.00

ไม�เห็นัด�วัย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเสื่ย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

*** คำานัวัณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ คะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง
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วัารื่ะท่ี่� 6 พิจำารื่ณาและอนุมีัติการื่เพิ�มีทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน การื่จำัดสรื่รื่หุุ้�นสามีัญและการื่แก�ไข

เพิ�มีเติมีหุ้นังสือบรื่ิคณหุ้์สนธิั ข�อ 4 ของบริื่ษัที่ เพ่อสอดคล�องกับการื่เพิ�มีทีุ่นจำด

ที่ะเบ่ยนของบริื่ษัที่

      นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�ชิ่�แจำงติ�อที่่�ประชิุมวั�า บริษัที่ประสืงค์เพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั จำำานัวันั 480,000,000 บาที่

เพอ่รองรบัการขยายธัรุกจิำ เพอ่เพิ�มสืภาพคล�องติวััและรวัดเรว็ัแก�บรษิทัี่ บรษิทัี่ยงัไม�ได�กำาหนัดการใชิ�เงนิัเพิ�มที่นุัอย�างชิดัเจำนั

ซ่�งอาจำจำะนัำาไปลงทีุ่นัในัโครงการเดิม หรือธัุรกิจำใหม� จำากทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัเดิม 1,628,322,777 บาที่ เป็นั 2,108,322,777 บาที่ 

และแก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิของบริษัที่ ข�อ 4 เพ่อให�สือดคล�องกับการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่  ดังนั่�

  “ข�อ 4  ทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั 2,108,322,777 บาที่ (สืองพันัหนั่�งร�อยแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นัสืองพันั 

        เจำ็ดร�อยเจำ็ดสืิบเจำ็ดบาที่)

   แบ�งออกเป็นั 2,108,322,777 หุ�นั (สืองพันัหนั่�งร�อยแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นัสืองพันั 

        เจำ็ดร�อยเจำ็ดสืิบเจำ็ดหุ�นั) 

   ม้ลค�าหุ�นัละ         1     บาที่ (หนั่�งบาที่ถื�วันั)

โดยแยกออกเป็นั

   หุ�นัสืามัญ 2,108,322,777 หุ�นั (สืองพันัหนั่�งร�อยแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นัสืองพันั 

        เจำ็ดร�อยเจำ็ดสืิบเจำ็ดหุ�นั) 

   หุ�นับุริมสืิที่ธัิ          - หุ�นั

 โดยเสืนัอมอบหมายให�คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบคุคลที่่�ได�รบัมอบอำานัาจำ  ดำาเนันิัการจำดที่ะเบ่ยนั แก�ไขหนังัสืือ

บริคณห์สืนัธัิติ�อกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�า กระที่รวังพาณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั

 ที่ั�งนั่�ในัวัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติอินัมุตัิดิ�วัยคะแนันัเสืย่งไม�นั�อยกวั�า 3 ในั 4 ของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิม

และออกเสื่ยงลงคะแนันั

 ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ ปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม 

พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชิุมลงคะแนันัเสื่ยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิ

ดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิมุพิจำารณาแล�วั มม่ติอินุัมตัิกิารเพิ�มที่นุัจำดที่ะเบ่ยนั จำำานัวันั 480,000,000 บาที่ เพอ่รองรับการขยายธุัรกจิำ เพอ่

เพิ�มสืภาพคล�องตัิวัและรวัดเร็วัแก�บริษทัี่ บริษทัี่ยังไม�ได�กำาหนัดการใชิ�เงินัเพิ�มที่นุัอย�างชัิดเจำนัซ่�งอาจำจำะนัำาไปลงทุี่นัในัโครงการ

เดิม หรือธัุรกิจำใหม� จำากทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัเดิม 1,628,322,777 บาที่ เป็นั 2,108,322,777 บาที่ และแก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิ

ของบริษัที่ ข�อ 4 เพ่อให�สือดคล�องกับการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่   โดยมอบหมายให�คณะกรรมการบริหารและ/หรือ
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บคุคลที่่�ได�รบัมอบอำานัาจำดำาเนันิัการจำดที่ะเบย่นั แก�ไขหนังัสืือบรคิณหส์ืนัธัติิ�อกรมพฒันัาธัรุกจิำการค�า กระที่รวังพาณชิิย ์และ

ม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั ด�วัยคะแนันัเสื่ยงเกินักวั�า 3 ในั 4 ของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุม

และออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่��

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 26 1,094,801,594 100.00

ไม�เห็นัด�วัย 1 157 -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

*** คำานัวัณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง 

วัารื่ะท่ี่� 7 พิจำารื่ณาอนุมีัติจำัดสรื่รื่หุุ้�นสามีัญเพิ�มีทีุ่นของบรื่ิษัที่

 นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�ชิ่�แจำงติ�อที่่�ประชิุมวั�า จำากการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั จำำานัวันั 480,000,000 บาที่ โดยจำัดสืรร

หุ�นัสืามัญเพิ�มทีุ่นั 480,000,000 หุ�นั ม้ลค�าที่่�ติราไวั� หุ�นัละ 1 บาที่ เพ่อเพิ�มสืภาพคล�องและเงินัหมุนัเวั่ยนัให�กับบริษัที่ ที่ั�งนั่�

บรษิทัี่ยงัไม�ได�กำาหนัดรายละเอย่ดในัการใชิ�เงนิัเพิ�มที่นุัอย�างชิดัเจำนั ซ่�งอาจำจำะเปน็ัการนัำาไปลงทุี่นัในัโครงการเดิม หรอืโครงการ

ใหม� โดยเสืนัอขายติ�อผู้้�ถืือหุ�นัเดิม จำำานัวันั 318,000,000 หุ�นั และเสืนัอขายให�บุคคลในัวังจำำากัด จำำานัวันั 162,000,000 หุ�นั 

 ที่ั�งนั่�ในัวัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติอินัมุตัิดิ�วัยคะแนันัเสืย่งไม�นั�อยกวั�า 3 ในั 4 ของจำำานัวันัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิม

และออกเสื่ยงลงคะแนันั

ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ ปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กร

จำ่งได�ขอให�ที่่�ประชิุมลงคะแนันัเสื่ยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วั ม่มติิอนัุมัติิจำัดสืรรหุ�นัสืามัญเพิ�มทีุ่นัของบริษัที่ จำำานัวันั 480,000,000 หุ�นั และแก�ไขหนัังสืือ

บรคิณหส์ืนัธัขิองบรษิทัี่ ข�อ 4 เพอ่ให�สือดคล�องกบัการเพิ�มที่นุัจำดที่ะเบย่นัของบรษิทัี่   โดยมอบหมายให�คณะกรรมการบรหิาร

และ/หรือบุคคลที่่�ได�รับมอบอำานัาจำดำาเนัินัการจำดที่ะเบ่ยนั แก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธิัติ�อกรมพัฒนัาธุัรกิจำการค�า กระที่รวัง

พาณิชิย์ และม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั ด�วัยคะแนันัเสื่ยงเกินักวั�า 3 ในั 4 ของผู้้�ถืือหุ�นั

ที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�
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มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 26 1,094,801,594 100.00

ไม�เห็นัด�วัย 1 157 -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

 *** คำานัวัณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ

คะแนันัเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง         

วัารื่ะท่ี่� 8  พิจำารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�พ�นจำากต�าแหุ้น่งตามีวัารื่ะ 

   รศุ.สืุที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั ประธัานักรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั, ประธัานักรรมการติรวัจำสือบ และ

กรรมการอิสืระ ได�แจำ�งติ�อที่่�ประชุิมวั�า นัายสืมศัุกดิ� อรรถืบร้ณ์วังศ์ุ กรรมการบริหาร และเป็นักรรมการที่่�ครบวัาระในัปีนั่�  ที่�านั

ได�เสื่ยชิ่วัิติเม่อวัันัที่่� 29 ม่นัาคม 2567 (ที่่�ผู้�านัมา) ซ่�งได�แจำ�งข�าวัติ�อติลาดหลักที่รัพย์เร่ยบร�อยแล�วั และติามข�อบังคับบริษัที่ 

ข�อ 20 กำาหนัดวั�าในัการประชิุมสืามัญประจำำาปีทีุ่กครั�งกรรมการจำะติ�องออกจำากติำาแหนั่งอย�างนั�อยจำำานัวันัหนั่�งในัสืาม (1/3) 

ของจำำานัวันักรรมการในัขณะนัั�นั กรรมการที่่�จำะติ�องออกจำากติำาแหนั่งในัปีแรกและปีที่่�สืองภายหลังจำดที่ะเบ่ยนับริษัที่นัั�นั ให�

จำับสืลากกันัวั�าผู้้�ใดจำะออกจำากติำาแหนั่ง สื�วันัปีหลัง ๆ ติ�อไปให�กรรมการคนัที่่�อย้�ในัติำาแหนั่งนัานัที่่�สืุดเป็นัผู้้�ออกจำากติำาแหนั่ง 

และกรรมการท่ี่�พ�นัจำากติำาแหน่ังอาจำได�รับเลอืกให�เข�ารับติำาแหน่ังอก่กไ็ด� โดยในัปี 2567 นั่�มก่รรมการที่่�ออกจำากติำาแหน่ังติาม

วัาระ 3 ที่�านั คือ

 1.นัางสืาวัสืุณ่ สืถืติินัันัที่์  ประธัานักรรมการ

 2.ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วังศุ์  กรรมการบริษัที่

 3.นัายสืมศุักดิ� อรรถืบ้รณ์วังศุ์  กรรมการบริษัที่ (ผู้้�เสื่ยชิ่วัิติ)

 ในัปี 2567 นัางสืาวัสืณุ ่ สืถืตินิันััท์ี่ ประธัานักรรมการ ไม�ประสืงค์ติ�อวัาระ และนัายสืมศัุกดิ� อรรถืบร้ณ์วังศ์ุ เสืย่ช่ิวิัติ

 ในัการสืรรหากรรมการ บริษัที่ได�ประกาศุเชิิญให�ผู้้�ถืือหุ�นัรายย�อยเสืนัอช่ิอบุคคลที่่�เห็นัวั�าม่คุณสืมบัติิเหมาะสืมเพ่อ

รับการคัดเลือกเป็นักรรมการบริษทัี่ ผู้�านัระบบข�าวัของติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุไที่ย และเผู้ยแพร�บนัเวับ็ไซติ์ของบริษัที่ 

ติั�งแติ�วัันัที่่� 20 พฤศุจำิกายนั 2566 –  19 กุมภาพันัธั์ 2567 ปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอผู้้�ถืือหุ�นัเข�ามา

 และเพอ่ให�สือดคล�องกบัธัรรมาภบิาลที่่�ด ่พธิัก่รได�เชิิญกรรมการที่่�ครบวัาระออกจำากที่่�ประชิมุ ภายหลงัจำากกรรมการ

ได�ออกจำากห�องประชิมุแล�วั รศุ.สืทุี่ศัุน์ั รตัินัเกื�อกังวัานั ได�แจำ�งติ�อที่่�ประชิมุวั�าคณะกรรมการบริษัที่ได�พิจำารณาแล�วัมค่วัามเหน็ั

วั�าที่กุที่�านัล�วันัเปน็ัผู้้�มค่วัามร้� ควัามสืามารถื ประสืบการณ ์และควัามเชิ่�ยวัชิาญ ครบถื�วันัและไม�มล่กัษณะติ�องห�ามติาม พระ

ราชิบัญญัติิมหาชินั พระราชิบัญญัติิหลักที่รัพย์และติลาดหลักที่รัพย์ พ.ศุ. 2535 จำ่งเห็นัสืมควัรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือ

หุ�นัพิจำารณาแติ�งติั�งกรรมการ คือ ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วังศุ์ กรรมการที่่�ออกติามวัาระให�กลับมาดำารงติำาแหนั่ง เข�ามาเป็นั
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กรรมการแที่นักรรมการที่่�ครบวัาระ ซ่�งประวััติิกรรมการ ได�จำัดสื�งให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นัในัหนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณา

ล�วังหนั�าแล�วั

 ที่ั�งนั่�ในัวัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัมุัติิด�วัยคะแนันัเสืย่งข�างมากของจำำานัวันัเสืย่งที่ั�งหมดของผู้้�ถือืหุ�นัที่่�มาประชิมุและออก

เสื่ยงลงคะแนันั

 ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานัุการบริษัที่ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือ

ผู้้�รับมอบฉันััที่ะซกัถืาม ปรากฏิวั�าไม�มผู่้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พธิัก่รจำง่ได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนับัคะแนันั

เสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วั ม่มติิแติ�งติั�งกรรมการที่่�พ�นัจำากติำาแหนั่งติามวัาระจำำานัวันั 1 คนั คือ ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วังศุ์

กรรมการที่่�ออกติามวัาระให�กลบัมาดำารงติำาแหนัง่ ด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวันัเสืย่งที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิมุ

และออกเสื่ยงลงคะแนันั ม่ผู้้�ถืือหุ�นัออกเสื่ยงลงมติิแติ�งติั�งกรรมการเป็นัรายบุคคล ดังนั่�

 การออกเสื่ยงลงมติิแติ�งติั�ง ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วังศุ์

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 27 1,094,801,751 100.00

ไม�เห็นัด�วัย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

*** คำานัวัณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 9 พิจำารื่ณาอนุมีัติก�าหุ้นดค่าตอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำ�าปี 2567

 รศุ.สืุที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวัานั แจำ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบวั�า การจำ�ายเงินัค�าติอบแที่นัให�แก�คณะกรรมการบริษัที่ในัปี 2566 

ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิค�าติอบแที่นักรรมการจำำานัวันั 10,000,000 บาที่ จำ�ายจำริงจำำานัวันั 6,905,000 บาที่ โดยแบ�งเป็นั

ค�าเบ่�ยประชิุม 985,000 บาที่ และค�าบำาเหนั็จำกรรมการจำำานัวันั 5,920,000 บาที่ สืำาหรับปี 2567 นั่�คณะกรรมการเห็นัสืมควัร

ที่่�จำะเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าติอบแที่นัและเบ่�ยประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ และคณะกรรมการชิุด

ย�อย เป็นัจำำานัวันัเงินั 10,000,000 บาที่ โดยองค์ประกอบของค�าติอบแที่นัม่ดังนั่�
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  1. ค�าเบ่�ยประชิุม ม่รายละเอ่ยด ดังนั่�

   ประธัานักรรมการบริษัที่  25,000 บาที่ / ครั�ง

   กรรมการบริษัที่   15,000 บาที่ / ครั�ง

   ประธัานักรรมการชิุดย�อย  15,000 บาที่ / ครั�ง

   กรรมการชิุดย�อย   10,000 บาที่ / ครั�ง

  2. ค�าบำาเหนั็จำกรรมการ    

 ที่ั�งนั่�วัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วัยคะแนันัเสื่ยงไม�นั�อยกวั�า 2 ในั 3 ของจำำานัวันัเสื่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุม

และออกเสื่ยงลงคะแนันั

 ในัวัาระนั่� นัางศุรัณยธ์ัร ศุร่สุืนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฏิบัิติกิารและเลขานุัการบริษทัี่ ได�เปิดโอกาสืให�

ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะซักถืาม ปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชิุมลงคะแนันัเสื่ยง หลังจำาก

การนัับคะแนันัเสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วั ม่มติิอนัุมัติิค�าติอบแที่นักรรมการประจำำาปี 2567 จำำานัวันั 10,000,000 ด�วัยคะแนันัเสื่ยงเกินั

กวั�า 2 ในั 3 ของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วัย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวัม 27 1,119,639,871 100.00

*** คำานัวัณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉัพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 10 พิจำารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งผู้้�สอบบัญชิ่ และก�าหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่  

      ปรื่ะจำ�าปี 2567 

  รศุ.สุืที่ศัุนั ์รตัินัเกื�อประธัานักรรมการติรวัจำสือบกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั และกรรมการอิสืระ ช่ิ�แจำง

ติ�อที่่�ประชิุมวั�า พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินั มาติรา 120 กำาหนัดวั�า “ให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่ และ

กำาหนัดจำำานัวันัเงินัค�าสือบบัญชิ่ของบริษัที่ทีุ่กปี ในัการแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่จำะแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่คนัเดิมอ่กก็ย�อมได�” มาติรา 

121 ผู้้�สือบบญัช่ิไม�ติ�องเปน็ักรรมการ พนักังานั ลก้จำ�าง หรอืผู้้�ดำารงติำาแหนัง่หนั�าที่่�ใด ๆ  ของบรษิทัี่ โดยบรษิทัี่ได�วั�าจำ�าง บรษิทัี่

สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญชิ่ให�กับบริษัที่ในัปี 2566 เป็นัระยะเวัลาที่ั�งสืิ�นั 6 ปี โดยปีนั่�จำะเป็นัปีที่่� 7 ในัปี 2567 

คณะกรรมการติรวัจำสือบได�พิจำารณาคัดเลือกผู้้�สือบบัญชิ่ของบริษัที่ ม่ควัามเห็นัวั�า ควัรเสืนัอที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาเลือก

ผู้้�สือบบัญชิ่จำำานัวันั 5 ราย จำากบริษัที่ สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด คือ
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 นัางสืาวัวัันันัิสืา  งามบัวัที่อง  เลขที่ะเบ่ยนั 6838 หรือ 

 นัายพ่ระเดชิ  พงษ์เสืถื่ยรศุักดิ�  เลขที่ะเบ่ยนั 4752 หรือ

 นัางสืาวันัิธัินั่  กิติติิคุณาพงษ์  เลขที่ะเบ่ยนั 8843 หรือ

 นัางสืาวัโชิติิมา  กิจำศุิรกร   เลขที่ะเบ่ยนั 7318  และ

 นัางสืาวัชิุติินัันัที่์  กอประเสืริฐถืาวัร เลขที่ะเบ่ยนั 9201 

 ผู้้�สือบบญัช่ิติามรายชิอ่ที่่�เสืนัอมานัั�นัไม�มค่วัามสืมัพันัธัห์รอืสื�วันัได�เส่ืยกบับรษิทัี่/ผู้้�บริหาร/ผู้้�ถืือหุ�นัใหญ�หรือผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�อง

กับบุคคลดังกล�าวัแติ�อย�างใด จำ่งม่ควัามเป็นัอิสืระในัการติรวัจำสือบและแสืดงควัามเห็นัติ�องบการเงินัของบริษัที่

 สืำาหรับค�าติอบแที่นัของผู้้�สือบบัญช่ิที่่�จำะขออนัุมัติิในัครั�งนั่� คณะกรรมการบริษัที่ โดยการเสืนัอของคณะกรรมการ

ติรวัจำสือบ เห็นัควัรให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าสือบบัญชิ่งบการเงินับริษัที่ ประจำำาปี 2567  เป็นัจำำานัวันัเงินั 

2,068,000 บาที่ ซ่�งเที่�ากันักับ ปี 2566 และค�าใชิ�จำ�ายอ่นัๆคิดติามจำริง 

 ที่ั�งนั่�ในัวัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัมุัติิด�วัยคะแนันัเสืย่งข�างมากของจำำานัวันัเสืย่งที่ั�งหมดของผู้้�ถือืหุ�นัที่่�มาประชิมุและออก

เสื่ยงลงคะแนันั

 ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานัุการบริษัที่ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือ

ผู้้�รับมอบฉันััที่ะซกัถืาม ปรากฏิวั�าไม�มผู่้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พธิัก่รจำง่ได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนับัคะแนันั

เสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่� 

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิมุพจิำารณาแล�วั มม่ติแิติ�งติั�งผู้้�สือบบญัช่ิจำากบรษิทัี่ สือบบญัช่ิธัรรมนัติิ ิจำำากัด โดยนัางสืาวัวัันันัสิืา งามบวััที่อง  

ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 6838 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถื่ยรศุักดิ� ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 

4752 และ/หรือ นัางสืาวันัิธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์ ผู้้�สือบบัญชิ่อนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 และ/หรือ นัางสืาวัโชิติิมา กิจำศุิรกร 

ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 7318 และ นัางสืาวัชิุติินัันัที่์ กอประเสืริฐถืาวัร ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 

9201 และ/หรือ แห�งบริษัที่ สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญชิ่ของบริษัที่ประจำำาปี 2567 และอนัุมัติิค�าติอบแที่นัผู้้�

สือบบัญชิ่จำำานัวันั 2,068,000 บาที่ และค�าใชิ�จำ�ายอ่นั ๆ คิดติามจำริง ด�วัยคะแนันัเสื่ยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและ

ออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 27 1,094,801,751 100.00

ไม�เห็นัด�วัย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

 *** คำานัวัณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉัพาะเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเสื่ยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง
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วัารื่ะท่ี่� 11 พิจำารื่ณาเรื่่องอ่น ๆ 

  ม่ผู้้�ถืือหุ�นั 1 ในั 3 ของจำำานัวันัหุ�นัที่ั�งหมด ได�แก� ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วังศุ์ และคุณพิชิญา ติันัโสืด ผู้้�ถืือหุ�นัมาด�วัย

ตินัเอง จำำานัวันัหุ�นั 581,389,302 หุ�นั คิดเป็นัร�อยละ 35.70 ของหุ�นัที่ั�งหมด เสืนัอวัาระเพ่อพิจำารณาอ่นัๆ ดังนั่�

 วัาระที่่� 11.1 พิจำารณาอนัุมัติิแติ�งติั�งกรรมการบริษัที่ใหม�เพิ�มแที่นักรรมการที่่�เสื่ยชิ่วัิติ 

นัางสืาวัพิชิญา ตินััโสืด ผู้้�ถืือหุ�นัได�เสืนัอให�ที่่�ประชุิมพจิำารณาอนุัมตัิแิติ�งติั�งกรรมการใหม� แที่นักรรมการที่่�เส่ืยช่ิวิัติ เพ่อให�การ

ดำาเนัินังานัของบริษัที่เป็นัไปอย�างม่ประสืิที่ธัิภาพ จำ่งขอเสืนัอให�ผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิแติ�งติั�งกรรมการเพิ�มเติิม 1 ที่�านั คือ 

คุณพิพัที่ธั์ วัิริยะเมติติากุล (โดยม่ประวััติิติามที่่�เสืนัอ)

ที่ั�งนั่�ในัวัาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วัยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวันัเสื่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลง

คะแนันั

 ในัวัาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานัุการบริษัที่ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือ

ผู้้�รับมอบฉันััที่ะซกัถืาม ปรากฏิวั�าไม�มผู่้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พธิัก่รจำง่ได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนับัคะแนันั

เสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วั ม่มติิแติ�งติั�ง นัายพิพัที่ธั์ วัิริยะเมติติากุล เป็นักรรมการบริษัที่แที่นักรรมการที่่�เสื่ยชิ่วัิติ ด�วัยคะแนันั

เสื่ยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วัย 26 1,094,801,594 100.00

ไม�เห็นัด�วัย 1 157 -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวัม 27 1,094,801,751 100.00

 *** คำานัวัณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉัพาะเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเสื่ยงเห็นัด�วัยและไม�เห็นัด�วัยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง
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 นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฏิิบัติิการและเลขานัุการบริษัที่ ได�สือบถืามผู้้�ถืือหุ�นัหรือ

ผู้้�รับมอบฉันััที่ะที่่�เข�าร�วัมประชิมุ ติ�องการแสืดงควัามคิดเหน็ัหรอืสือบถืามฝา่ยบรหิารเพิ�มเติมิอก่หรือไม� ซ่�งมผู่้้�ถืือหุ�นัสือบถืาม 

โดยสืรุปใจำควัามสืำาคัญดังนั่� 

 นัางสืาวัพิมพ์ พชิิิติวังศุเ์ลศิุ อาสืาพิที่กัษส์ืทิี่ธิัผู้้�ถืือหุ�นั เป็นัผู้้�ที่่�รับมอบอำานัาจำจำากสืมาคมสื�งเสืริมผู้้�ลงทุี่นัไที่ย เสืนัอวั�า 

ขอนัำาเสืนัอให�บริษัที่จำดที่ะเบย่นัในัติลาดหลักที่รพัย์แห�งประเที่ศุไที่ย จำดัประชิมุสืามัญและ/หรือวิัสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั แบบ On-site 

meeting และ Online ควับค้�กันั หรือที่่�เร่ยกวั�า Hybrid เพ่อเป็นัการพบปะ สื่อสืาร และซักถืาม ระหวั�างผู้้�ถืือหุ�นั ผู้้�บริหาร 

และคณะกรรมการบริษัที่ อย�างสืะดวัก ซ่�งสือดคล�องกับหนัังสืือเว่ัยนัของสืำานัักงานักำากับหลักที่รัพย์และติลาดหลักที่รัพย์ 

(ก.ล.ติ.) ที่่� กลติ.นัร.(วั) 2/2567 เร่อง ขอควัามร�วัมมือเก่�ยวักับการจำัดประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ลงวัันัที่่� 10 มกราคม 2567

 นัางสืาวัพิชิญา ตินััโสืด ประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหาร แจำ�งวั�าบริษทัี่พิจำารณาแล�วัเหน็ัด�วัยในัการเสืนัอการจัำดประชิมุ แบบ 

On-site meeting และ Online ควับค้�กันั หรือที่่�เร่ยกวั�า Hybrid เพ่อเป็นัการพบปะระหวั�างผู้้�ถืือหุ�นั, ผู้้�บริหาร และคณะ

กรรมการบริษัที่ ในัการประชิุมครั�งหนั�าจำะนัำาไปพิจำารณาเสืนัอในัการจำัดประชิุมในัร้ปแบบ Hybrid ค�ะ

นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สุืนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานุัการบริษัที่ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะซัก

ถืามเพิ�มเติิม ปรากฏิวั�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�แถืลงจำบการประชิุม และกล�าวัเชิิญ 

ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วังศุ์ ประธัานัในัที่่�ประชิุมจำ่งกล�าวัปิดประชิุม และขอบคุณผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ได�สืละเวัลามาร�วัมประชิุม

 โดยการประชิุมในัครั�งนั่�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉัันัที่ะเข�าร�วัมประชิุมในัครั�งนั่� เป็นัจำำานัวันัที่ั�งสิื�นั 27 ราย นัับเป็นั

จำำานัวันัหุ�นัได� 1,094,801,751 หุ�นั คิดเป็นัร�อยละ 67.24 ของจำำานัวันัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายแล�วัที่ั�งหมด 1,628,322,777 หุ�นั

ปิดประชิุมเวัลา 15.30 นั.

ลงชิ่อ __________________________ ประธัานัที่่�ประชิุม

 (นัางสืาวัสืุณ่ สืถืติินัันัที่์)

ลงชิ่อ_ __________________________ เลขานัุการบริษัที่           

 (นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร)

นัางสืาวัอมรรัตินั์ ผู้ลาวัรรณ

ผู้้�บันัที่่กและจำัดพิมพ์
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( เอกสารื่แนบ 2)
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รื่ศ์.สุทัี่ศ์น์ รัื่ตนเกื�อกังวัาน

อายุ 73 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ และปรื่ะธัานกรื่รื่มีการื่ตรื่วัจำสอบ

วัันัที่่�ดำารงติำาแหนั�งกรรมการ  : 27 เมษายนั 2553

ระยะเวัลาการดำารงติำาแหนั่ง : 15 ปี (นัับถ่ืงวัันัที่่� 25 เมษายนั 2568)

ที่่�อย้� : 422/3 ซอยเอกมัย 26 ถืนันัสุืขุมวัิที่ 63 แขวังคลองเติยเหนืัอ  

เขติวััฒนัา กรุงเที่พมหานัคร 10150

ควัามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวัระหวั�างผู้้�บริหาร : - ไม�ม่ -

คุณวัุฒิิการื่ศ่์กษา  

•	 D.E.S.S	 (บริิหาริอุุตสาหกริริม)	 Diplôma	 d’Etudes	

Supérieures	spécialisées	Universite’	de	Toulouse	I,	

France

•	 ปริิญญาโท	 เศริษฐศาสตริ์มหาบัณฑิิต	 	 (บริิหาริ

อุุตสาหกริริม)	 Maitrise	 es	 Sciences	 Economiques	

(Gestion	 Industrielle)	 Universite’	 de	 Toulouse	 I,	

France

•	 ปริิญญาตรีิ	:	เศริษฐศาสตริบณัฑิิต		(บริิหาริอุุตสาหกริริม)	

License	es	Sciences	Economiques		(Gestion	Indus-

trielle)	Universite’	de	Toulouse	I,	France

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

การดำารงติำาแหนั�งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2567 - ปัจำจุำบันั ป ร ะ ธั านัก ร รมก า รและ

ประธัานักรรมการติรวัจำสือบ บริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด 

(มหาชินั)

• ปี 2553 - ปัจำจุำบันั ก ร รมก า รและปร ะ ธั านั

กรรมการติรวัจำสือบ บริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

การดำารงติำาแหนั�งในับริษัที่ที่่�ไม�ใชิ�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั - ไม�ม ่-

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอื�น

• รองศุาสืติราจำารย์  สื าขา วิัชิา อุติสืาหกรรม  คณะ

วัิศุวักรรมศุาสืติร์ จุำฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ที่่� ป ร่กษาศุ้นัย์ที่ดสือบที่าง วิัชิาการแห� ง จุำฬาลงกรณ์

มหาวิัที่ยาลัย

• กรรมการผู้้�อำานัวัยการศุ้นัย์ที่ดสือบที่างวิัชิาการแห�ง

จำุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• ผู้้� อำา นั วั ย ก า ร  ศุ้ นั ย์ บ ริ ก า ร วิั ศุ วั ก ร ร ม  ค ณ ะ

วัิศุวักรรมศุาสืติร์  จุำฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• หัวัหนั�าหนั่วัยงานัปฏิิบัติิงานัวิัจำัย การบริหารอุติสืาหกรรม

และเที่คโนัโลย ่

ภาควัิชิา วิัศุวักรรมอุติสืาหการ คณะวิัศุวักรรมศุาสืติร์  

จำุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• กรรมการศุ้นัย์ฝึ กอบรม ฝ่ ายการศุ่กษาติ�อ เนั่อง 

จำุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• ประธัานัคณะที่ำางานัโครงการสื�งเสืริมเที่คโนัโลย่ก๊าซ

ช่ิวัภาพเพ่อจำัดการของเส่ืย เศุษอาหารจำากโรงแรม และ

สืถืานัประกอบการติ�าง ๆ

ปรื่ะวััติการื่ฝึึกอบรื่มี

• Director Accreditation Program (DAP) / 2555

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

• ณ วัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2567   - ไม�ม่ –

• การม่/ไม�ม่ สื�วันัได�เสื่ยพิเศุษในัวัาระ 

ที่่�เสืนัอในัการประชิุมครั�งนั่�   - ไม�ม่ -

ข�อมี้ลกรื่รื่มีการื่อิสรื่ะที่่�บรื่ิษัที่แต่งตั�งใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะจำากผู้้�ถืือหุุ้�น 

( เอกสารื่แนบ 3)
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นางจำร่ื่ วัุฒิิสันติ 

อายุ 68 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ

วัันัที่่�ดำารงติำาแหนั�งกรรมการ  : วัันัท่ี่� 25 กันัยายนั 2563

ระยะเวัลาการดำารงติำาแหนั่ง : 4 ปี 7 เดือนั 

   (นัับถ่ืงวัันัท่ี่� 25 เมษายนั 2568)

ที่่�อย้� : 737/106 เดอะ เมดิสัืนั คอนัโดมิเนั่ยม ถืนันัสุืขุมวัิที่ ซอย 41 

 แขวังคลองติันัเหนัือ เขติวััฒนัา กรุงเที่พฯ 10110

ควัามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวัระหวั�างผู้้�บริหาร : - ไม�ม่ -

คุณวัุฒิิการื่ศ่์กษา  

• ปริญญาโที่ บริหารธัุรกิจำ  สืถืาบันับัณฑิติพัฒนัาบริหารศุาสืติร์

• ปริญญาติร่ บัญช่ิ มหาวัิที่ยาลัยเช่ิยงใหม� (เก่ยรติินัิยม อันัดับ 1)

• อนัุปริญญาการจำัดการธันัาคาร สืถืาบันัควัามร�วัมมือนัานัาชิาติิ

แห�งประเที่ศุ สืว่ัเดนั ซ่ด�า

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง 

การดำารงติำาแหนั�งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2561 – ปัจำจุำบันั  

 ที่่�ปร่กษาประธัานักรรมการและกรรมการบริหาร

 การลงทีุ่นั บมจำ.ที่ิพยประกันัภัย 

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบรื่ิษัที่ท่ี่� ไมี่ใชิ่บริื่ษัที่จำดที่ะเบ่ยน

-• ปี 2562 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการติรวัจำสือบ มหาวิัที่ยาลัยธัุรกิจำบัณฑิติ

• ปี 2566 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการและประธัานักรรมการติรวัจำสือบ

 บริษัที่ เหล็กที่รัพย์กรุ๊ป จำำากัด

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2560 – 2563  

กรรมการและกรรมการบริหาร ธันัาคารพัฒนัาวัิสืาหกิจำขนัาด

กลางและขนัาดย�อมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2555 – 2562  

กรรมการ บริษัที่ ที่ิพยประกันัภัย จำำากัด(มหาชินั)

• ปี 2555 – 2560  

รองกรรมการผู้้�จัำดการใหญ� ผู้้�บริหารสืายงานัธัุรกิจำขนัดใหญ� 1                                      

 ธันัาคารกรุงไที่ย จำำากัด(มหาชินั)

• ปี 2554  

รองกรรมการผู้้�จัำดการ ธันัาคารธันัชิาติ จำำากัด

• ปี 2551 - 2554 

 รองกรรมการผู้้�จัำดการใหญ� ธันัาคารนัครหลวังไที่ย จำำากัด

 (มหาชินั)

ปรื่ะวััติการื่ฝึึกอบรื่มี 

• หลักส้ืติร ผู้้�บริหารระดับสื้งด�านัการค�าและการพาณิชิย์ 

รุ�นัที่่� 9/2016 สืถืาบันัวัิที่ยาการการค�า

• หลักส้ืติร Executive Leadership Development 

Program (ELDP) ปี 2558 ธันัาคารกรุงไที่ย

• หลักส้ืติร ผู้้�บริหารระดับสื้ง สืถืาบันัวัิที่ยาการติลาดทีุ่นั 

(วัติที่.) รุ�นัที่่� 16 ติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุไที่ย

• หลักส้ืติร การป้องราชิอาณาจำักรภาครัฐร�วัมเอกชินั รุ�นั

ที่่� 19 วิัที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจำักร

• หลักส้ืติร Director Certification Program (DCP) รุ�นั

ที่่� 29/2003 สืมาคมสื�งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษัที่ไที่ย

 

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

• ณ วัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2567   - ไม�ม่ –

• การม่/ไม�ม่ สื�วันัได�เสื่ยพิเศุษในัวัาระ 

ที่่�เสืนัอในัการประชิุมครั�งนั่�   - ไม�ม่ -
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นายอเนน อ่�งอภินันที่ ์

อายุ 71 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ และกรื่รื่มีการื่ตรื่วัจำสอบ

วัันัที่่�ดำารงติำาแหนั�งกรรมการ  : วัันัท่ี่� 25 กันัยายนั 2563

ระยะเวัลาการดำารงติำาแหนั่ง : 4 ปี 7เดือนั

   (นัับถ่ืงวัันัท่ี่� 27 เมษายนั 2568)

ที่่�อย้�  :  43 ซ.บรมราชิชินันั่ 48 แขวังฉิัมพล่ เขติติลิ�งชิันั  

กรุงเที่พมหานัคร 10170

ควัามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวัระหวั�างผู้้�บริหาร : - ไม�ม่ --

คุณวัุฒิิการื่ศ่์กษา  

• ปริญญาโที่ สืาขาวัิศุวักรรมอุติสืาหการและการบริหาร (Indus-

trial Engineering and Management) สืถืาบันั เอ.ไอ.ที่่

• ปริญญาติร่ สืาขาเคร่องจำักรกล (Mechanical Engineer)

• วุัฒิบัติร วิัที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจำักร (วัปรอ.4414)

• ประกาศุนั่ยบัติรหลักส้ืติรผู้้�บริหารระดับส้ืงด�านัการบริหารเมือง 

(รุ�นั3)

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง 

การดำารงติำาแหนั�งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2567 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการติรวัจำสือบ บริษัที่ ริชิ่�เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

• ปี 2563 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการบริษัที่ ริชิ่�เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

• ปี 2550 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่ เอ เอ็นั เอ็มไพร์ จำำากัด

• ปี 2535 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่ควัอลิติ่�แมชิช่ินัที่้ล จำำากัด

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบรื่ิษัที่ท่ี่� ไมี่ใชิ่บริื่ษัที่จำดที่ะเบ่ยน

- ไม�ม่    - 

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น ๆ 

• ปี 2548 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการ สืมาคมเครื�องจำักรกลไที่ย

• ปี 2545 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการ สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2561 – 2565 

 ประธัานัคณะกรรมการติรวัจำสือบ สืภาอุติสืาหกรรมแห�ง

ประเที่ศุไที่ย

• ปี 2557 – 2559 

 ประธัานัคณะกรรมการคลัสืเติอร์วิัศุวักรรมเคร่องจัำกรกล

และงานัโลหะ สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2551 – 2555 

 ประธัานักลุ�มเคร่องจำักรกลและโลหะการ 

 สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2548 – 2549   

รองประธัานัสืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2546 – 2547 

 ประธัานัคณะกรรมการพลังงานัเพ่ออุติสืาหกรรม 

 สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2546 – 2547 

 รองประธัานัคณะกรรมการสืิ�งแวัดล�อมเพ่ออุติสืาหกรรม 

สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

  

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

• ณ วัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2567     จำำานัวันั 4,702,931 หุ�นั 

(คิดเป็นัร�อยละ 0.29)

• การม่/ไม�ม่ สื�วันัได�เสื่ยพิเศุษในัวัาระ 

ที่่�เสืนัอในัการประชิุมครั�งนั่�   

       - ไม�ม่ -
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ค้่มีือรื่ะเบ่ยบการื่ในการื่เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านส่ออิเล็กที่รื่อนิกส์ (E-AGM)

บริษัที่ ริชิ่�เพลซ 2002 (มหาชินั) (“บริษัที่”) ขอแจำ�งให�ที่ราบถื่งแนัวัปฏิิบัติิตินัในัการเข�าร�วัมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือ

หุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2568 ผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ดังนั่�

1. กรื่ณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นมีค่วัามีปรื่ะสงค์จำะเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีผู่้านสื�ออิเลก็ที่รื่อนิกส์ (E-AGM) ด�วัยตนเอง

โปรดกรอกแบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนัสืำาหรับการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) โดยขอให�

ที่�านัระบุ อ่เมล์ (E-Mail) และหมายเลขโที่รศุัพที่์มือถืือของที่�านัให�ชิัดเจำนั สืำาหรับใชิ�ในัการลงที่ะเบ่ยนัเข�าร�วัมประชิุมและ

แนับสืำาเนัาบัติรประชิาชินัหรือหนัังสืือเดินัที่างของผู้้�ถืือหุ�นัเพ่อยืนัยันัติัวัตินั โดยสืแกนัหรือถื�ายร้ป สื�งมายังบริษัที่ โดยผู้�านั

ที่างอ่เมล์ companysecretary@richy.co.th จำนัถื่งในัวัันัที่่� 22 เมษายนั 2568

2. กรื่ณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นมี่ควัามีปรื่ะสงค์มีอบฉันที่ะใหุ้�กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะหุ้รื่ือบุคคลอื�น  

เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี E-AGM

ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ไม�สืามารถืเข�าร�วัมประชิมุ E-AGM ได� ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืมอบฉันััที่ะให�กรรมการอสิืระ (รายละเอย่ดติาม

สืิ�งที่่�สื�งมาด�วัย 3 ของหนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568) หรือบุคคลอ่นัเข�าร�วัมประชิุมและออกเสื่ยงแที่นัได�

2.1 โปรดกรอกแบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนัสืำาหรับการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้�านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) 

โดยขอให�ที่�านัระบอุ่เมล์ (E-Mail) และหมายเลขโที่รศุพัท์ี่มอืถืือของที่�านั และผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ (บคุคล

อื�นั) ให�ชิัดเจำนั สืำาหรับใชิ� ในัการลงที่ะเบ่ยนัเข�าร�วัมประชิุมกรณ่ที่่�มอบฉัันัที่ะให�กรรมการอิสืระ ระบุ

เพ่ยงชิื�อ และนัามสืกุล ของกรรมการอิสืระที่่�ที่�านัติ�องการมอบฉัันัที่ะให�เที่�านัั�นั

2.2  โปรดกรอกข�อมล้ในัหนังัสืือมอบฉันััที่ะ (สิื�งที่่�สื�งมาด�วัย 6 ของหนังัสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำา

ป ี2568) พร�อมลงลายมือชิอ่ของผู้้�มอบฉันััที่ะ และผู้้�รับมอบฉันััที่ะ (กรณบุ่คคลอน่ั) ให�ครบถื�วันั และ

แนับเอกสืารประกอบการมอบฉันััที่ะเป็นัไปติามสิื�งที่่�สื�งมาด�วัยของหนังัสืือเชิิญประชุิมสืามญัผู้้�ถืือหุ�นั

ประจำำาปี 2568

โปรดสื�งเอกสืารติาม 2.1 และ 2.2 โดยสืแกนัหรือถื�ายร้ป มายังบริษัที่ผู้�านัที่างอ่เมล์ companysecretary@

richy.co.th จำนัถื่งภายในัวัันัที่่� 22 เมษายนั 2568

3.  การื่เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีผู้่านสื�ออิเล็กที่รื่อนิกส์

เม่อบริษัที่ฯ ได�รับเอกสืารติามข�อ 1 หรือข�อ 2 จำากที่�านัภายในัวัันัที่่�กำาหนัดแล�วั บริษัที่ฯ จำะดำาเนัินัการติรวัจำ

สือบเอกสืารเพ่อยืนัชิันัติัวัตินัและยืนัขันัสืิที่ธัิเข�าร�วัมประชิุมฯ ติามข�อม้ลสืมุดที่ะเบ่ยนัผู้้�ถืือหุ�นั ณ วัันักำาหนัดรายชิ่อผู้้�ถืือหุ�นั

ที่่�ม่สืิที่ธัิเข�าร�วัมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2568 โดยเม่อผู้�านัการติรวัจำสือบเร่ยบร�อยแล�วั ลิ�งค์เข�าร�วัมประชิุม รวัมถื่ง

ค้�มอืการเข�าใชิ�งานัระบบการประชิมุ E-AGM จำะถ้ืกจำดัสื�งไปยังอเ่มล์ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันััที่ะที่่�ได�ลงที่ะเบ่ยนัไวั�กับบริษัที่ฯ 

เพอ่ใชิ�ในัการเข�าร�วัมประชุิมผู้�านัส่ืออเิลก็ที่รอนิักส์ื (E-AGM) ผู้�านัที่างระบบของบริษทัี่โดยผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันััที่ะ 1 ราย

ติ�อ 1 อ่เมล์ เที่�านัั�นั

( เอกสารื่แนบ 4)
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4. การใชิ�โปรแกรมลงที่ะเบ่ยนั และนัับคะแนันัของบริษัที่สืามารถืใชิ�ได�กับ คอมพิวัเติอร์ โนั�ติบุ๊ค 

แที่็ปเล็ติ หรือโที่รศุัพที่์มือถืือ ผู้�านั Web Browser: Chrome อินัเติอร์เนั็ติควัามเร็วั 4G 

หรือ อินัเติอร์เนั็ติบ�านัพื�นัฐานั โดยระบบรองรับการเข�าร�วัมประชิุมที่ั�งแบบ E-Meeting และ 

E-Voting ติามวัิธั่การที่ั�งแบบมาด�วัยตินัเอง และการมอบฉัันัที่ะ

5. สืำาหรับวัิธั่การลงคะแนันัระหวั�างการประชิุม E-AGM ที่�านัสืามารถืลงคะแนันัในัแติ�ละวัาระได�

โดยลงคะแนันั “เห็นัด�วัย” หรือ “ไม�เห็นัด�วัย” หรือ “งดออกเสื่ยง” กรณ่ที่่�ที่�านัไม�ลงคะแนันั

สืำาหรับวัาระใดๆ ระบบจำะนัับคะแนันั ของที่�านัเป็นั “เห็นัด�วัย” โดยอัติโนัมัติิ 

6. การสื�งคำาถืามล�วังหนั�าเพ่อให�ได�รับประโยชิน์ัส้ืงสุืดจำากการประชิุมและเป็นัการรักษาสิืที่ธิั

ประโยชินั์อย�างเติ็มที่่� หากม่คำาถืามที่่�ประสืงค์จำะให�บริษัที่ชิ่�แจำงในัประเด็นัใดของระเบ่ยบวัาระ

การประชุิมครั�งนั่� หรือข�อมล้อน่ัๆ ของบริษทัี่ สืามารถืสื�งคำาถืามล�วังหนั�าถ่ืงเลขานุัการบริษทัี่ที่าง

อ่เมล์ companysecretary@richy.co.th ภายในัวัันัที่่� 22 เมษายนั 2568
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ข�อบังคับของบริื่ษัที่ในส่วันท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น

ข�อ 40. ในัการออกเส่ืยงลงคะแนันัในัที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั ให�ถืือวั�าหุ�นัหนั่�งม่คะแนันัเส่ืยงเที่�ากับหนั่�ง (1) เส่ืยง 

และผู้้�ถืือหุ�นัคนัใดม่สื�วันัได�เส่ืยเป็นัพิเศุษในัเร่องใด ผู้้�ถืือหุ�นัคนันัั�นัไม�ม่สิืที่ธัิออกเสื่ยงลงคะแนันั

ในัเร่องนัั�นั นัอกจำาการออกเส่ืยงเลือกติั�งกรรมการ และมติิที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัจำะติ�องประกอบด�วัย

คะแนันัเส่ืยงดังติ�อไปนั่�

(1) ในักรณ่ปกติิให�ถืือคะแนันัเส่ืยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งมาประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ถื�า

ม่คะแนันัเส่ืยงเที่�ากันั ให�ประธัานัในัที่่�ประชุิมออกเส่ืยงเพิ�มข่�นัอ่กเส่ืยงหนั่�งเป็นัเส่ืยงช่ิ�ขาด

(2) ในักรณ่ดังติ�อไปนั่� ให�ถืือคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวั�าสืามในัสื่� (3/4) ของจำำานัวันัเสื่ยงทัี่�งหมดของ

ผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งมาประชิุมและม่สืิที่ธัิออกเส่ืยงลงคะแนันั

(ก) การขายหรือโอนักิจำการของบริษัที่ทัี่�งหมดหรือบางสื�วันัที่่�สืำาคัญให�แก�บุคคลอื�นั

(ข) การซื�อหรือรับโอนักิจำการของบริษัที่เอกชินั หรือบริษัที่มหาชินัอื�นัมาเป็นัของบริษัที่

(ค) การที่ำา แก�ไข หรือเลิกสืัญญาเก่�ยวักับการให�เชิ�ากิจำการของบริษัที่ทัี่�งหมดหรือบางสื�วันัที่่�สืำาคัญ 

การมอบหมายให�บุคคลอื�นัเข�าจัำดการธุัรกิจำของบริษัที่ หรือการควับรวัมกิจำการกับบุคคลอื�นั 

โดยม่วััติถืุประสืงค์จำะแบ�งกำาไรขาดทุี่นักันั

(ง) การแก�ไขเพิ�มเติิมหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิหรือข�อบังคับของบริษัที่

(จำ) การเพิ�มทุี่นัหรือ การลดทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่

(ฉั) การเลิกบริษัที่

(ชิ) การออกหุ�นัก้�ของบริษัที่

(ซ) การควับรวัมกิจำการบริษัที่กับบริษัที่อื�นั

ข�อ 41. กิจำการที่่�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัสืามัญประจำำาปีพ่งเร่ยกประชุิมม่ดังนั่�

(1) รับที่ราบรายงานัของคณะกรรมการที่่�แสืดงถ่ืงกิจำการของบริษัที่ในัรอบปีที่่�ผู้�านัมา

(2) พิจำารณาอนัุมัติิงบดุลและบัญช่ิกำาไรขาดทุี่นั

(3) พิจำารณาอนัุมัติิจำัดสืรรเงินักำาไร และการจำ�ายปันัผู้ล

(4) พิจำารณาเลือกติั�งกรรมการใหม�แที่นักรรมการที่่�พ�นัจำากติำาแหนั�งติามวัาระ และกำาหนัดค�า

ติอบแที่นักรรมการ

(5) พิจำารณาแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิและกำาหนัดจำำานัวันัเงินัค�าสือบบัญช่ิ และ

(6) กิจำการอื�นัๆ

ข�อ 46. ห�ามจำ�ายเงินัปันัผู้ลจำากเงินัประเภที่อื�นันัอกจำากกำาไร ในักรณ่ที่่�บริษัที่ยังม่ยอดขาดทีุ่นัสืะสืมอย้�ห�าม

มิให�จำ�ายเงินัปันัผู้ล เงินัปันัผู้ลนัั�นัให�แบ�งติามจำำานัวันัหุ�นั หุ�นัละเที่�าๆ กันั โดยการจำ�ายเงินัปันัผู้ล

ติ�องได�รับอนุัมัติิจำากที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั คณะกรรมการอาจำจำ�ายเงินัปันัผู้ลระหวั�างกาลให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นั

ได�เป็นัครั�งคราวั เมื�อเห็นัวั�าบริษัที่ม่ผู้ลกำาไรสืมควัรพอที่่�จำะที่ำาเชิ�นันัั�นั และเมื�อได�จำ�ายเงินัปันัผู้ล

ระหวั�างกาลแล�วั ให�รายงานัการจำ�ายเงินัปันัผู้ลดังกล�าวัให�ที่่�ประชิุมผู้้ �ถืือหุ �นัที่ราบในัการประชิุม 

ผู้้�ถืือหุ�นัคราวัติ�อไปการจำ�ายเงินัปันัผู้ลให�กระที่ำาภายในัหนั่�ง (1) เดือนั นัับแติ�วัันัที่่�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั หรือ

ที่่�คณะกรรมการลงมติิ แล�วัแติ�กรณ่ ที่ั�งนั่�ให�แจำ�งเป็นัหนัังสืือไปยังผู้้�ถืือหุ�นัและให�ลงโฆษณาคำาบอก

กล�าวัการจำ�ายเงินัปันัผู้ลนัั�นัในัหนัังสืือพิมพ์เป็นัเวัลาติิดติ�อกันัไม�นั�อยกวั�าสืาม (3) วัันัด�วัย

ข�อ 47. บริษัที่ติ�องจำัดที่ำากำาไรสุืที่ธัิประจำำาปีสื�วันัหนั่�งไวั�เป็นัทุี่นัสืำารองไม�นั�อยกวั�าร�อยละห�า (5) ของกำาไรสุืที่ธัิ

ประจำำาปี หักด�วัยยอดเงินัขาดทีุ่นัสืะสืมยกมา (ถื�าม่) จำนักวั�าทีุ่นัสืำารองนั่�จำะม่จำำานัวันัไม�นั�อยกวั�าร�อย

ละสืิบ (10) ของทุี่นัจำดที่ะเบ่ยนั

( เอกสารื่แนบ 5)
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หุ้นังสือมีอบฉันที่ะ (แบบ ก.) 

เข่ยนัที่่�......................................................................

วัันัที่่�.............เดือนั.................... พ.ศุ........................ 

(1) ข�าพเจำ�า ...............................................................................................สัืญชิาติิ………………………………….. 

อย้�บ�านัเลขที่่� ………………………………………………………………………………………………………….....

(2) เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของ บริษัที่ ริช่ิ� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) (“บริษัที่”)

 โดยถืือหุ�นัจำำานัวันัทัี่�งสิื�นัรวัม...........................หุ�นั และออกเสื่ยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ............................เส่ืยง ดังนั่�    

 หุ�นัสืามัญ..........................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.............................................เส่ืยง 

 หุ�นับุริมสิืที่ธัิ ...................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.......................................... เส่ืยง 

(3) ขอมอบฉัันัที่ะให�  

 1. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวัง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....……..……………….. 

 จำังหวััด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 2. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวัง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....…..………………….. 

 จำังหวััด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 3. ชิื�อ……………………................……………………… อายุ...........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวัง................................... อำาเภอ/เขติ………......…………………….. 

 จำังหวััด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์..................................  

  คนัใดคนัหนั่�งเพ่ยงคนัเด่ยวัเป็นัผู้้�แที่นัของข�าพเจำ�า เพ่อเข�าร�วัมประชิมและออกเสื่ยงลงคะแนันัแที่นั

ข�าพเจำ�า ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2568 ในัวัันัที่่� 25 เมษายนั 2568 เวัลา 14.00 นั. โดยเป็นัการ

ประชิุมผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์เที่�านัั�นั 

  กิจำการใดที่่�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะได�กระที่ำาไปในัการประชิุมนัั�นั ให�ถืือเสืมือนัวั�าข�าพเจำ�าได�กระที่ำาเองทีุ่กประการ 

  ลงนัาม………………………………………………….................…ผู้้�มอบฉัันัที่ะ             

                                  (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

        (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

 หมายเหติุ 

 ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบฉัันัที่ะจำะติ�องให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นัผู้้�เข�าประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ไม�สืามารถืแบ�ง แยกจำำานัวันัหุ�นัให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะหลายคนัเพื�อแยก

การลงคะแนันัเสื่ยงได� 

ปิดอากร 

แสืติมป์  

20 บาที่

( เอกสารื่แนบ 6)
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หุ้นังสือมีอบฉันที่ะแบบ ข.

(แบบท่ี่�ก�าหุ้นดรื่ายการื่ต่างๆ ท่ี่�จำะมีอบฉันที่ะท่ี่�ละเอ่ยดชิัดเจำนตายตัวั) 

เข่ยนัที่่�......................................................................

วัันัที่่�.............เดือนั.................... พ.ศุ........................ 

(1) ข�าพเจำ�า ......................................................................................................สัืญชิาติิ .......................................

อย้�บ�านัเลขที่่� ......................ถืนันั .....................................................ติำาบล/แขวัง...........................................

อำาเภอ/เขติ ..........................................จัำงหวััด .......................................รหัสืไปรษณ่ย์ ................................

(2) เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของ บริษัที่ ริช่ิ� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) (“บริษัที่”)

 โดยถืือหุ�นัจำำานัวันัทัี่�งสิื�นัรวัม...........................หุ�นั และออกเสื่ยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ............................เส่ืยง ดังนั่�    

 หุ�นัสืามัญ..........................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.............................................เส่ืยง 

 หุ�นับุริมสิืที่ธัิ ...................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.......................................... เส่ืยง 

(3) ขอมอบฉัันัที่ะให�  

 1. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวัง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....……..……………….. 

 จำังหวััด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 2. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวัง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....…..………………….. 

 จำังหวััด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 3. ชิื�อ……………………................……………………… อายุ...........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวัง................................... อำาเภอ/เขติ………......…………………….. 

 จำังหวััด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์..................................  

     คนัใดคนัหนั่�งเป็นัผู้้�แที่นัของข�าพเจำ�าเพ่อเข�าร�วัมประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันัแที่นัข�าพเจำ�าในัการ

ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2568 ในัวัันัที่่� 25 เมษายนั 2568 เวัลา 14.00 นั. โดยเป็นัการประชุิมผู้�านัสื่อ

อิเล็กที่รอนิักสื์เที่�านัั�นั ข�าพเจำ�าขอมอบฉัันัที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัแที่นัข�าพเจำ�าในัการประชิุม

ครั�งนั่� ดังนั่�

ปิดอากร 

แสืติมป์  

20 บาที่
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วัารื่ะท่ี่� 1 พิจำารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1/2567 

 ซ่�งได�ปรื่ะชุิมีไปเมี่อวัันท่ี่� 26 เมีษายน 2567

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง     

วัารื่ะท่ี่� 2   พิจำารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงาน ปรื่ะจำ�าปี 2567

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 3  พิจำารื่ณาอนุมัีติงบการื่เงินของบริื่ษัที่ ส�าหุ้รื่ับรื่อบบัญชิ่สิ�นสุด วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคมี 2567  

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง     

วัารื่ะท่ี่� 4   พิจำารื่ณาอนุมีัติงดการื่จำัดสรื่รื่ก�าไรื่ การื่ส�ารื่องตามีกฎหุ้มีาย และงดจำ่ายเงินปันผู้ลส�าหุ้รื่ับการื่ด�าเนิน

งานปรื่ะจำ�าปี 2567

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 5  พิจำารื่ณาอนุมัีติแต่งตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�พ�นจำากต�าแหุ้น่งตามีวัารื่ะ

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง
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วัารื่ะท่ี่� 6 พิจำารื่ณาก�าหุ้นดค่าตอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำ�าปี 2568

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง     

วัารื่ะท่ี่� 7  พิจำารื่ณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญช่ิและก�าหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่ปรื่ะจำ�าปี 2568

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 8  พิจำารื่ณาเพิ�มี/ลด และแก�ไขข�อควัามีวััตถุืปรื่ะสงค์ในหุ้นังสือรื่ับรื่องบรื่ิษัที่ เพ่อใหุ้�สอดคล�องกับ

 การื่ด�าเนินงาน  

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง     

วัารื่ะท่ี่� 9  พิจำารื่ณาเรื่่องอ่นๆ (ถื�าม่ี)

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

(4) การลงคะแนันัเส่ืยงของผู้้�รับมอบฉัันัที่ะในัวัาระใดที่่�ไม�เป็นัไปติามที่่�ระบุในัหนัังสืือมอบฉัันัที่ะนั่� ให�ถืือวั�า

การลงคะแนันัไม�ถ้ืกติ�องและไม�ใชิ�เป็นัการลงคะแนันัเส่ืยงของข�าพเจำ�าในัฐานัะผู้้�ถืือหุ�นั

(5) ในักรณ่ที่่�ข�าพเจำ�าไม�ได�ระบุควัามประสืงค์ในัการออกเส่ืยงลงคะแนันัในัวัาระใดไวั�หรือระบุไวั�ไม�ชิัดเจำนั

หรือในักรณ่ที่่�ที่่�ประชิุมม่การพิจำารณาหรือลงมติิในัเร่องใดนัอกเหนัือจำากเร่องที่่�ระบุไวั�ข�างติ�นั รวัมถ่ืงกรณ่ที่่�ม่การแก�ไข

เปล่�ยนัแปลงหรือเพิ�มเติิมข�อเที่็จำจำริงประการใด  ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทีุ่กประการ

ติามที่่�เห็นัสืมควัร

กิจำการใดที่่�ผู้้ �รับมอบฉัันัที่ะได�กระที่ำาไปในัการประชิุม เวั�นัแติ�กรณ่ที่่�ผู้้ �รับมอบฉัันัที่ะไม�ออกเส่ืยงติามที่่�

ข�าพเจำ�าระบุในัหนัังสืือมอบฉัันัที่ะให�ถืือเสืมือนัวั�าข�าพเจำ�าได�กระที่ำาเองทีุ่กประการ
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  ลงนัาม………………………………………………….................…ผู้้�มอบฉัันัที่ะ             

                                  (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

        (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

มายเหติุ 

1. ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบฉัันัที่ะจำะติ�องมอบฉัันัที่ะให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะเพ่ยงรายเด่ยวัเป็นัผู้้�เข�าประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ไม�สืามารถืแบ�งแยกจำำานัวันัหุ�นัให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะหลาย

คนัเพ่อแยกการลงคะแนันัเส่ืยงได� 

2. วัาระเลือกติั�งกรรมการสืามารถืเลือกติั�งกรรมการที่ั�งชิุดหรือเลือกติั�งกรรมการรายบุคคล

3. ในักรณ่ที่่�ม่วัาระที่่�พิจำารณาในัการประชุิมมากกวั�าวัาระที่่�ระบุไวั�ข�างติ�นั ผู้้�มอบฉัันัที่ะสืามารถืระบุเพิ�มเติิมได�ในัใบประจำำาติ�อแบบหนัังสืือมอบฉัันัที่ะแบบ ข. ติามแนับ 
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ใบปรื่ะจำ�าต่อแบบหุ้นังสือมีอบฉันที่ะแบบ ข.

การมอบฉัันัที่ะในัฐานัะเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของบริษัที่ ริช่ิ� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2568 ในัวัันัที่่� 25 เมษายนั 2568 เวัลา 14.00 นั.

โดยเป็นัการประชุิมผู้�านัที่างสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 5 เรื่่อง พิจำารื่ณาเลือกตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�ออกตามีวัารื่ะ

ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง
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ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

ชิ่อกรรมการ ...............................................................................................................................................

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรื่่อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรื่่อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรื่่อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรื่่อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควัร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควัามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วัย  ไม�เห็นัด�วัย  งดออกเสื่ยง    

  ข�าพเจำ�าขอรับรองวั�า รายการในัใบประจำำาติ�อแบบหนัังสืือมอบฉัันัที่ะแบบ ถ้ืกติ�องสืมบ้รณ์และเป็นั

ควัามจำริงทีุ่กประการ

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

        (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉัันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 
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( เอกสารื่แนบ 7)

แผู้นท่ี่�สถืานท่ี่�จัำดปรื่ะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น 

โดยปรื่ะชิุมีผู้่านที่างสื�ออิเล็กที่รื่อนิกส์เที่่านั�น
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แบบฟอรื่์มีลงที่ะเบ่ยนส�าหุ้รื่ับการื่ปรื่ะชิุมีผู้่านสื�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ 

เข่ยนท่ี่�..................................................................... 

วัันท่ี่� ..........................เดือน.............................พ.ศ์.......................... 

ข�าพเจำ�า.................................................................................................................................................

หุ้มีายเลขบัตรื่ปรื่ะจำ�าตัวัปรื่ะชิาชิน/หุ้นังสือเดินที่าง ...............................................................................

สัญชิาติ................................................................................................................................................. 

ท่ี่�อย้่ .....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

อ่เมีล์......................................................................................โที่รื่ศั์พที่์มีือถืือ ....................................... 

เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ บรื่ิษัที่ รื่ิชิ่�เพลซ 2002 จำ�ากัด(มีหุ้าชิน) เลขที่ะเบ่ยนที่่�ผู้้�ถืือหุ้ลักที่รื่ัพย์ ................................. 

โดยถืือหุุ้�นจำ�านวันทัี่�งสิ�นรื่วัมี......................................................หุุ้�น 

ข�าพเจำ�าขอยืนยันเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกเส่ยงลงคะแนนในการื่ปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรื่ะจำ�าปี 2568 

ในวัันศุ์กรื่์ท่ี่� 25 เมีษายน 2568 เวัลา 14.00 น.ผู้่านส่ออิเล็กที่รื่อนิกส์ (E-AGM) โดย

เข�าร�วัมประชุิม E-AGM ด�วัยตินัเองและขอให�บริษัที่สื�งลิงค์เข�าร�วัมประชุิมผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์ 

(E-AGM) มายัง E-mail ของ ข�าพเจำ�าติามที่่�ระบุด�านับนั

มอบฉัันัที่ะให� นัาย / นัาง / นัางสืาวั..........................................................................................  

โที่รศุัพที่์มือถืือ..................................................................................................เข�าร�วัมประชิุม เข�าร�วัม

ประชิุม E-AGM แที่นั และขอให�บริษัที่สื�งลิงค์เข�าร�วัมประชิุมผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนิักสื์ (E-AGM) มาที่่�  

e-mail............................................................................................................................................

ลงชิื�อ..........................................................................ผู้้�ถืือหุ�นั 

(.........................................................................)

หมายเหติุ:  กรุณาจัำดสื�งแบบฟอร์มเพื�อยืนัยันัตัิวัตินัมาที่่�อ่เมล์ companysecretary@richy.co.th 

ได�ติั�งแติ�วัันันั่�จำนัถ่ืงวัันัที่่� 22 เมษายนั 2568    

( เอกสารื่แนบ 8)
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รื่ศ์.สุที่ัศ์น์ รัื่ตนเกื�อกังวัาน   

อายุ 73 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ และปรื่ะธัานกรื่รื่มีการื่ตรื่วัจำสอบ

วัันัที่่�ดำารงติำาแหนั่งกรรมการ  : 27 เมษายนั 2553

ระยะเวัลาการดำารงติำาแหนั่ง : 15 ปี (นัับถ่ืงวัันัที่่� 25 เมษายนั 2568)

ที่่�อย้�  :   422/3 ซอยเอกมัย 26 ถืนันัสุืขุมวิัที่ 63 แขวังคลองเติยเหนืัอ

เขติวััฒนัา กรุงเพมหานัคร 10150

ควัามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวัระหวั�างผู้้�บริหาร : ไม�ม่
การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบริื่ษัที่ท่ี่�ไมี่ใชิ่บรื่ิษัที่จำดที่ะเบ่ยน

ปรื่ะวััติบุคคลที่่�ได�รื่ับการื่เสนอชิื�อใหุ้�เข�าด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

คุณวัุฒิิการื่ศ่์กษา  

• D.E.S.S (บริหารอุติสืาหกรรม)  

 Diplôma d’Etudes Supérieures spécialisées Univer-

site’ de Toulouse I, France

• ปริญญาโที่ เศุรษฐศุาสืติร์มหาบัณฑิติ  (บริหารอุติสืาหกรรม) 

Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Indus-

trielle) Universite’ de Toulouse I, France

• ปริญญาติร่ : เศุรษฐศุาสืติรบัณฑิติ  (บริหารอุติสืาหกรรม) 

License es Sciences Economiques  (Gestion Indus-

trielle) Universite’ de Toulouse I, Francet

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

การดำารงติำาแหนั่งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2567 - ปัจำจุำบันั 

 ประธัานักรรมการและประธัานักรรมการติรวัจำสือบ

 บริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

• ปี 2553 - ปัจำจุำบันั 

 กรรมการและประธัานักรรมการติรวัจำสือบ

 บริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

การดำารงติำาแหนั่งในับริษัที่ที่่�ไม�ใชิ�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั - ไม�ม ่-

กาด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น

• รองศุาสืติราจำารย์  สื าขา วิัชิา อุติสืาหกรรม  คณะ

วัิศุวักรรมศุาสืติร์ จุำฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ที่่� ป ร่กษาศุ้นั ย์ที่ดสือบที่างวัิชิาการแห� ง จุำฬาลงกรณ์

มหาวัิที่ยาลัย

• กรรมการผู้้�อำานัวัยการศุ้นัย์ที่ดสือบที่างวัิชิาการแห�ง

จำุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• ผู้้�อำานัวัยการ ศุ้นัย์บริการวัิศุวักรรม คณะวัิศุวักรรมศุาสืติร์  

จำุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• หัวัหนั�าหนั่วัยงานัปฏิิบัติิงานัวัิจำัย การบริหารอุติสืาหกรรม

และเที่คโนัโลย่ ภาควัิชิาวัิศุวักรรมอุติสืาหการ

 คณะวัิศุวักรรมศุาสืติร์ จำุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• กรรมการศุน้ัยฝ์กึอบรม ฝา่ยการศุก่ษาติ�อเนัอ่ง จำฬุาลงกรณ์

มหาวัิที่ยาลัย

• ประธัานัคณะที่ำางานัโครงการสื�งเสืริมเที่คโนัโลย่ก๊าซ

ช่ิวัภาพเพ่อจัำดการของเส่ืย เศุษอาหารจำากโรงแรม และ

สืถืานัประกอบการติ�างๆ

ปรื่ะวััติการื่ฝึึกอบรื่มี

• Director Accreditation Program (DAP) / 2555

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมี 2567    - ไม�ม่ -

การื่มี่/ไมี่มี่ ส่วันได�เส่ยพิเศ์ษในวัารื่ะ

ที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งน่�    - ไม�ม่ -

จำ�านวันครื่ั�งที่่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีในปี 2567  

ม่การประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ 5 ครั�ง เข�าร�วัม 5 ครั�ง

ปรื่ะวััติการื่ที่�าผู้ิดที่างกฎหุ้มีายในรื่ะยะเวัลา 5 ปี ที่่�ผู้่านมีา  

- ไม�ม่ –

ปรื่ะวััตกิารื่ที่�ารื่ายการื่ท่ี่�อาจำเกิดควัามีขัดแย�งกบับรื่ษิทัี่ในปี 2567 

- ไม�ม่ -

หุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่สรื่รื่หุ้า  

ผู้�านัควัามเห็นัชิอบจำากคณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั
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พันต�ารื่วัจำเอกสุวัิที่ย์ ตันโสด   

อายุ 78 ปี

กรื่รื่มีการื่

วัันัที่่�ดำารงติำาแหนั่งกรรมการ  : 24 พฤศุจิำกายนั 2554

ระยะเวัลาการดำารงติำาแหนั่ง : 15 ปี (นัับถ่ืงวัันัที่่� 25 เมษายนั 2568)

ควัามเชิ่�ยวัชิาญ         :   ด�านันัิติิศุาสืติร์

  

ปรื่ะวััติบุคคลที่่�ได�รื่ับการื่เสนอชิ่อใหุ้�เข�าด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

คุณวัุฒิิการื่ศ่์กษา  

• นิัติิศุาสืติร์บัณฑิติย์ มหาวัิที่ยาลัยธัุรกิจำบัณฑิติย์

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

การดำารงติำาแหนั่งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2554 – ปัจำจุำบันั 

 กรรมการ บริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

การดำารงติำาแหนั่งในับริษัที่ที่่�ไม�ใชิ�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั - ไม�ม ่-

กาด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น    - ไม�ม ่-

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2549  

 เกษ่ยณอายุราชิการ

• ปี 2545  

 (พ.ติ.อ.)ผู้กก. ฝ่าย 4 ติม.4 ด�านัติรวัจำคนัเข�าเมือง 

 ที่�าอากาศุยานักรุงเที่พ

• ปี 2541  

 (พ.ติ.ที่.)รอง ผู้กก.ชิุดติรวัจำงานั อก.สื�วันัราชิการ 4 จำเรติำารวัจำ

• ปี 2538  

 (พ.ติ.ที่.)รอง.ผู้กก.ฝ่ายอำานัวัยการสืำานัักงานักำาลังพลกรม

ติำารวัจำ

• ปี 2536  

 (พ.ติ.ที่.)สืวั.ผู้.ล�อเล่อนั (ใบพกพาอาวุัธัปืนั) กก.1 กองที่ะเบย่นั

กรมติำารวัจำ

• ปี 2533   

 (พ.ติ.ติ.)สืวั. การเงินัและพัสืดุ กองที่ะเบ่ยนักรมติำารวัจำ

• ปี 2526   

 (ร.ติ.อ.)รอง สืวั. ผู้.แผู้นัอาชิญากรรม กองบญัชิาการติำารวัจำ

สือบสืวันักลาง

• ปี 2523 

 (ร.ติ.ที่.)รอง สืวั.ผู้.1 กองกำากับการ 7 กองบังคบัการติำารวัจำ

สืันัติิบาล

• ปี 2521  

 (รติติ.)รอง สืวั.ผู้. ศุก่ษาอบรมและเผู้ยแพร� กก.สืชิ.บก.อก.

บชิ.ก2 นัครราชิสื่มา

ปรื่ะวััติการื่ฝึึกอบรื่มี

• Director Accreditation Program (DAP) / 2556

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมี 2567    - ไม�ม่ -

การื่มี่/ไมี่มี่ ส่วันได�เส่ยพิเศ์ษในวัารื่ะ

ที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งน่�    - ไม�ม่ -

จำ�านวันครื่ั�งที่่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีในปี 2567  

ม่การประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ 5 ครั�ง เข�าร�วัม 5 ครั�ง

ปรื่ะวััติการื่ที่�าผู้ิดที่างกฎหุ้มีายในรื่ะยะเวัลา 5 ปี ที่่�ผู้่านมีา  

- ไม�ม่ –

ปรื่ะวััตกิารื่ที่�ารื่ายการื่ท่ี่�อาจำเกิดควัามีขัดแย�งกบับรื่ษิทัี่ในปี 2567 

- ไม�ม่ -

หุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่สรื่รื่หุ้า  

ผู้�านัควัามเห็นัชิอบจำากคณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั
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นางภวััญญา กฤตชิาติ  

อายุ 76 ปี  

กรื่รื่มีการื่

วัันัที่่�ดำารงติำาแหนั่งกรรมการ  : 25 เมษายนั 2562

ระยะเวัลาการดำารงติำาแหนั่ง : 6 ปี (นัับถ่ืงวัันัที่่� 25 เมษายนั 2568)

ที่่�อย้�  :  339/137 หม้�บ�านัแกรนัด์คาแนัล ถืนันัเชิิดวุัฒากาศุ แขวังส่ืกันั 

เขติดอนัเมือง กรุงเที่พมหานัคร 10210

ควัามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวัระหวั�างผู้้�บริหาร : ไม�ม่

  

ปรื่ะวััติบุคคลที่่�ได�รื่ับการื่เสนอชิ่อใหุ้�เข�าด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

คุณวัุฒิิการื่ศ่์กษา  

• บัญช่ิบัณฑิติ (การเงินัและการธันัาคาร) คณะพาณิชิ

ยศุาสืติร์และการบัญช่ิ จำุฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

• ปริญญาโที่บริหารธัุรกิจำ (การเงินั) มหาวัิที่ยาลัย บัลติิมอร์ 

รัฐแมร่แลนัด์ ประเที่ศุสืหรัฐอเมริกา

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

การดำารงติำาแหนั่งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2562 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการบริษัที่ ริชิ่�เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) 

• ปี 2557 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการบริษัที่ กร่นั ร่ซอร์สืเซสื จำำากัด (มหาชินั) 

การดำารงติำาแหนั่งในับริษัที่ที่่�ไม�ใชิ�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2557 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่บริหารสืินัที่รัพย์ ธันัภัที่ร จำำากัด

กาด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น

 - ไม�ม่ -

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2537 – 2540  

 กรรมการผู้้�จำัดการ บริษัที่เงินัทีุ่นัหลักที่รัพย์ ไที่ยเม็กซ์ จำำากัด 

(มหาชินั)

• ปี 2541 – 2543  

 ที่่�ปร่กษา บริษัที่ ที่่ แอล แมเนัจำเม�นัที่์ จำำากัด (กลุ�มไที่ยประกันั

ชิ่วัิติ)

• ปี 2544 – 2549  

 กรรมการผู้้�จำัดการ บริษัที่เครดิติฟองซิเอร์ ไที่ยเคหะ จำำากัด

• ปี 2550 – 2551  

 ที่่�ปร่กษา บริษัที่ ที่่ แอล แมเนัจำเม�นัที่์ จำำากัด (กลุ�มไที่ย

ประกันัชิ่วัิติ)

• ปี 2551 – 2561  

 กรรมการอิสืระและกรรมการติรวัจำสือบ บมจำ.โรแยล 

 ซ่รามิค อุติสืาหกรรม

ปรื่ะวััติการื่ฝึึกอบรื่มี

• ปี 2520 

 อบรมโครงการสืนิัเชิอ่อุติสืาหกรรม โดย ธันัาคารลองเที่อม

เครดิติ ออฟเจำแปนั โติเก่ยวั ประเที่ศุญ่�ปุ่นั

• หลักสื้ติร Director Accreditation Program 49/2005 

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคมี 2567    - ไม�ม่ -

การื่มี่/ไมี่มี่ ส่วันได�เส่ยพิเศ์ษในวัารื่ะ

ที่่�เสนอในการื่ปรื่ะชิุมีครื่ั�งน่�    - ไม�ม่ -

จำ�านวันครื่ั�งที่่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีในปี 2567  

ม่การประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ 5 ครั�ง เข�าร�วัม 5 ครั�ง

ปรื่ะวััติการื่ที่�าผู้ิดที่างกฎหุ้มีายในรื่ะยะเวัลา 5 ปี ที่่�ผู้่านมีา  

- ไม�ม่ –

ปรื่ะวััตกิารื่ที่�ารื่ายการื่ท่ี่�อาจำเกิดควัามีขัดแย�งกบับรื่ษิทัี่ในปี 2567 

- ไม�ม่ -

หุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่สรื่รื่หุ้า  

ผู้�านัควัามเห็นัชิอบจำากคณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั
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นายเบนจำามิีนที่รื่์  อรื่รื่ถืบ้รื่ณ์วังศ์์  

อายุ 31 ปี

  

ปรื่ะวััติบุคคลที่่�ได�รื่ับการื่เสนอชิ่อใหุ้�เข�าด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

คุณวัุฒิิการื่ศ่์กษา  

• Bachelor: International Development Studies, Aus-

tralian Catholic University, Sydney, Australia.  

• Master: Master of Business Administration, Assump-

tion University, Bangkok, Thailand.

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

การดำารงติำาแหนั่งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2568 - ปัจำจุำบันั 

 Special Business Manager (Thailand / International) 

• ปี 2561 – ปัจำจุำบันั 

 International Business Manager บริษัที่ ริชิ่�เพลซ 2002 

จำำากัด (มหาชินั)

การดำารงติำาแหนั่งในับริษัที่ที่่�ไม�ใชิ�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2564 -ปัจำจุำบันั 

 กรรมการบริษัที่ อรรถืบ้รณ์สิืนัที่รัพย์ จำำากัด-

กาด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น

• รองศุาสืติราจำารย์  สื าขา วิัชิา อุติสืาหกรรม  คณะ

วัิศุวักรรมศุาสืติร์ จุำฬาลงกรณ์มหาวัิที่ยาลัย

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2560 - 2563

 Executive Member TOSIC 12 & 13 (Board of Investment 

Thailand) 

• ปี 2560 - 2561 

 International Business Admin (Export/Import) 

ปรื่ะวััติการื่ฝึึกอบรื่มี

• ปี 2568

 AI Social Media Digital Marketing (TREBS)

• ปี 2567

 ที่างการขายอสืังหาริมที่รัพย์ให�ผู้้�ซื�อติ�างชิาติิ (TREBS)

• ปี 2567

 สืัมมนัาธัุรกิจำนัายหนั�าอสืังหา (Estate Corner) 

• ปี 2566

 หลักส้ืติรการติลาดออนัไลนั์สืำาหรับอสืังหาริมที่รัพย์ 

(TREBS)





บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน)
RICHY PLACE 2002 PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน)
RICHY PLACE 2002 PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขที่ 667/15 อาคารอรรถบูรณ ชั้น 7 ถนนจรัญสนิทวงศ
แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพฯ 10700
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