
 

 

 

บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพือ่เข้ำรับกำรเลอืกตั้งเป็นกรรมกำร 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 

1. ประวตัิส่วนตัว 

ช่ือ – นามสกุล __________________________________________________________________ 

วนัเดือนปีเกิด _____________ อาย ุ_________ ปี สัญชาติ _______________ ศาสนา __________ 

ท่ีอยูปั่จจุบนั (สามารถติดต่อได)้ 

____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 ท่ีอยูต่ามท าเบียนบา้น 

____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 บตัรประชาชนเลขท่ี ____________________________ ออกให ้ณ _________________________ 

วนัท่ีบตัรหมดอาย ุ_______________________________________________________________ 

 เบอร์โทรศพัท ์_______________________ Email _____________________________________ 

2. คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

ปีทีส่ ำเร็จ สถำบันกำรศึกษำ สำขำวชิำ วุฒิกำรศึกษำ เกรดเฉลีย่ 

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

รูป 1 นิว้ 



 

 

3. ประวตัิกำรท ำงำน 

3.1 ระยะเวลา __________________________________________________________________ 

ช่ือบริษทั ___________________________________________________________________ 

ต าแหน่ง ___________________________________________________________________ 

รายละเอียดงานท่ีไดรั้บมอบหมาย _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

3.2 ระยะเวลา __________________________________________________________________ 

ช่ือบริษทั ___________________________________________________________________ 

ต าแหน่ง ___________________________________________________________________ 

รายละเอียดงานท่ีไดรั้บมอบหมาย _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

3.3 ระยะเวลา __________________________________________________________________ 

ช่ือบริษทั ___________________________________________________________________ 

ต าแหน่ง ___________________________________________________________________ 

รายละเอียดงานท่ีไดรั้บมอบหมาย _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

3.4 ระยะเวลา __________________________________________________________________ 

ช่ือบริษทั ___________________________________________________________________ 

ต าแหน่ง ___________________________________________________________________ 

รายละเอียดงานท่ีไดรั้บมอบหมาย _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 



 

 

3.5 ระยะเวลา __________________________________________________________________ 

ช่ือบริษทั ___________________________________________________________________ 

ต าแหน่ง ___________________________________________________________________ 

รายละเอียดงานท่ีไดรั้บมอบหมาย _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

4. กำรผ่ำนกำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำรทีจั่ดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

ปีทีเ่ข้ำรับกำรอบรม หลกัสูตร 

  

  

  

  
 

5. ควำมสำมำรถ/ควำมเช่ียวชำญ 

____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
 

 


