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ท่ี่� RICHY CS002/2567

         วัันท่ี่� 15 ม่ีนาคมี 2567

เรื่่อง ขอเชิิญปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครื่ั�งท่ี่� 1/2567

เร่ื่ยน ที่่านผู้้�ถืือหุุ้�น บรื่ิษัที่ รื่ิชิ่�เพลซ 2002 จำ�ากัด (มีหุ้าชิน) 

สิ�งท่ี่�ส่งมีาด�วัย

1. สืำาเนัารายงานัการประชุิมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2566 ประชุิมเม่อวัินัที่่� 28 เมษายนั 2566

2. งบการเงินัของบริษัที่สืำาหรับปีที่่�สิื�นัสืุดวิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566

3. แบบรายงานัการเพิ�มทีุ่นั (แบบ F53-4)

4. ข�อม้ลของกรรมการอิสืระประกอบการมอบฉันัที่ะของผู้้�ถืือหุ�นั

5. ค้�มือปฏิิบัติิในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567

6. ข�อบังคับของบริษัที่เฉพาะที่่�เก่�ยวิข�องกับการประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั

7. หนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ก (Proxy Form A.) และแบบ ข. (Proxy Form B.)

8. แผู้นัที่่�แสืดงที่่�ตัิ�งสืถืานัที่่�จัำดประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัที่างสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์

9. แบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนั (เข�าร�วิมประชุิมผู้�านัที่างสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์)

10. ประวัิติิบุคคลที่่�ได�รับการเสืนัอชืิ�อให�เข�าดำารงติำาแหนั�งกรรมการ 

  ด�วิยคณะกรรมการบริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) ได�ม่มติิให�จำัดการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2567 

ในัวิันัศุุกร์ที่่� 26 เมษายนั 2567 เวิลา 14.00 นั. เป็นัการประชุิมผู้�านัที่างสื่ออิเล็กที่รอนิักสื์ ณ อาคารอรรถืบ้รณ์ 667/15 

ถืนันัจำรัญสืนิัที่วิงศุ์ แขวิงอรุณอมรินัที่ร์ กรุงเที่พมหานัคร (โปรดด้แผู้นัที่่�ดังปรากฏิในัเอกสืารแนับที่่� 8) เพ่อพิจำารณาเร่อง

ติ�างๆ ติามรายละเอ่ยดดังติ�อไปนั่�

วัารื่ะท่ี่� 1 พิจำารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1 ปรื่ะจำ�าปี 2566 ซ่�งได�

ปรื่ะชิุมีไปเมี่อวัันท่ี่� 28 เมีษายน 2566

 ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

บริษัที่ได�จำัดประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2566 เม่อวัินัที่่� 28 เมษายนั 2566 โดยที่่�ประชุิมได�

พิจำารณาเร่องติ�างๆ ติามที่่�กฎหมายกำาหนัด ซ่�งบริษัที่ได�สื�งสืำาเนัารายงานัการประชุิมภายในัระยะเวิลากฎหมายกำาหนัด  

(รายละเอ่ยดปรากฏิในัเอกสืารแนับ 1)

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่ 

เห็นัสืมควิรเสืนัอรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2566 ซ่�งประชิุมไปเม่อวิันัที่่� 28 เมษายนั 2566 

ซ่�งคณะกรรมการเห็นัวิ�าได�ม่การบันัที่่กรายงานัไวิ�อย�างถ้ืกติ�องแล�วิ (รายละเอ่ยดปรากฏิในัเอกสืารแนับ 1) เพ่อให�ที่่�ประชุิม

ผู้้�ถืือหุ�นัรับรองรายงานัการประชุิมดังกล�าวิ

การื่ลงมีติ

วิาระนั่�จำะติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วิยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและ

ออกเส่ืยงลงคะแนันั
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วัารื่ะท่ี่� 2  พิจำารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2566

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล

บริษัที่สืรุปผู้ลการดำาเนัินังานัประจำำาปี 2566 ซ่�งปรากฏิในัรายงานัประจำำาปี ในัร้ปแบบ QR CODE ที่่�ได�จำัด

สื�งให�กับผู้้�ถืือหุ�นัพร�อมกับหนัังสืือเชิิญประชิุมในัครั�งนั่� 

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

คณะกรรมการม่มติิอนัุมัติิให�นัำาเสืนัอที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณารับที่ราบผู้ลการดำาเนัินังานัประจำำาปี 2566 

โดยรายละเอ่ยดปรากฏิอย้�ในัรายงานัประจำำาปี 2566 ในัร้ปแบบ QR CODE ที่่�ได�จัำดสื�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบล�วิงหนั�าพร�อม

กับหนัังสืือเชิิญประชิุมฉบับนั่�แล�วิ

การื่ลงมีติ

ไม�ม่การลงคะแนันัเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 3 พิจำารื่ณาอนุมีัติงบการื่เงินรื่วัมีของบรื่ิษัที่ ส�าหุ้รื่ับรื่อบบัญชิ่สิ�นสุด 

วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคมี 2566

 ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

งบการเงินัของบริษัที่ สืำาหรับรอบบัญช่ิสืิ�นัสืุดวัินัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566 ได�ผู้�านัการสือบที่านัจำากคณะกรรมการ

ติรวิจำสือบของบริษัที่ และได�รับการติรวิจำสือบจำากผู้้�สือบบัญช่ิแล�วิ โดยผู้้�สือบบัญช่ิได�แสืดงควิามเห็นัติ�องบการเงินัของ

บริษัที่วิ�าม่ควิามถ้ืกติ�องติามที่่�ควิรในัสืาระสืำาคัญติามหลักการบัญช่ิที่่�รับรอง

ที่ั�วิไป (รายละเอ่ยดปรากฏิติามเอกสืารแนับ 2) ซ่�งสืรุปสืาระสืำาคัญดังนั่�

รื่ายการื่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

สืินัที่รัพย์รวิม 7,515,868,511 7,085,407,425 6,901,358,318

หนั่�สืินัรวิม 4,536,822,970 4,106,337,497 3,990,289,184

รายได�รวิม 1,401,352,969 945,586,252 800,171,951

กำาไรสืุที่ธัิ 202,088,625 13,237,359 (61,928,102)

ก�าไรื่ต่อหุุ้�น (บาที่ : หุุ้�น) 0.15 0.01 0.001

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

เห็นัสืมควิรเสืนัอที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิงบการเงินัรวิมของบริษัที่ สืำาหรับรอบบัญช่ิสิื�นัสืุดวิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 

2566 ซ่�งได�ผู้�านัการพิจำารณาของคณะกรรมการติรวิจำสือบของบริษัที่และรับการติรวิจำสือบโดยผู้้�สือบบัญช่ิรับอนุัญาติแล�วิ 

(รายละเอ่ยดปรากฏิติามเอกสืารแนับ 2)

การื่ลงมีติ

วิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วิยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออก

เส่ืยงลงคะแนันั 
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วัารื่ะท่ี่� 4 พิจำารื่ณาอนุมีัติงดการื่จำัดสรื่รื่ก�าไรื่ การื่ส�ารื่องตามีกฎหุ้มีาย และงดจำ่ายปันผู้ล

ส�าหุ้รื่ับผู้ลการื่ด�าเนินการื่ปรื่ะจำ�าปี 2566 

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล

บริษัที่ม่นัโยบายจำ�ายเงินัปันัผู้ลให�ผู้้�ถืือหุ�นัไม�ติำ�ากวิ�าร�อยละ 40 ของกำาไรสุืที่ธัิหลังหักภาษ่เงินัได�นิัติิบุคคล

สืำาหรับงบการเงินัเฉพาะกิจำการ และหลังหักสืำารองติ�าง ๆ ทีุ่กประเภที่ แติ�ในักรณ่ที่่�บริษัที่ ม่ผู้ลขาดทีุ่นัสืะสืมอย้� บริษัที่

ไม�สืามารถืจำ�ายเงินัปันัผู้ลได� ติามที่่�ระบุไวิ� ในัข�อบังคับของบริษัที่ ข�อ 46 

ในัปี 2566 บริษัที่ กำาไร(ขาดทีุ่นั) สืุที่ธัิ (61,928,102) บาที่ บริษัที่จำ่งพิจำารณางดจำ�ายเงินัปันัผู้ลสืำาหรับผู้ล

เนั่องจำากม่ผู้ลขาดทีุ่นั 

ข�อม้ลเปร่ยบเที่่ยบกับอัติราการจำ�ายเงินัปันัผู้ลที่่�เป็นัเงินัสืดและหุ�นัปันัผู้ลในัปีที่่�ผู้�านัมา

รื่ายการื่ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำาไร(กำาไร) สุืที่ธัิ (บาที่) 196,583,447 38,573,644 (61,928,102)

จำำานัวินัหุ�นัที่่�ชิำาระแล�วิ (หุ�นั) 1,486,145,560 1,578,998,713 1,628,322,777

จำำานัวินัเงินัปันัผู้ลที่่�จำ�าย 104,030,189 55,422,855 งดจำ�ายปันัผู้ล

อัติราปันัผู้ลติ�อหุ�นั (บาที่:หุ�นั) 0.07 0.0351 งดจำ�ายปันัผู้ล

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

เห็นัสืมควิรเสืนัอที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนุัมัติิงดการจัำดสืรรกำาไร การสืำารองติามกฎหมายแและงดจำ�าย

ปันัผู้ลสืำาหรับผู้ลการดำาเนัินังานัปี 2566             

      ทัี่�งน่ั�การให�สิืที่ธัิดังกล�าวิของบริษัที่ยังไม�ม่ควิามแนั่นัอนั เนั่องจำากติ�องรออนัุมัติิจำากที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั

การื่ลงมีติ

วิาระนั่�จำะติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วิยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและ

ออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 5  พิจำารื่ณาและอนุมีัติการื่ลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน การื่จำัดสรื่รื่หุุ้�นสามีัญและการื่แก�ไข

หุ้นังสือบรื่ิคณหุ้์สนธิั ข�อ 4 ของบริื่ษัที่ เพ่อใหุ้�สอดคล�องกับการื่ลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน

ของบรื่ิษัที่ 

ข�อเท็ี่จำจำรื่ิงและเหุ้ตุผู้ล บริษัที่ม่หุ�นัจำดที่ะเบ่ยนัที่่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหนั่ายที่่�ติ�องการยกเลิก จำำานัวินั 19,646 หุ�นั 

โดยการติัดหุ�นัจำดที่ะเบ่ยนัที่่�ยังมิได�ออกจำำาหนั่าย จำากการหุ�นัเพิ�มทีุ่นัที่่�คงเหลือจำากการจำัดสืรรเพ่อรองรับการ

จำ�ายหุ�นัปันัผู้ล ในัปี 2566 จำำานัวินั 19,646 หุ�นั พร�อมกันันั่�ให�แก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิบริษัที่ฯ ให�สือดคล�อง

กับการลดทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่ฯ

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่    เห็นัสืมควิรเสืนัอที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิการลดทุี่นัจำดที่ะเบ่ยนัของ

บริษัที่ โดยวิิธั่การตัิดหุ�นัจำดที่ะเบ่ยนัที่่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหนั่าย และพิจำารณาให�เปล่�ยนัแปลง/แก�ไขหนัังสืือ
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บริคณห์สืนัธัิของบริษัที่ ข�อ 4 เพ่อให�สือดคล�องกับการลดทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่ฯ

ข�อ 4. ทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัจำำานัวินั 1,628,322,777 บาที่   

  (หนั่�งพันัหกร�อยร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นั

                สืองพันัเจำ็ดร�อยเจำ็ดสืิบเจำ็ดบาที่)

 แบ�งออกเป็นั 1,628,322,777 หุ�นั     

  (หนั่�งพันัหกร�อยร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นั

                สืองพันัเจำ็ดร�อยเจำ็ดสืิบเจำ็ดหุ�นั)

 ม้ลค�าหุ�นัละ 1.00 บาที่ (หนั่�งบาที่)

 โดยแบ่งออกเป็น

 หุ�นัสืามัญ 1,628,322,777 หุ�นั      

   (หนั่�งพันัหกร�อยร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นั

                สืองพันัเจำ็ดร�อยเจำ็ดสืิบเจำ็ดหุ�นั)

        หุ�นับุริมสืิที่ธัิ     (-) หุ�นั      ไม�ม่

ที่ั�งน่ั� ให�บุคคลที่่�คณะกรรมการบริษัที่มอบหมายในัการจำดที่ะเบ่ยนัแก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิที่่�กรมพัฒนัา

ธัุรกิจำการค�า กระที่รวิงพาณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไขและเพิ�มเติิมถื�อยคำา หรือ ดำาเนัินัการใดๆ เพ่อให�เป็นัไปติามคำาสัื�งของนัาย

ที่ะเบ่ยนัควิามเห็นัคณะกรรมการ

การื่ลงมีติ

วิาระนั่�ใชิ�มติิอนุัมัติิด�วิยคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวิ�าสืามในัส่ื� (3/4) ของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและม่สิืที่ธัิออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 6 พิจำารื่ณาอนุมีัติการื่เพิ�มีทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนของบริื่ษัที่เพ่อรื่องรัื่บการื่ขยายธุัรื่กิจำ แบบ

มีอบอ�านาจำทัี่�วัไป (General Mandate) และแก�ไขเปล่�ยนแปลง/แก�ไข/เพิ�มีเติมี

หุ้นังสือบรื่ิคณหุ้์สนธิัของบรื่ิษัที่ ข�อ 4 เพ่อใหุ้�สอดคล�องกับการื่เพิ�มีทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน

ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล 

การเพิ�มทีุ่นัของบริษัที่เพ่อรองรับการขยายธัุรกิจำแบบมอบอำานัาจำที่ั�วิไปนัั�นั เพ่อให�เกิดควิามคล�องติัวิและ

รวิดเร็วิแก�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนัในัการระดมทุี่นัในัเวิลาที่่�รวิดเร็วิ เพ่อเพิ�มสืภาพคล�องและเงินัหมุนัเว่ิยนัให�กับบริษัที่ ที่ั�งนั่�

บริษัที่ยังไม�ได�กำาหนัดรายละเอ่ยดในัการใชิ�เงินัเพิ�มทีุ่นัอย�างชิัดเจำนั ซ่�งอาจำจำะเป็นัการนัำาไปลงทีุ่นัในัโครงการเดิม หรือ

ธัุรกิจำใหม� ซ่�งเป็นัไปติามประกาศุคณะกรรมการติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุไที่ย เร่องหลักเกณฑ์์ เง่อนัไข และวิิธั่การ

เปิดเผู้ยสืารสืนัเที่ศุและการปฏิิบัติิเก่�ยวิกับการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของ และการแก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิ ข�อ 4 ของบริษัที่ 

เพ่อให�สือดคล�องกับการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่ ดังติ�อไปนั่�

     ข�อ 4. ทุี่นัจำดที่ะเบ่ยนัจำำานัวินั 2,108,322,777 บาที่    (สืองพันัหนั่�งร�อยแปดล�านัสืามแสืนั  

         สืองหม่นัสืองพันัเจ็ำดร�อยเจ็ำดสืิบเจ็ำดบาที่)
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  แบ�งออกเป็นั  2,108,322,777 หุ�นั     สืองพันัหนั่�งร�อยแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นั 

         สืองพันัเจ็ำดร�อยเจ็ำดสืิบเจ็ำดหุ�นั)

  ม้ลค�าหุ�นัละ   1.00     บาที่     (หนั่�งบาที่)

  โดยแบ�งออกเป็นั

          หุ�นัสืามัญ  2,108,322,777 หุ�นั     (สืองพันัหนั่�งร�อยแปดล�านัสืามแสืนัสืองหม่นั 

         สืองพันัเจ็ำดร�อยเจ็ำดสืิบเจ็ำดหุ�นั)

           หุ�นับุริมสืิที่ธัิ          (-)      หุ�นั      ไม�ม่

 

ที่ั�งนั่� ให�บุคคลที่่�คณะกรรมการบริษัที่มอบหมายในัการจำดที่ะเบ่ยนัแก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิที่่�กรมพัฒนัาธัุรกิจำ

การค�า กระที่รวิงพาณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไขและเพิ�มเติิมถื�อยคำา หรือ ดำาเนัินัการใดๆ เพ่อให�เป็นัไปติามคำาสัื�งของนัายที่ะเบ่ยนั

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

ที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัสืมควิรอนัุมัติิการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่เพ่อรองรับการขยายธุัรกิจำ 

แบบมอบอำานัาจำที่ั�วิไป (General Mandate) โดยเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัจำำานัวินั 480,000,000 บาที่ จำากทีุ่นัเดิม 

1,628,322,777 บาที่ เป็นั 2,108,322,777 บาที่ เพ่อรองรับการขยายธุัรกิจำแบบมอบอำานัาจำที่ั�วิไป (General Mandate) 

และอนัุมัติิการแก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิ ข�อ 4 ของบริษัที่เพ่อให�สือดคล�องกับการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่ติามราย

ละเอ่ยดข�างติ�นั

การื่ลงมีติ

วิาระนั่�ใชิ�มติิอนุัมัติิด�วิยคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวิ�าสืามในัส่ื� (3/4) ของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและม่สิืที่ธัิออกเส่ืยงลงคะแนันั

วัารื่ะท่ี่� 7 พิจำารื่ณาอนุมีัติจำัดสรื่รื่หุุ้�นสามีัญเพิ�มีทีุ่นของบรื่ิษัที่      

ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

การจัำดสืรรเพิ�มทีุ่นัเพ่อรองรับการขยายธัุรกิจำ โดยเป็นัการเพิ�มทีุ่นัแบบมอบอำานัาจำที่ั�วิไป (General Mandate) 

จำำานัวินั 480,000,000 บาที่ ม้ลค�าที่่�ติราไวิ�หุ�นัละ 1 บาที่ และเสืนัอขายซ่�งเป็นัไปติามที่่�กฎหมายกำาหนัด และติามประกาศุ

คณะกรรมการกำากับติลาดทีุ่นัที่่� ที่จำ.28/2551 เร่องการขออนุัญาติให�เสืนัอขายหุ�นัที่่�ออกใหม� และขออนัุมัติิมอบหมายให�

คณะกรรมการบริษัที่ม่อำานัาจำ พิจำารณาเสืนัอขายหุ�นัสืามัญเพิ�มทีุ่นัในัคราวิเด่ยวิหรือหลายคราวิก็ได� และจำะเสืนัอขายหุ�นั

ให�กลุ�มบุคคลใดก�อนัหรือทีุ่กกลุ�มบุคคลรวิมกันัในัคราวิเด่ยวิกันัก็ได� 

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

ที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัสืมควิรอนัุมัติิให�บริษัที่จำัดสืรรหุ�นัสืามัญเพิ�มทีุ่นัจำำานัวินั 480,000,000 หุ�นั ม้ลค�าที่่�ติรา

ไวิ�หุ�นัละ 1 บาที่ เพ่อเพิ�มสืภาพคล�องและเงินัหมุนัเว่ิยนัให�กับบริษัที่ ที่ั�งนั่�บริษัที่ยังไม�ได�กำาหนัดรายละเอ่ยดในัการใชิ�เงินั

เพิ�มทีุ่นัอย�างชิัดเจำนั ซ่�งอาจำจำะเป็นัการนัำาไปลงทีุ่นัในัโครงการเดิม หรือธัุรกิจำใหม� โดยเสืนัอขายติ�อผู้้�ถืือหุ�นัเดิมจำำานัวินั 

318,000,000 หุ�นั และเสืนัอขายให�บุคคลในัวิงจำำากัด จำำานัวินั 162,000,000 หุ�นั แบบมอบอำานัาจำที่ั�วิไป (General Mandate) 
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วัารื่ะท่ี่� 8 พิจำารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�พ�นจำากต�าแหุ้น่งตามีวัารื่ะ 

ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

ติามข�อบังคับบริษัที่ ข�อ 20 กำาหนัดวิ�าในัการประชุิมสืามัญประจำำาปีทุี่กครั�งกรรมการจำะติ�อง

ออกจำากติำาแหนั่งอย�างนั�อยจำำานัวินัหน่ั�งในัสืาม (1/3) ของจำำานัวินักรรมการในัขณะนัั�นั กรรมการที่่�ออกจำาก

ติำาแหนั่งในัปีแรกและปีที่่�สืองภายหลังจำดที่ะเบ่ยนับริษัที่นัั�นั ให�จำับสืลากกันัวิ�าผู้้�ใดจำะออกสื�วินัปีหลัง ๆ ติ�อไปให�กรรมการ

คนัที่่�อย้�ในัติำาแหนั่งนัานัที่่�สืุดนัั�นัเป็นัผู้้�ออกจำากติำาแหนั่งกรรมการที่่�พ�นัจำากติำาแหนั่งอาจำได�รับเลือกให�เข�ารับติำาแหนั่งอ่ก

ก็ได� โดยในัปี 2567 นั่�ม่กรรมการที่่�ออกจำากติำาแหนั่งติามวิาระ 3 ที่�านั คือ

1. นัางสืาวิสุืณ่ สืถืติินัันัที่์  ประธัานักรรมการ

2. ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์  กรรมการบริษัที่

3. นัายสืมศัุกดิ� อรรถืบ้รณ์วิงศุ์  กรรมการบริษัที่

ในัการสืรรหากรรมการ บริษัที่ได�ประกาศุเชิิญให�ผู้้�ถืือหุ�นัรายย�อยเสืนัอชิ่อบุคคลที่่�เห็นัวิ�าม่คุณสืมบัติิเหมาะ

สืม เพ่อรับการคัดเลือกเป็นักรรมการบริษัที่ ผู้�านัระบบข�าวิของติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุ-ไที่ย และเผู้ยแพร�บนัเว็ิบไซติ์

ของบริษัที่ ติั�งแติ�วิันัที่่� 20 พฤศุจิำกายนั 2566 – 19 กุมภาพันัธั์ 2567ซ่�งปรากฏิวิ�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัเสืนัอชิ่อกรรมการเข�ามา 

      ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่สรื่รื่หุ้าและพิจำารื่ณาค่าตอบแที่น

คณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นัไม�รวิมกรรมการที่่�ม่สื�วินัได�เสื่ยได�ผู้�านักระบวินัการกลั�นักรอง

แล�วิวิ�าเห็นัควิรให� ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ และนัายสืมศุักดิ� อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ กลับเข�ามาดำารงติำาแหนั่งกรรมการบริษัที่อ่ก

วิาระหน่ั�ง เนั่องจำากนัางสืาวิสุืณ่ สืถืติินัันัที่์ ประธัานักรรมการบริษัที่ ไม�ประสืงค์จำะเป็นักรรมการติ�อ จำ่งแติ�งติั�ง รศุ.สุืที่ัศุนั์ 

รัตินัเกื�อกังวิานั เป็นัประธัานักรรมการบริษัที่แที่นั เพราะบุคคลเหล�านั่�ล�วินัเป็นัผู้้�ที่่�ม่ควิามร้� ควิามสืามารถื ม่ประสืบการณ์

และประวัิติิการที่ำางานัที่่�ด่ และม่คุณสืมบัติิครบถื�วินัติาม พรบ. มหาชินั พ.ศุ. 2535 (รายละเอ่ยดประวัิติิโดยสัืงเขปของ

ที่ั�ง 2 ที่�านั ในัเอกสืารแนับ 10)

 

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

บุคคลที่่�ได�รับการเสืนัอชิ่อในัครั�งนั่�ได�ผู้�านักระบวินัการกลั�นักรองจำากที่างคณะกรรมการบริษัที่แล�วิ ไม�รวิม

กรรมการที่่�ม่สื�วินัได�เส่ืยซ่�งไม�ได�ออกเส่ืยงที่ั�ง 2 ที่�านั เห็นัสืมควิรเสืนัอที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาเลือกติั�ง 2 ที่�านั คือ 

ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ และนัายสืมศัุกดิ� อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ ให�เข�ามาดำารงติำาแหนั่งกรรมการบริษัที่อ่กวิาระหน่ั�ง เนั่องจำาก

นัางสืาวิสืุณ่ สืถืติินัันัที่์ ประธัานักรรมการบริษัที่ ไม�ประสืงค์จำะเป็นักรรมการติ�อ จำ่งแติ�งติั�ง รศุ.สุืที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวิานั 

เป็นัประธัานักรรมการบริษัที่แที่นั โดยแติ�งติั�ง รศุ.สุืที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวิานั เป็นัประธัานักรรมการบริษัที่แที่นันัางสืาวิสุืณ ่

สืถืติินัันัที่์ กรรมการที่่�ครบวิาระ เนั่องด�วิยบุคคลดังกล�าวิเป็นัผู้้�ที่่�ม่ควิามร้�ควิามสืามารถื และประสืบการณ์ อันัก�อให�เกิด

ประโยชินั์ติ�อการดำาเนัินัธัุรกิจำของบริษัที่และผู้้�ถืือหุ�นัการลงมติิ

วิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วิยคะแนันัเสื่ยงข�างมากของจำำานัวินัเสื่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิมและออก

เส่ืยงลงคะแนันั



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำ�กัด (มห�ชน)

หนัังสืือเชิิญการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567      8

วัารื่ะท่ี่� 9 พิจำารื่ณาก�าหุ้นดค่าตอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำ�าปี 2567      

ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินั มาติรา 90 กำาหนัดวิ�า “การจำ�ายค�าติอบแที่นักรรมการให�เป็นัไปติามมติิของ

ผู้้�ถืือหุ�นั ซ่�งประกอบด�วิยคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวิ�าสืองในัสืามของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งมาประชิุม” คณะ

กรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นักรรมการ ได�กลั�นักรองอย�างละเอ่ยดถ่ืงควิามเหมาะสืมประการติ�าง ๆ และ

เปร่ยบเที่่ยบอ�างอิงจำากธัุรกิจำประเภที่เด่ยวิกันั ที่่�ประชิุมเห็นัควิรนัำาเสืนัอติ�อที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณากำาหนัดค�าติอบแที่นั

กรรมการประจำำาปี 2567 โดยม่องค์ประกอบของค�าติอบแที่นั ดังนั่� 

  1. ค่าเบ่�ยปรื่ะชิุมี มี่รื่ายละเอ่ยด ดังน่�         

  ประธัานักรรมการบริษัที่  25,000 บาที่ / ครั�ง      

  กรรมการบริษัที่   15,000 บาที่ / ครั�ง      

  ประธัานักรรมการชุิดย�อย 15,000 บาที่ / ครั�ง      

  กรรมการชุิดย�อย  10,000 บาที่ / ครั�ง      

 2. ค่าบ�าเหุ้น็จำกรื่รื่มีการื่     

 ในัปี 2566 บริษัที่ได�จำ�ายค�าติอบแที่นักรรมการ ได�แก� ค�าเบ่�ยประชิุมและค�าบำาเหนั็จำกรรมการ ที่ั�งหมด 

จำำานัวินั 6,905,000 บาที่ และในัปี 2567 คณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นัได�พิจำารณากลั�นักรองอย�าง

ละเอ่ยดถ่ืงควิามเหมาะสืมแล�วิจำ่งขอเสืนัอจำ�ายค�าติอบแที่นัไม�เกินั 10,000,000 บาที่ เที่�ากับปี 2566    

        ควัามีเห็ุ้นคณะกรื่รื่มีการื่

   เห็นัสืมควิรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าติอบแที่นัและเบ่�ยประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ 

คณะกรรมการติรวิจำสือบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั และคณะกรรมการบริหาร

ควิามเสื่�ยง เป็นัจำำานัวินัเงินั 10,000,000 บาที่ โดยคณะกรรมการได�กลั�นักรองอย�างละเอ่ยดถ่ืงควิามเหมาะสืมประการ

ติ�างๆ และเปร่ยบเที่่ยบอ�างอิงธัุรกิจำประเภที่เด่ยวิกันัแล�วิ          

  การื่ลงมีติ             

        วิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วิยคะแนันัเสื่ยงไม�นั�อยกวิ�า 2 ในั 3 ของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั           

วัารื่ะท่ี่� 10 พจิำารื่ณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญช่ิและก�าหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิป่รื่ะจำ�าปี 2567  

ข�อเท็ี่จำจำริื่งและเหุ้ตุผู้ล

พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินั มาติรา 120 กำาหนัดวิ�า “ให�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิ และ

กำาหนัดจำำานัวินัเงินัค�าสือบบัญช่ิของบริษัที่ทีุ่กปี ในัการแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิจำะแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิคนัเดิมอ่กก็ย�อมได�” มาติรา 

121 ผู้้�สือบบัญช่ิไม�ติ�องเป็นักรรมการ พนัักงานั ล้กจำ�าง หรือผู้้�ดำารงติำาแหนั่งหนั�าที่่�ใด ๆ ของบริษัที่ โดยบริษัที่ได�วิ�าจำ�าง 

บริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญช่ิให�กับบริษัที่ในัปี 2566 เป็นัระยะเวิลาที่ั�งสิื�นั 6 ปี (โดยปีนั่�จำะเป็นัปีที่่� 7) 

ในัปี 2567 คณะกรรมการติรวิจำสือบได�พิจำารณาคัดเลือกผู้้�สือบบัญช่ิของบริษัที่ ม่ควิามเห็นัวิ�า ควิรเสืนัอที่่�

ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาเลือกผู้้�สือบบัญช่ิจำำานัวินั 5 ราย จำากบริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนัิติิ จำำากัด ได�แก� นัางสืาวิวัินันิัสืา งาม
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บัวิที่อง  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 6838 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถ่ืยรศัุกดิ� ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติ

ที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 4752 และ/หรือ นัางสืาวินัิธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 และ/หรือ 

นัางสืาวิโชิติิมา  กิจำศุิรกร  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 7318 และนัางสืาวิชุิติินัันัที่์ กอประเสืริฐถืาวิร ผู้้�สือบ

บัญช่ิรับอนุัญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 9201 ผู้้�สือบบัญช่ิติามรายชิ่อที่่�เสืนัอมานัั�นัไม�ม่ควิามสัืมพันัธั์และ / หรือสื�วินัได�เส่ืย

ระหวิ�างผู้้�สือบบัญช่ิกับบริษัที่ / ผู้้�บริหาร / ผู้้�ถืือหุ�นัใหญ�หรือผู้้�ที่่�เก่�ยวิข�องกับบุคคลดังกล�าวิแติ�อย�างใด จำ่งม่ควิามเป็นั

อิสืระในัการติรวิจำสือบและแสืดงควิามเห็นัติ�องบการเงินัของบริษัที่       

 อนั่�ง คณะกรรมการของบริษัที่ย�อยแติ�ละบริษัที่ ได�พิจำารณาเลือกบริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนัิติิ จำำากัด (ใชิ�สืำานัักผู้้�

สือบบัญช่ิรายเด่ยวิกันั) เป็นัผู้้�สือบบัญช่ิประจำำาปี 2567        

  สืำาหรับค�าติอบแที่นัของผู้้�สือบบัญช่ิที่่�จำะขออนัุมัติิในัครั�งนั่� คณะกรรมการบริษัที่ โดยการเสืนัอของคณะ

กรรมการติรวิจำสือบ เห็นัควิรให�ที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าสือบบัญช่ิงบการเงินับริษัที่ ประจำำาปี 2567 เป็นั

จำำานัวินัเงินั 2,068,000.00 บาที่ ซ่�งเที่�ากับปี 2566

ค่าตอบแที่นผู้้�สอบบัญชิ่ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ค�าสือบบัญช่ิของบริษัที่ 1,500,000 1,500,000 1,500,000

ค�าสือบบัญช่ิของบริษัที่ย�อย 568,000 568,000 568,000

**ค�าบริการอ่นั 35,510 41,006 คิดติามค�าใชิ�จำ�ายท่ี่�เกิดข่�นัจำริง

** ค่าบริื่การื่อ่นๆ อาทิี่ ค่าพาหุ้นะ ค่าล่วังเวัลา ค่าใชิ�จำ่ายส�านักงาน จำ�านวัน 41,006 บาที่

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่ตรื่วัจำสอบ        

กรรมการติรวิจำสือบได�พิจำารณาเลือกผู้้�สือบบัญช่ิของบริษัที่ และได�พิจำารณาค�าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญช่ิ รวิม

ที่ั�งได�ให�ควิามเห็นัเสืนัอแนัะติ�อคณะกรรมการบริษัที่แล�วิเพ่อขออนุัมัติิ นัางสืาวิวัินันัิสืา งามบัวิที่อง  ผู้้�สือบบัญช่ิรับ

อนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 6838 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถ่ืยรศัุกดิ� ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 4752 และ/

หรือ นัางสืาวินัิธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 และ/หรือ นัางสืาวิโชิติิมา  กิจำศุิรกร  ผู้้�

สือบบัญช่ิรับอนุัญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 7318 และนัางสืาวิชุิติินัันัที่์ กอประเสืริฐถืาวิร ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 

9201แห�งบริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญช่ิของบริษัที่ประจำำาปี 2567 และอนุัมัติิค�าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญช่ิ

จำำานัวินั 2,068,000 บาที่ ( เที่�ากับปี 2566 ) 

ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

คณะกรรมการพิจำารณาแล�วิเห็นัสืมควิรที่่�จำะเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนุัมัติิแติ�งติั�งนัางสืาวิ

วิันันัิสืา งามบัวิที่อง  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 6838 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถ่ืยรศัุกดิ� ผู้้�สือบบัญช่ิรับ

อนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 4752 และ/หรือ นัางสืาวินัิธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 และ/

หรือ นัางสืาวิโชิติิมา  กิจำศุิรกร  ผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 7318 และนัางสืาวิชุิติินัันัที่์ กอประเสืริฐถืาวิร ผู้้�

สือบบัญช่ิรับอนุัญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 9201 แห�งบริษัที่ สือบบัญช่ิธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญช่ิของบริษัที่ประจำำาปี 2567  

โดยกำาหนัดค�าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญช่ิจำำานัวินั 2,068,000 บาที่ติ�อปี ( เที่�ากับปี 2566 )      

      การื่ลงมีติ           

วิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนุัมัติิด�วิยคะแนันัเสื่ยงข�างมากของจำำานัวินัเสื่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิมและออก

เส่ืยงลงคะแนันั
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วัารื่ะท่ี่� 11 พิจำารื่ณาเรื่่องอ่นๆ (ถื�าม่ี)

 ควัามีเหุ้็นคณะกรื่รื่มีการื่

 เห็นัสืมควิรบรรจำุวิาระนั่�เพ่อเปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งประสืงค์ให�ม่การพิจำารณาเร่องอ่นั ๆ

นัอกเหนัือจำากท่ี่�คณะกรรมการกำาหนัดให�    

จำ่งขอเร่ยนัเชิิญที่�านัผู้้�ถืือหุ�นัเข�าร�วิมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 ติามวิันัและเวิลาเวิลาโดยเป็นัการ

ประชิุมผู้�านัที่างสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์เที่�านัั�นัและเพ่อให�การลงที่ะเบ่ยนัเพ่อเข�าประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัไปด�วิยควิามสืะดวิก

รวิดเร็วิยิ�งข่�นั ใคร�ขอให�ที่�านัผู้้�ถืือหุ�นั และ/หรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะ โปรดนัำาสื�งแบบฟอร์มลงและที่ะเบ่ยนัและหนัังสืือมอบ

ฉันัที่ะ (รายละเอ่ยดปรากฏิในัเอกสืารแนับ 8) มายังบริษัที่ผู้�านัที่างอ่เมล์ companysecretary@richy.co.th ในักรณ่ผู้้�

ถืือหุ�นัที่�านัใดไม�สืามารถืเข�าร�วิมประชุิมด�วิยตินัเองและประสืงค์จำะแติ�งติั�งบุคคลอ่นัหรือกรรมการอิสืระซ่�งไม�ม่สื�วินัได�สื�วินั

เส่ืยในัวิาระที่่�เสืนัอในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 เป็นัผู้้�เข�าร�วิมประชุิมและออกเส่ืยงลงมติิแที่นัที่�านั (ราย

ละเอ่ยดกรรมการอิสืระติามเอกสืารแนับ 4) บริษัที่ขอสืงวินัสืิที่ธัิ�ไม�รับลงที่ะเบ่ยนัในักรณ่ที่่�เอกสืารไม�ครบถื�วินั หรือไม�ถ้ืก

ติ�อง หรือไม�เป็นัไปติามเง่อนัไข โดยบริษัที่ได�กำาหนัดให�วิันัที่่� 15 ม่นัาคม 2567 เป็นัวัินัให�สืิที่ธัิผู้้�ถืือหุ�นั (Record Date) 

ในัการเข�าร�วิมประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2567

อนั่�ง เนั่องด�วิยติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุไที่ย ได�เพิ�มที่างเลือกให�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนัสืามารถืจัำดที่ำารายงานั

ประจำำาปีในัร้ปแบบของ QR CODE ได� ดังนัั�นับริษัที่ จำ่งได�จัำดที่ำารายงานัประจำำาปี 2566 ในัร้ปแบบของ QR CODE จำัด

สื�งให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นัพร�อมกับสืรุปข�อม้ลที่างการเงินัจำากรายงานัประจำำาปี 2566

 ขอแสดงควัามีนับถืือ

 

 

 (ดรื่.อาภา  อรื่รื่ถืบ้รื่ณ์วังศ์)

 ปรื่ะธัานกรื่รื่มีการื่บริื่หุ้ารื่

เลขานัุการบริษัที่

คุณศุรัณย์ธัร ศุร่สุืนัที่ร
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( เอกสารื่แนบ 1)

รื่ายงานการื่ปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1/2566

บรื่ิษัที่ รื่ิชิ่� เพลซ 2002 จำ�ากัด (มีหุ้าชิน)

วัันท่ี่� 28 เมีษายน 2566

โดยเป็นัการประชุิมผู้�านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ติามพระราชิกำาหนัด

วิ�าด�วิยการประชุิมผู้�านัสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์ พ.ศุ. 2563 และกฎหมายที่่�เก่�ยวิข�อง

ณ อาคารอรรถืบ้รณ์ ชัิ�นั 6 เลขที่่� 667/15 ถืนันัจำรัญสืนิัที่วิงศุ์ แขวิงอรุณอมรินัที่ร ์

เขติบางกอกนั�อย กรุงเที่พมหานัคร 10700

ก่อนเริื่�มีการื่ปรื่ะชิุมี

  พิธ่ักรได�กล�าวิแนัะนัำาคณะกรรมการบริษัที่ ผู้้�บริหาร และที่่�ปร่กษาที่างการเงินั ที่่�เข�าร�วิมการประชิุม ดังนั่

รื่ายชิื�อกรื่รื่มีการื่บริื่ษัที่ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมี จำ�านวัน 10 ที่่าน

กรื่รื่มีการื่ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมีด�วัยตนเอง จำ�านวัน 5 ที่่าน

 1.   ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ รองประธัานักรรมการและประธัานักรรมการบริหาร

 2.   นัายสืมศัุกดิ� อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ กรรมการบริหาร และกรรมการสืรรหาและพิจำารณา

                                                     ค�าติอบแที่นั

 3.   พันัติำารวิจำเอกสุืวิิที่ย์ ติันัโสืด กรรมการบริหารควิามเสื่�ยง

 4.   นัางนังลักษณ์ วินัธัรรมพงศุ์ กรรมการ

 5.   นัายว่ิระพล อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ กรรมการ

กรื่รื่มีการื่ท่ี่�เข�ารื่่วัมีผู้่านที่างส่ออิเล็กที่รื่อนิกส์ จำ�านวัน 5 ที่่าน

  6.   รศุ.สุืทัี่ศุนั์ รัตินัเกื�อกังวิานั ประธัานักรรมการติรวิจำสือบ, กรรมการสืรรหาและ

  พิจำารณาค�าติอบแที่นั กรรมการบริหารควิามเสื่�ยง 

  และกรรมการอิสืระ

 7.   ดร.การุญ จำันัที่รางศุุ ประธัานักรรมการบริหารควิามเสื่�ยง

 8.   นัางจำร่ วุิฒิสัืนัติิ กรรมการติรวิจำสือบและกรรมการอิสืระ

 9.   นัางภวัิญญา กฤติชิาติิ กรรมการติรวิจำสือบและกรรมการอิสืระ

 10.  นัายอเนันั อ่�งอภินัันัที่์ กรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นัและ

                                                     กรรมการอิสืระ

รื่ายชิ่อกรื่รื่มีการื่ท่ี่�ลาการื่ปรื่ะชุิมี จำ�านวัน 1 ที่่าน

 1. นัางสืาวิสุืณ่ สืถืติินัันัที่์  ประธัานักรรมการและกรรมการบริหาร

 

สืัดสื�วินัของกรรมการที่่�เข�าร�วิมการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัในัครั�งนั่� คิดเป็นัร�อยละ 90.91
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รื่ายชิ่อผู้้�บริื่หุ้ารื่ของบริื่ษัที่ ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมี

 1.  นัางสืาวิพิชิญา ตัินัโสืด  ประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหาร

 2.  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร  รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานุัการบริษัที่

 3.  นัางสืาวิสุืที่ธัิพร หินัฤที่ธัิ�  ประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�สืายการเงินั – บัญช่ิ

รื่ายชิ่อผู้้�สอบบัญช่ิ จำากบริื่ษัที่ สอบบัญชิ่ธัรื่รื่มีนิติ จำ�ากัด ท่ี่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมี

 1.  นัางสืาวิวัินันัิสืา งามบัวิที่อง

เริื่�มีการื่ปรื่ะชิุมีเวัลา 14.00 น.

 นัางสืาวิชินััญชิิดา ยวินัใจำ ผู้้�ดำาเนัินัการประชุิมได�แถืลงให�ที่่�ประชุิมที่ราบวิ�า ม่ผู้้�ถืือหุ�นัของบริษัที่เข�าร�วิม

ประชิุมด�วิยตินัเองและโดยการมอบฉันัที่ะรวิม 27 ราย โดยแบ�งเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�เข�าร�วิมประชุิมด�วิยตินัเอง 17 ราย คิด

เป็นัจำำานัวินัหุ�นั 780,204,251 หุ�นั ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบฉันัที่ะ 10 ราย คิดเป็นัจำำานัวินัหุ�นั 339,435,620 หุ�นั รวิมจำำานัวินัหุ�นั

ที่่�มาประชุิมและม่สิืที่ธัิออกเส่ืยงลงคะแนันัรวิมกันัที่ั�งสิื�นั 1,119,639,871 หุ�นั หรือคิดเป็นัร�อยละ 70.91 ของจำำานัวินัหุ�นั

ที่่�จำำาหนั่ายได�แล�วิที่ั�งหมด 1,578,998,713 หุ�นั ซ่�งเกินักวิ�าหนั่�งในัสืามของจำำานัวินัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายได�ที่ั�งหมดของบริษัที่ ครบ

เป็นัองค์ประชิุมติามข�อบังคับของบริษัที่ที่่�ติ�องม่ผู้้�ถืือหุ�นัและผู้้�รับมอบฉันัที่ะมาประชิุม ไม�นั�อยกวิ�า 25 ราย และติ�องม่หุ�นั

นัับรวิมไม�นั�อยกวิ�า 1 ในั 3 ของจำำานัวินัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายที่ั�งหมด  จำากนัั�นัผู้้�ดำาเนัินัการประชุิมเชิิญประธัานัในัที่่�ประชุิมกล�าวิ

เปิดการประชุิม

เนั่องจำาก นัางสืาวิสุืณ่ สืถืติินัันัที่์ ประธัานักรรมการและกรรมการบริหาร ไม�สืามารถืปฏิิบัติิหนั�าที่่�ประธัานัในั

ที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2566 ได�ติามมาติรา 104 พรบ.บริษัที่มหาชินั ดังนัั�นั ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ 

รองประธัานักรรมการและประธัานักรรมการบริหารจำ่งที่ำาหนั�าที่่�เป็นัประธัานัในัที่่�ประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 

2566 แที่นั ได�กล�าวิติ�อนัรับผู้้�ถืือหุ�นั และกล�าวิเปิดการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2566 

วัารื่ะท่ี่� 1 พิจำารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1 ปรื่ะจำ�าปี 2565 ซ่�งได�

ปรื่ะชิุมีไปเมี่อวัันท่ี่� 27 เมีษายน 2565

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เสืนัอให�ที่่�ประชุิมพิจำารณารับรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ปี 

2565 ซ่�งประชิุมไปเม่อวิันัที่่� 27 เมษายนั 2565 และบริษัที่ได�ม่การจำัดที่ำารายงานัการประชิุม และจำัดสื�งให�ติลาดหลักที่รัพย์

แห�งประเที่ศุไที่ย ภายในั 14 วิันั นัับติั�งแติ�วัินัประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั พร�อมที่ั�งได�เผู้ยแพร�ที่างเว็ิบไซติ์ของบริษัที่แล�วิ โดย

ม่รายละเอ่ยดติามที่่�ปรากฏิในัสืำาเนัารายงานัการประชิุม ที่่�ได�จำัดสื�งให�ผู้้�ถืือหุ�นัที่ราบก�อนัการประชิุมแล�วิ ซ่�งคณะกรรมการ

บริษัที่เห็นัวิ�าได�บันัที่่กรายงานัการประชิุมไวิ�ถ้ืกติ�องครบถื�วินัติรงติามมติิของที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั จำ่งขอเสืนัอให�ที่่�ประชิุม

พิจำารณาลงมติิ รับรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2565

  เนั่องจำากวิาระนั่�จำะติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วิยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั

  ในัวิาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะซักถืาม ปรากฏิวิ�าไม�ม่ผู้้�

ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสิื�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับ

คะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�
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  มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

  ที่่�ประชุิมได�พิจำารณาแล�วิม่มติิอนัุมัติิรับรองรายงานัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1  ประจำำาปี 2565 

ซ่�งประชุิมเม่อวิันัที่่� 27 เมษายนั 2565 ด�วิยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ดังนั่�

และสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเสื่ย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

*** คำานัวิณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง

วัารื่ะท่ี่� 2  พิจำารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2565      

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฏิิบัติิการและเลขานุัการบริษัที่ ได�ช่ิ�แจำงราย

ละเอ่ยดผู้ลการดำาเนัินังานั ในัปี 2565 บริษัที่ ม่ข�อม้ล Backlog ณ วัินัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2565 ดังนั่�

โครื่งการื่ จำ�านวันหุ้�องที่่�ขายแล�วัรื่อโอนกรื่รื่มีสิที่ธัิ์

มี้ลค่า (ล�านบาที่)

   โครงการคอนัโดมิเนั่ยม 3,106

     -   กลุ�มแบรนัด์ริชิพอยที่์ 981

     -   กลุ�มแบรนัด์ริชิพาร์ค 90

     -   กลุ�มแบรนัด์เดอะริชิ 2,035

   โครงการแนัวิราบ 63

                  รวิมที่ั�งหมด 3,169

ส�าหุ้รื่ับผู้ลการื่ด�าเนินงานในปี 2565 มี่รื่ายละเอ่ยด ดังน่�

  การดำาเนัินัการด�านัการติ�อติ�านัการทีุ่จำริติคอร์รัปชัิ�นั คณะกรรมการบริษัที่ฯ ได�กำาหนัดนัโยบายที่่�เก่�ยวิข�อง

กับมาติรการการติ�อติ�านัการทีุ่จำริติคอร์รัปชัิ�นั ดังนั่�

  1. การสืร�างจำติิสืำานัก่ ค�านิัยม ที่ศัุนัคติใิห�แก�พนักังานัในัการปฏิบิตัิติิามกฎระเบย่บ ด�วิยควิามซ่อสืตัิย ์สืจุำรติิ

  2. จำัดให�ม่ระบบการควิบคุมภายในัที่่�ม่ประสืิที่ธัิภาพและประสืิที่ธัิผู้ล พร�อมกับให�ม่การติรวิจำสือบและถื�วิง

ดุลการใชิ�อำานัาจำให�เหมาะสืม

  3. ห�ามมิให�กรรมการบริษัที่ ผู้้�บริหาร และพนัักงานักระที่ำาการใดๆ อันัเป็นัการเร่ยกร�อง หรือยอมรับซ่�ง
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ที่รัพย์สิืนั หรือผู้ลประโยชินั์อ่นัใด สืำาหรับตินัเองหรือผู้้�อ่นัที่่�สื�งไปในัที่างจำ้งใจำให�ปฏิิบัติิ

  4. ห�ามมิให�กรรมการบริษัที่ ผู้้�บริหารและพนัักงานัให�หรือเสืนัอที่่�จำะให�ที่รัพย์สิืนั หรือผู้ลประโยชินั์อ่นัใด

แก�บุคคลภายนัอก เพ่อจำ้งใจำให�บุคคลนัั�นักระที่ำาหรือละเวิ�นัการกระที่ำาใดที่่�ผู้ิดติ�อกฎหมายหรือโดยมิชิอบติ�อติำาแหนั่งหนั�าที่่�

ของตินั

  ในัวิาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สุืนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะซักถืาม ซ่�งม่ผู้้�ถืือหุ�นัแสืดง

ควิามเห็นัและสือบถืาม โดยสืรุปใจำควิามสืำาคัญได�ดังนั่�

  นัายธันัันัวัิฒนั์ วิรรณโสืภณ เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�เข�าร�วิมด�วิยตินัเอง สือบถืามวิ�า Backlog โครงการเดอะริชิ 

เพลินัจิำติ-นัานัา 1,024 ล�านับาที่ คาดวิ�าจำะรับร้�ได�เม่อใด

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�สืายปฏิิบัติิการและเลขานุัการบริษัที่ แจำ�งวิ�าโครงการเดอะริชิ 

เพลินัจิำติ-นัานัา จำะที่ยอยรับร้�รายได�ภายในัปี 2566

   มีติที่่�ปรื่ะชิุมี : ที่่�ปรื่ะชิุมีรื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2565

วัารื่ะท่ี่� 3  พิจำารื่ณาอนุมีตังิบการื่เงนิของบริื่ษทัี่ ส�าหุ้รื่บัรื่อบบัญชิสิ่�นสดุวัันท่ี่� 31 ธัันวัาคมี 2565

  นัางสืาวิสืุที่ธัิพร หินัฤที่ธิั� รายงานัสืรุปสืถืานัะที่างการเงินัติามงบการเงินัประจำำาปี 2565 ซ่�งประกอบไป

ด�วิยงบแสืดงฐานัะที่างการเงินั และงบกำาไรขาดทีุ่นั สิื�นัสืุด ณ วิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2565 ซ่�งได�จำัดที่ำาข่�นัติามมาติรฐานั

การบัญช่ิและหลักการบัญช่ิที่่�รับรองที่ั�วิไปที่่�ผู้�านัการติรวิจำสือบและรับรองโดยผู้้�สือบบัญช่ิรับอนัุญาติ รวิมที่ั�งได�รับควิาม

เห็นัชิอบจำากคณะกรรมการติรวิจำสือบและคณะกรรมการบริษัที่แล�วิ บริษัที่ได�ดำาเนัินัการจำัดพิมพ์ลงในัรายงานัประจำำาปี 

2565 ซ่�งได�จัำดสื�งให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาล�วิงหนั�าในัร้ปแบบ QR CODE พร�อมหนัังสืือเชิิญประชุิมแล�วิ

ในัวิาระนั่� นัางสืาวิสืุที่ธัิพร หินัฤที่ธัิ� ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะซักถืาม ปรากฏิวิ�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใด

ซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสิื�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันั

และสืรุปเป็นัมติิดังน่ั�

  มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

  ที่่�ประชุิมพิจำารณาแล�วิม่มติิรับรองและอนัุมัติิงบการเงินัของบริษัที่ สืำาหรับรอบบัญช่ิสิื�นัสืุด วิันัที่่�     

31 ธัันัวิาคม 2565 ด�วิยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเสื่ย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

*** คำานัวิณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง
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วัารื่ะท่ี่� 4  พิจำารื่ณาอนุมีัติการื่จำัดสรื่รื่ก�าไรื่ การื่ส�ารื่องตามีกฎหุ้มีาย และการื่จำ่ายปันผู้ล

ส�าหุ้รื่ับผู้ลการื่ด�าเนินงานปรื่ะจำ�าปี 2565 

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�รายงานัติ�อที่่�ประชุิมวิ�า ในัปี 2565 บริษัที่ม่กำาไรสืุที่ธัิจำำานัวินั 38,573,644 

บาที่  หักสืำารองติามกฎหมาย 1,928,682 บาที่ คงเหลือกำาไรสืุที่ธัิหลังหักสืำารองติามกฎหมาย 36,644,962 บาที่  และ

คณะกรรมการบริษัที่ม่ควิามเห็นัเสืนัอจำ�ายปันัผู้ลรวิมที่ั�งสิื�นั จำำานัวินัไม�เกินั 55,422,855 บาที่ หรือคิดเป็นั 0.0351 บาที่

ติ�อหุ�นั โดยเป็นัการจำ�ายปันัผู้ลเป็นัหุ�นัปันัผู้ลและเงินัสืด โดยม่รายละเอ่ยดดังนั่�

  1) การจำ�ายปันัผู้ลเป็นัเงินัสืดในัอัติราหุ�นัละ 0.00385 บาที่ติ�อหุ�นั      

  2) จำ�ายปันัผู้ลเป็นัหุ�นัสืามัญ ในัอัติรา 32 หุ�นัเดิมติ�อ 1 หุ�นัปันัผู้ล คิดเป็นัอัติราหุ�นัละ 0.03125 บาที่ 

ม้ลค�าที่่�ติราไวิ�หุ�นัละ 1 บาที่ ในักรณ่ม่เศุษหุ�นัจำะจำ�ายปันัผู้ลเป็นัเงินัสืดแที่นัในัอัติราหุ�นัละ 0.03125 บาที่ โดยม่ราย

ละเอ่ยดดังนั่�

รื่ายละเอ่ยด ปี 2565

กำาไรสุืที่ธัิ (บาที่) 38,573,644

สืำารองติามกฎหมาย (บาที่) 1,928,682

กำาไรสุืที่ธัิหลังหักสืำารองติามกฎหมาย (บาที่) 36,644,962

จำำานัวินัหุ�นั 1,578,998,713

จำำานัวินัเงินัปันัผู้ลรวิมทัี่�งสิื�นั 55,422,855

จำ�ายปันัผู้ลติ�อหุ�นัเป็นัเงินั 0.0351

เงินัสืดปันัผู้ล : หุ�นั 0.00385

หุ�นัปันัผู้ล (เดิม:ใหม�) 32 : 1

  ซ่�งเป็นัไปติามนัโยบายของบริษัที่ฯ โดยบริษัที่ฯกำาหนัดรายชิ่อผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ม่สิืที่ธัิในัการรับเงินัปันัผู้ล ในั

วิันัที่่� 8 พฤษภาคม 2566 และจำ�ายปันัผู้ลในัวัินัที่่� 26 พฤษภาคม 2566 เป็นัจำำานัวินัเงินัที่ั�งหมด 55,422,855 บาที่

  มีติท่ี่�ปรื่ะชุิมี : ที่่�ประชุิมอนัุมัติิการจัำดสืรรกำาไร การสืำารองติามกฎหมาย และการจำ�ายเงินัปันัผู้ลสืำาหรับ

ผู้ลการดำาเนิันังานัประจำำาปี 2565

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

*** คำานัวิณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ คะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง
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วัารื่ะท่ี่� 5  พพิจำารื่ณาอนุมีัติลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนบริื่ษัที่ฯ และแก�ไขหุ้นังสือบริื่คณหุ้์สนธิั ข�อ 4 

ของบรื่ิษัที่ เพ่อใหุ้�สอดคล�องกับการื่ลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนของบริื่ษัที่

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�สืายปฏิิบัติิการและเลขานัุการบริษัที่ ได�ช่ิ�แจำงติ�อที่่�ประชิุม

วิ�า เนั่องจำากบริษัที่ม่หุ�นัจำดที่ะเบ่ยนัที่่�ยังมิได�นัำาออกจำำาหนั่ายที่่�ติ�องการยกเลิก จำำานัวินั 263,202,554 หุ�นั โดยการติัดหุ�นัจำด

ที่ะเบ่ยนัที่่�ยังไม�ได�ออกจำำาหนั่ายดังนั่� 

          1) หุ�นัเพิ�มทีุ่นัที่่�คงเหลือจำากการจำัดสืรรเพ่อรองรับการจำ�ายหุ�นัปันัผู้ล ในัปี 2565 จำำานัวินั 36,630 หุ�นั

   2) หุ�นัเพิ�มทีุ่นัที่่�คงเหลือจำากการจำัดสืรรเพ่อรองรับใบสืำาคัญแสืดงสืิที่ธัิ RICHY-W3 จำำานัวินั 263,165,924 

หุ�นัพร�อมกันันั่�ให�แก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิบริษัที่ฯ ให�สือดคล�องกับการลดทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่ฯ ดังติ�อไปนั่�

ข�อควิามเดิม

  “ข�อ 4  ทุี่นัจำดที่ะเบ่ยนั 1,842,201,267 บาที่ (หนั่�งพันัแปดร�อยส่ื�สืิบสืองล�านัสืองแสืนั

                                                                หน่ั�งพันัสืองร�อยหกสิืบเจำ็ดบาที่)

  แบ�งออกเป็นั  1,842,201,267 หุ�นั (หนั่�งพันัแปดร�อยส่ื�สืิบสืองล�านัสืองแสืนั

                                                                 หน่ั�งพันัสืองร�อยหกสิืบเจำ็ดหุ�นั)    

  ม้ลค�าหุ�นัละ         1     บาที่  (หนั่�งบาที่ถื�วินั)

โดยแยกออกเป็นั

  หุ�นัสืามัญ  1,842,201,267 หุ�นั (หนั่�งพันัแปดร�อยส่ื�สืิบสืองล�านัสืองแสืนั

                                                                 หน่ั�งพันัสืองร�อยหกสิืบเจำ็ดหุ�นั)    

  หุ�นับุริมสิืที่ธัิ          -  หุ�นั 

  แก�ไขเป็นั

  “ข�อ 4  ทุี่นัจำดที่ะเบ่ยนั 1,578,998,713 บาที่ (หนั่�งพันัห�าร�อยเจ็ำดสืิบแปดล�านัเก�าแสืนัเก�าหม่นั

                                                                 แปดพันัเจำ็ดร�อยสิืบสืามบาที่)

  แบ�งออกเป็นั  1,578,998,713 หุ�นั (หนั่�งพันัห�าร�อยเจ็ำดสืิบแปดล�านัเก�าแสืนัเก�าหม่นั

                                                                แปดพันัเจำ็ดร�อยสิืบสืามหุ�นั)    

  ม้ลค�าหุ�นัละ         1      บาที่ (หนั่�งบาที่ถื�วินั)

โดยแยกออกเป็นั

  หุ�นัสืามัญ 1,578,998,713 หุ�นั  (หนั่�งพันัห�าร�อยเจ็ำดสืิบแปดล�านัเก�าแสืนัเก�าหม่นั

                                                                 แปดพันัเจำ็ดร�อยสิืบสืามหุ�นั)    

  หุ�นับุริมสิืที่ธัิ          -  หุ�นั 
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   โดยเสืนัอมอบหมายให�คณะกรรมการบริหารและ/หรือบุคคลที่่�ได�รับมอบอำานัาจำ  ดำาเนัินัการจำดที่ะเบ่ยนั 

แก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิติ�อกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�า กระที่รวิงพาณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสัื�ง

ของนัายที่ะเบ่ยนั

 ที่ั�งนั่�ในัวิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วิยคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวิ�า 3 ในั 4 ของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นั

ที่่�มาประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันั

 ในัวิาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะซักถืาม ซ่�งปรากฏิวิ�าไม�ม่ผู้้�ถืือ

หุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสิื�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับ

คะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วิ ม่มติิอนัุมัติิการลดทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัจำากเดิม 1,842,201,267 บาที่ เป็นั 1,578,998,713 บาที่ 

และให�แก�ไขเพิ�มเติิมหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิของบริษัที่ข�อ 4 เร่องทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั ให�สือดคล�องกับการลดทีุ่นั โดยมอบหมายให�

คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบคุคลที่่�ได�รบัมอบอำานัาจำดำาเนันิัการจำดที่ะเบ่ยนั แก�ไขหนังัสืือบรคิณหส์ืนัธัติิ�อกรมพฒันัาธัรุกจิำ

การค�า กระที่รวิงพาณิชิย์ และม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั ด�วิยคะแนันัเสื่ยงเกินักวิ�า 3 

ในั 4 ของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเสื่ย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

*** คำานัวิณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ คะแนันั

เส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเส่ืยง

วัารื่ะท่ี่� 6 พิจำารื่ณาและอนุมีัติการื่เพิ�มีทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน การื่จำัดสรื่รื่หุุ้�นสามีัญและการื่แก�ไข

เพิ�มีเติมีหุ้นังสือบรื่ิคณหุ้์สนธิั ข�อ 4 ของบริื่ษัที่ เพ่อสอดคล�องกับการื่เพิ�มีทีุ่นจำด

ที่ะเบ่ยนของบริื่ษัที่

      นัางศุรณัยธ์ัร ศุร่สืนุัที่ร ได�ช่ิ�แจำงติ�อที่่�ประชิมุวิ�า เนัอ่งจำากที่่�บรษิทัี่มค่วิามประสืงคเ์พิ�มที่นุัจำดที่ะเบ่ยนัและจำดัสืรร

หุ�นัสืามัญของบริษัที่ จำำานัวินั 49,343,710 บาที่ แบ�งออกเป็นัหุ�นัสืามัญจำำานัวินั , 49,343,710  หุ�นั ม้ลค�าที่่�ติราไวิ�หุ�นัละ 1.00 

บาที่ จำากทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัเดิมจำำานัวินั 1,578,998,713 บาที่ เป็นัทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัจำำานัวินั 1,628,342,423 บาที่ แบ�งออกเป็นั
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หุ�นัสืามัญจำำานัวินั 1,628,342,423 หุ�นั ม้ลค�าที่่�ติราไวิ�หุ�นัละ 1.00 บาที่ โดยแบ�งเป็นัการจำัดสืรรเพ่อรองรับหุ�นัปันัผู้ล (Stock 

Dividend) 49,343,710 หุ�นั หุ�นั และแก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิของบริษัที่ ข�อ 4 เพ่อให�สือดคล�องกับการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั

ของบริษัที่ดังนั่� “ข�อ 4  ทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั 1,628,342,423 บาที่ (หนั่�งพนััหกร�อยย่�สืบิแปดล�านัสืามแสืนัสื่�หมน่ัสืองพนััสื่�

ร�อยย่�สืิบสืามบาที่ถื�วินั)

  “ข�อ 4  ทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนั 1,628,342,423 บาที่ (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสื่�หม่นัสืองพันั 

        สื่�ร�อยย่�สืิบสืามบาที่ถื�วินั)

  แบ�งออกเป็นั  1,628,342,423 หุ�นั (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสื่�หม่นัสืองพันั 

        สื่�ร�อยย่�สืิบสืามหุ�นั) 

  ม้ลค�าหุ�นัละ         1     บาที่  (หนั่�งบาที่ถื�วินั)

  โดยแยกออกเป็นั

  หุ�นัสืามัญ  1,628,342,423 หุ�นั (หนั่�งพันัหกร�อยย่�สืิบแปดล�านัสืามแสืนัสื่�หม่นัสืองพันั 

        สื่�ร�อยย่�สืิบสืามหุ�นั) 

  หุ�นับุริมสืิที่ธัิ          - หุ�นั

 โดยเสืนัอมอบหมายให�คณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบคุคลที่่�ได�รบัมอบอำานัาจำ  ดำาเนันิัการจำดที่ะเบ่ยนั แก�ไขหนังัสืือ

บริคณห์สืนัธัิติ�อกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�า กระที่รวิงพาณิชิย์ ม่อำานัาจำแก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั

 ที่ั�งนั่�ในัวิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติอินัมุตัิดิ�วิยคะแนันัเสืย่งไม�นั�อยกวิ�า 3 ในั 4 ของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชุิม

และออกเสื่ยงลงคะแนันั

 ในัวิาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะ ปรากฏิวิ�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม 

พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชิุมลงคะแนันัเสื่ยง หลังจำากการนัับคะแนันัเสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิ

ดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชุิมพจิำารณาแล�วิ มม่ติอินุัมตัิกิารเพิ�มที่นุัจำดที่ะเบย่นัและจัำดสืรรหุ�นัสืามัญเพิ�มที่นุัของบริษทัี่ จำำานัวินั 49,343,710 

จำากทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัเดิม จำำานัวินั 1,578,998,713 บาที่ เป็นั 1,628,342,423บาที่ และให�แก�ไขเพิ�มเติิมหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิ

ของบริษัที่ข�อ 4 เร่องทุี่นัจำดที่ะเบย่นั ให�สือดคล�องกับการเพิ�มที่นุั โดยมอบหมายให�คณะกรรมการบริหารและ/หรือบคุคลที่่�ได�

รับมอบอำานัาจำดำาเนัินัการจำดที่ะเบ่ยนั แก�ไขหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิติ�อกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�า กระที่รวิงพาณิชิย์ และม่อำานัาจำ

แก�ไข หรือเพิ�มเติิมถื�อยคำาติามคำาสืั�งของนัายที่ะเบ่ยนั ด�วิยคะแนันัเสื่ยงเกินักวิ�า 3 ในั 4 ของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออก

เสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�
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มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

*** คำานัวิณฐานัคะแนันัเส่ืยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับคะแนันั

เสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง 

วัารื่ะท่ี่� 7 พิจำารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�พ�นจำากต�าแหุ้น่งตามีวัารื่ะ

 รศุ.สืุที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวิานั ประธัานักรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั, ประธัานักรรมการติรวิจำสือบ และ

กรรมการอิสืระ ได�กล�าวิติ�อที่่�ประชุิมวิ�า ติามข�อบังคับบริษทัี่ ข�อ 20 กำาหนัดวิ�าในัการประชุิมสืามัญประจำำาปทีี่กุครั�งกรรมการจำะ

ติ�องออกจำากติำาแหน่ังอย�างนั�อยจำำานัวินัหน่ั�งในัสืาม (1/3) ของจำำานัวินักรรมการในัขณะนัั�นั กรรมการที่่�จำะติ�องออกจำากติำาแหนัง่

ในัปแีรกและปทีี่่�สืองภายหลงัจำดที่ะเบย่นับรษิทัี่นัั�นั ให�จำบัสืลากกนััวิ�าผู้้�ใดจำะออกจำากติำาแหน่ัง สื�วินัปหีลงั ๆ  ติ�อไปให�กรรมการ

คนัที่่�อย้�ในัติำาแหน่ังนัานัที่่�สุืดเป็นัผู้้�ออกจำากติำาแหน่ัง และกรรมการที่่�พ�นัจำากติำาแหน่ังอาจำได�รับเลือกให�เข�ารับติำาแหน่ังอก่กไ็ด� 

โดยในัปี 2565 นั่�ม่กรรมการที่่�ออกจำากติำาแหนั่งติามวิาระ 3 ที่�านั คือ

 1. นัางจำร่  วิุฒิสืันัติิ   กรรมการอิสืระ

 2. นัายอเนันั  อ่�งอภินัันัที่์  กรรมการอิสืระ       

 3. นัางนังลักษณ์  วินัธัรรมพงศุ์  กรรมการบริษัที่

 ในัการสืรรหากรรมการ บริษทัี่ได�ประกาศุเชิิญให�ผู้้�ถืือหุ�นัรายย�อยเสืนัอช่ิอบุคคลที่่�เหน็ัวิ�ามค่ณุสืมบัติเิหมาะสืมเพ่อรับการ

คดัเลอืกเป็นักรรมการบริษทัี่ ผู้�านัระบบข�าวิของติลาดหลักที่รพัย์แห�งประเที่ศุไที่ย และเผู้ยแพร�บนัเว็ิบไซต์ิของบรษิทัี่ ติั�งแติ�วัินั

ที่่� 17 ตุิลาคม 2565 –  16 มกราคม 2566 ปรากฏิวิ�ามผู่้้�ถืือหุ�นัเสืนัอผู้้�ถืือหุ�นัเข�ามา 1 ราย คือ นัางสืาวิพชิิญา ตินััโสืด 

 และเพอ่ให�สือดคล�องกบัธัรรมาภบิาลที่่�ด ่พธิัก่รได�เชิิญกรรมการที่่�ครบวิาระออกจำากที่่�ประชิมุ ภายหลงัจำากกรรมการ

ได�ออกจำากห�องประชิุมแล�วิ รศุ.สืุที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวิานั ได�แจำ�งติ�อที่่�ประชิุมวิ�าคณะกรรมการบริษัที่ได�พิจำารณาแล�วิม่ควิาม

เห็นัวิ�าทีุ่กที่�านัล�วินัเป็นัผู้้�ม่ควิามร้� ควิามสืามารถื ประสืบการณ์ และควิามเชิ่�ยวิชิาญ ครบถื�วินัและไม�ม่ลักษณะติ�องห�ามติาม 

พระราชิบัญญัติิมหาชินั พระราชิบัญญัติิหลักที่รัพย์และติลาดหลักที่รัพย์ พ.ศุ. 2535 จำ่งเห็นัสืมควิรเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญ

ผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาแติ�งติั�งกรรมการที่ั�ง 3 ที่�านัคือ นัางจำร่ วิุฒิสืันัติิ, นัายอเนันั อ่�งอภินัันัที่์  กรรมการที่่�ออกติามวิาระให�กลับ

มาดำารงติำาแหนั่ง และพิจำารณาแติ�งติั�งกรรมการใหม� 1 ที่�านัคือ นัางสืาวิพิชิญา ติันัโสืด เข�ามาเป็นักรรมการแที่นักรรมการ

ที่่�ครบวิาระ ซ่�งประวิัติิกรรมการที่ั�ง 3 ที่�านั ได�จำัดสื�งให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นัในัหนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาล�วิงหนั�าแล�วิ

 ที่ั�งนั่�ในัวิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัมุัติิด�วิยคะแนันัเสืย่งข�างมากของจำำานัวินัเสืย่งที่ั�งหมดของผู้้�ถือืหุ�นัที่่�มาประชิมุและออก

เสื่ยงลงคะแนันั
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 ในัวิาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานัุการบริษัที่ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือ

ผู้้�รับมอบฉนััที่ะซักถืาม ปรากฏิวิ�าไม�มผู่้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พธิัก่รจำง่ได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนับัคะแนันั

เสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติท่ี่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วิ ม่มติิแติ�งติั�งกรรมการที่่�พ�นัจำากติำาแหนั่งติามวิาระจำำานัวินั 2 คนั คือ นัางจำร่ วิุฒิสืันัติิ,

 นัายอเนันั อ่�งอภินัันัที่์ กรรมการที่่�ออกติามวิาระให�กลับมาดำารงติำาแหนั่ง และอนัุมัติิแติ�งติั�งกรรมการใหม� 1 ที่�านัคือ 

นัางสืาวิพชิิญา ตินััโสืด เข�ามาเปน็ักรรมการแที่นักรรมการที่่�ครบวิาระ ด�วิยคะแนันัเส่ืยงข�างมากของจำำานัวินัเส่ืยงที่ั�งหมดของ

ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ม่ผู้้�ถืือหุ�นัออกเสื่ยงลงมติิแติ�งติั�งกรรมการเป็นัรายบุคคล ดังนั่�    

               

 7.1 การออกเสื่ยงลงมติิแติ�งติั�ง นัางจำร่ วิุฒติิสืันัติิ 

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

 *** คำานัวิณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ

คะแนันัเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง

 7.2 การออกเสื่ยงลงมติิแติ�งติั�ง นัายอเนันั อ่�งอภินัันัที่์

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

 *** คำานัวิณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ

คะแนันัเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง
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 7.3 การออกเสื่ยงลงมติิแติ�งติั�ง นัางสืาวิพิชิญา ติันัโสืด

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

 *** คำานัวิณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ

คะแนันัเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง          

วัารื่ะท่ี่� 8  พิจำารื่ณาอนุมีัติก�าหุ้นดค่าตอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำ�าปี 2566      

 ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ ประธัานัที่่�ประชิุมมอบหมายให� รศุ.สืุที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกังวิานั ประธัานักรรมการติรวิจำสือบ

กรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั และกรรมการอิสืระ เป็นัผู้้�รายงานัติ�อที่่�ประชิุมในัวิาระนั่�

 รศุ.สืุที่ัศุนั์ รัตินัเกื�อกงัวิานั แจำ�งให�ที่่�ประชิุมที่ราบวิ�า การจำ�ายเงินัค�าติอบแที่นัให�แก�คณะกรรมการบริษทัี่ในัปี 2565 ที่่�

ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัอนัุมัติิค�าติอบแที่นักรรมการจำำานัวินั 10,000,000 บาที่ จำ�ายจำริงจำำานัวินั 10,000,000 บาที่ โดยแบ�งเป็นั

ค�าเบ่�ยประชิุม 870,000 บาที่ และค�าบำาเหนั็จำกรรมการจำำานัวินั 7,920,000 บาที่ สืำาหรับปี 2566 นั่�คณะกรรมการเห็นัสืมควิร

ที่่�จำะเสืนัอให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าติอบแที่นัและเบ่�ยประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ และคณะกรรมการชิุด

ย�อย เป็นัจำำานัวินัเงินั 10,000,000 บาที่ โดยองค์ประกอบของค�าติอบแที่นัม่ดังนั่�

  1. ค�าเบ่�ยประชิุม ม่รายละเอ่ยด ดังนั่�

   ประธัานักรรมการบริษัที่  25,000 บาที่ / ครั�ง

   กรรมการบริษัที่   15,000 บาที่ / ครั�ง

   ประธัานักรรมการชิุดย�อย  15,000 บาที่ / ครั�ง

   กรรมการชิุดย�อย   10,000 บาที่ / ครั�ง

  2. ค�าบำาเหนั็จำกรรมการ    

 ที่ั�งนั่�วิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วิยคะแนันัเสื่ยงไม�นั�อยกวิ�า 2 ในั 3 ของจำำานัวินัเสื่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุม

และออกเสื่ยงลงคะแนันั

 ในัวิาระนั่� นัางศุรัณยธ์ัร ศุร่สุืนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฏิบัิติกิารและเลขานุัการบริษทัี่ ได�เปิดโอกาสืให�

ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะซักถืาม ปรากฏิวิ�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�ขอให�ที่่�ประชิุมลงคะแนันัเสื่ยง หลังจำาก

การนัับคะแนันัเสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�
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 มีติที่่�ปรื่ะชิุมี

 ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วิ ม่มติิอนัุมัติิค�าติอบแที่นักรรมการประจำำาปี 2566 จำำานัวินั 10,000,000 ด�วิยคะแนันัเสื่ยงเกินั

กวิ�า 2 ในั 3 ของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

 *** คำานัวิณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ

คะแนันัเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง          

วัารื่ะท่ี่� 9 พิจำารื่ณาอนุมีัติแต่งตั�งผู้้ �สอบบัญชิ่ และก�าหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่   

ปรื่ะจำ�าปี 2566

 รศุ.สืทุี่ศัุนั ์รตัินัเกื�อประธัานักรรมการติรวิจำสือบกรรมการสืรรหาและพจิำารณาค�าติอบแที่นั และกรรมการอสิืระ ช่ิ�แจำง

ติ�อที่่�ประชิุมวิ�า พระราชิบัญญัติิบริษัที่มหาชินั มาติรา 120 กำาหนัดวิ�า “ให�ที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปีแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่ และ

กำาหนัดจำำานัวินัเงินัค�าสือบบัญชิ่ของบริษัที่ทีุ่กปี ในัการแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่จำะแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่คนัเดิมอ่กก็ย�อมได�” มาติรา 

121 ผู้้�สือบบญัช่ิไม�ติ�องเปน็ักรรมการ พนักังานั ลก้จำ�าง หรอืผู้้�ดำารงติำาแหนัง่หนั�าที่่�ใด ๆ  ของบรษิทัี่ โดยบรษิทัี่ได�วิ�าจำ�าง บรษิทัี่

สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญชิ่ให�กับบริษัที่ในัปี 2565 เป็นัระยะเวิลาที่ั�งสืิ�นั 5 ปี โดยปีนั่�จำะเป็นัปีที่่� 6

 ในัปี 2566 คณะกรรมการติรวิจำสือบได�พิจำารณาคัดเลือกผู้้�สือบบัญชิ่ของบริษัที่ ม่ควิามเห็นัวิ�า ควิรเสืนัอที่่�ประชิุมผู้้�

ถืือหุ�นัพิจำารณาเลือกผู้้�สือบบัญชิ่จำำานัวินั 5 ราย จำากบริษัที่ สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด คือ

  นัางสืาวิวิันันัิสืา   งามบัวิที่อง  เลขที่ะเบ่ยนั 6838 หรือ 

  นัายพ่ระเดชิ  พงษ์เสืถื่ยรศุักดิ�  เลขที่ะเบ่ยนั 4752 หรือ

  นัางสืาวินัิธัินั่  กิติติิคุณาพงษ์  เลขที่ะเบ่ยนั 8843 หรือ

  นัางสืาวิโชิติิมา   กิจำศุิรกร   เลขที่ะเบ่ยนั 7318  และ

  นัางสืาวิชิุติินัันัที่์   กอประเสืริฐถืาวิร เลขที่ะเบ่ยนั 9201 

 ผู้้�สือบบญัช่ิติามรายชิอ่ที่่�เสืนัอมานัั�นัไม�มค่วิามสืมัพันัธัห์รอืสื�วินัได�เส่ืยกบับรษิทัี่/ผู้้�บริหาร/ผู้้�ถืือหุ�นัใหญ�หรือผู้้�ที่่�เก่�ยวิข�อง

กับบุคคลดังกล�าวิแติ�อย�างใด จำ่งม่ควิามเป็นัอิสืระในัการติรวิจำสือบและแสืดงควิามเห็นัติ�องบการเงินัของบริษัที่

 



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำ�กัด (มห�ชน)

หนัังสืือเชิิญการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567      23

 สืำาหรับค�าติอบแที่นัของผู้้�สือบบัญช่ิที่่�จำะขออนัุมัติิในัครั�งนั่� คณะกรรมการบริษัที่ โดยการเสืนัอของคณะกรรมการ

ติรวิจำสือบ เห็นัควิรให�ที่่�ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัพิจำารณาอนัุมัติิค�าสือบบัญชิ่งบการเงินับริษัที่ ประจำำาปี 2566  เป็นัจำำานัวินัเงินั 

2,068,000 บาที่ ซ่�งเที่�ากันักับ ปี 2565 และค�าใชิ�จำ�ายอ่นัๆคิดติามจำริง 

 ที่ั�งนั่�ในัวิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัมุัติิด�วิยคะแนันัเสืย่งข�างมากของจำำานัวินัเสืย่งที่ั�งหมดของผู้้�ถือืหุ�นัที่่�มาประชิมุและออก

เสื่ยงลงคะแนันั

 ในัวิาระนั่� นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานัุการบริษัที่ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือ

ผู้้�รับมอบฉนััที่ะซักถืาม ปรากฏิวิ�าไม�มผู่้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พธิัก่รจำง่ได�ขอให�ที่่�ประชุิมลงคะแนันัเส่ืยง หลังจำากการนับัคะแนันั

เสืร็จำสืิ�นั พิธั่กรจำ่งแถืลงผู้ลการนัับคะแนันัและสืรุปเป็นัมติิดังนั่�

 มีติที่่�ปรื่ะชิุมี

  ที่่�ประชิุมพิจำารณาแล�วิ ม่มติิแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่จำากบริษัที่ สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด โดยนัางสืาวิวิันันัิสืา 

งามบัวิที่อง  ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 6838 และ/หรือ นัายพ่ระเดชิ พงษ์เสืถื่ยรศุักดิ� ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติ

ที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 4752 และ/หรือ นัางสืาวินัิธัินั่ กิติติิคุณาพงษ์ ผู้้�สือบบัญชิ่อนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 8843 และ/หรือ นัางสืาวิ

โชิติิมา กิจำศุิรกร ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 7318 และ นัางสืาวิชิุติินัันัที่์ กอประเสืริฐถืาวิร ผู้้�สือบบัญชิ่รับอนัุญาติ

ที่ะเบ่ยนัเลขที่่� 9201 และ/หรือ แห�งบริษัที่ สือบบัญชิ่ธัรรมนัิติิ จำำากัด เป็นัผู้้�สือบบัญชิ่ของบริษัที่ประจำำาปี 2566 และอนัุมัติิ

ค�าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญชิ่จำำานัวินั 2,068,000 บาที่ และค�าใชิ�จำ�ายอ่นั ๆ  คิดติามจำริง ด�วิยคะแนันัเสื่ยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มา

ประชิุมและออกเสื่ยงลงคะแนันั ดังนั่�

มีติ จำ�านวันรื่าย จำ�านวันเส่ยงที่่�ลงมีติ

(1 หุุ้�น = 1 เส่ยง)

คิดเป็นรื่�อยละของจำ�านวันหุุ้�นที่่�มีารื่่วัมี

ปรื่ะชิุมีและใชิ�สิที่ธัิออกเส่ยงลงคะแนน

เห็นัด�วิย 27 1,119,639,871 100.00

ไม�เห็นัด�วิย - - -

งดออกเส่ืยง - - -

บัติรเส่ืย - - -

รวิม 27 1,119,639,871 100.00

 *** คำานัวิณฐานัคะแนันัเสื่ยงโดยนัับเฉพาะเส่ืยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ออกเส่ืยงเห็นัด�วิยและไม�เห็นัด�วิยเที่�านัั�นั แติ�ไม�นัับ

คะแนันัเสื่ยงของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�งดออกเสื่ยง          

วัารื่ะท่ี่� 10 พิจำารื่ณาเรื่่องอ่น ๆ 

  นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฏิิบัติิการและเลขานัุการบริษัที่ ได�สือบถืามผู้้�ถืือหุ�นัหรือ

ผู้้�รับมอบฉนััที่ะที่่�เข�าร�วิมประชุิม ติ�องการแสืดงควิามคิดเหน็ัหรอืสือบถืามฝ่า่ยบริหารเพิ�มเติมิอก่หรือไม� ซ่�งมผู่้้�ถืือหุ�นัสือบถืาม 

โดยสืรุปใจำควิามสืำาคัญดังนั่� 
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นัายธันัันัวิัฒนั์ วิรรณโสืภณ เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�เข�าร�วิมด�วิยตินัเอง สือบถืามวิ�า บริษัที่ม่คอนัโดเหลือขายเป็นัจำำานัวินัมาก บริษัที่ม่

แผู้นัการดำาเนัินัการอย�างไรบ�าง

  2. ค�าบำาเหนั็จำกรรมการ    

 ที่ั�งนั่�วิาระนั่�ติ�องผู้�านัมติิอนัุมัติิด�วิยคะแนันัเสื่ยงไม�นั�อยกวิ�า 2 ในั 3 ของจำำานัวินัเสื่ยงที่ั�งหมดของผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มาประชิุม

และออกเสื่ยงลงคะแนันั

 นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สุืนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฎิบัติิการ แจำ�งวิ�าบริษัที่ม่แผู้นัเร�งระบายสิืนัค�าคงเหลือ

ที่ั�งหมด โดยเพิ�มชิ�องที่างการขายติ�างๆ เชิ�นั การแติ�งติั�งติัวิแที่นัขาย การขายติ�างประเที่ศุ และชิ�องที่างการขายออนัไลนั์  

และม่แผู้นักลยุที่ธั์การติลาดที่่�โฟกัสืกลุ�มเป้าหมายให�ติรงกลุ�ม การจำัดแคมเปญโปรโมชิั�นัราคาเพ่อให�แข�งขันัได�   

 นัายธันัันัวิัฒนั์ วิรรณโสืภณ เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัที่่�เข�าร�วิมด�วิยตินัเอง สือบถืามวิ�า บริษัที่ติั�งเป้ารายได�ของปี 2566 เที่�าไหร�

 นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารสืายปฎิบัติิการ แจำ�งวิ�า บริษัที่ได�ติั�งเป้ารายได�ของปี 2566 

จำำานัวินั 1,600 ล�านับาที่

 นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร รองประธัานัเจำ�าหนั�าที่่�บริหารและเลขานัุการบริษัที่ ได�เปิดโอกาสืให�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบ

ฉันัที่ะซักถืามเพิ�มเติิม ปรากฏิวิ�าไม�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัรายใดซักถืาม พิธั่กรจำ่งได�แถืลงจำบการประชิุม และกล�าวิเชิิญ   

ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ ประธัานัในัที่่�ประชิุมจำ่งกล�าวิปิดประชิุม และขอบคุณผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ได�สืละเวิลามาร�วิมประชิุม

 โดยการประชิุมในัครั�งนั่�ม่ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะเข�าร�วิมประชิุมในัครั�งนั่� เป็นัจำำานัวินัที่ั�งสิื�นั 27 ราย นัับเป็นั

จำำานัวินัหุ�นัได� 1,119,639,871หุ�นั คิดเป็นัร�อยละ 70.91 ของจำำานัวินัหุ�นัที่่�จำำาหนั่ายแล�วิที่ั�งหมด 1,578,998,713 หุ�นั

ปิดประชิุมเวิลา 15.30 นั.

        ลงชิ่อ __________________________ ประธัานัที่่�ประชิุม

              (ดร.อาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์)

       ลงชิ่อ_ __________________________ เลขานัุการบริษัที่           

                    (นัางศุรัณย์ธัร ศุร่สืุนัที่ร)

นัางสืาวิอมรรัตินั์ ผู้ลาวิรรณ

   ผู้้�บันัที่่กและจำัดพิมพ์ 
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( เอกสารื่แนบ 2)
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แบบรื่ายงานการื่เพิ�มีทีุ่น

บรื่ิษัที่ รื่ิชิ่�เพลซ 2002 จำ�ากัด (มีหุ้าชิน)

วัันท่ี่�  29 กุมีภาพันธั์ 2567

ข�าพเจำ�าบริษัที่ ริชิ่�เพลซ 2002 จำำากัด(มหาชินั)  ขอรายงานัมติิคณะกรรมการครั�งที่่� 1/2567 

เม่อวิันัที่่� 29 กุมภาพันัธั์ 2567 ณ สืำานัักงานัใหญ�  667/15 อาคารอรรถืบ้รณ์ ชิั�นั 7 ถื.จำรัญสืนัิที่วิงศุ์ แขวิง

อรุณอมรินัที่ร์ เขติบางกอกนั�อย กรุงเที่พมหานัคร ระหวิ�างเวิลา 10.30 นั. ถื่ง 12.00 นั. เก่�ยวิกับการเพิ�มทีุ่นัและจำัดสืรรหุ�นั

เพิ�มทีุ่นัดังติ�อไปนั่�

1.  การื่เพิ�มีทีุ่น

ที่่�ประชิมุคณะกรรมการได�มม่ติใิห�เพิ�มที่นุัจำดที่ะเบย่นัของบริษัที่จำาก  1,628,322,777 บาที่ เปน็ั 2,108,322,777 

บาที่ โดยออกหุ�นัสืามัญ / หุ�นับุริมสืิที่ธัิ จำำานัวินั  480,000,000 หุ�นั ม้ลค�าที่่�ติราไวิ�หุ�นัละ 1 บาที่ รวิม  480,000,000 บาที่ 

โดยเป็นัการเพิ�มทีุ่นัในัลักษณะดังนั่�

การื่เพิ�มีทีุ่น  ปรื่ะเภที่หุุ้�น จำ�านวันหุุ้�น  มี้ลค่าที่่�ตรื่าไวั�      รื่วัมี

                                 (บาที่ต่อหุุ้�น)    (บาที่ ) 

     แบบวัิติถืุประสืงค์ในั      หุ�นัสืามัญ       

   การใชิ�เงินัทุี่นั            หุ�นับุริมสืิที่ธัิ       -                  -                  -

✓  แบบมอบอำานัาจำที่ั�วิไป หุ�นัสืามัญ 480,000,000     1.00      480,000,000

    (General Mandate)   หุ�นับุริมสืิที่ธัิ    -                   -                  -

กรณ่การเพิ�มทีุ่นัแบบกำาหนัดวิัติถืุประสืงค์ในัการใชิ�เงินัทีุ่นั ให�กรอกข�อม้ลในัลำาดับถืัดไปทีุ่กข�อ ยกเวิ�นัข�อ 2.2

กรณ่การเพิ�มทีุ่นัแบบ General Mandate ให�กรอกข�อม้ลในัลำาดับถืัดไปเฉพาะข�อ 2.2 ข�อ 3 และข�อ

2.การื่จำัดสรื่รื่หุุ้�นเพิ�มีทีุ่น 

      2.1  แบบกำาหนัดวิัติถืุประสืงค์ในัการใชิ�เงินัทีุ่นั

จำัดสรื่รื่ใหุ้�แก่ จำ�านวันหุุ้�น อัตรื่าส่วัน

(เดิมี : ใหุ้มี่)

รื่าคาขาย

(บาที่ต่อหุุ้�น)

วััน เวัลา จำองซื�อ และ

ชิ�ารื่ะเงินค่าหุุ้�น

หุ้มีายเหุ้ตุ

(ไม�ม่) - - - - -

( เอกสารื่แนบ 3)(F 53-4)
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2.2 แบบมอบอำานัาจำที่ั�วิไป (General Mandate)

     จำัดสรื่รื่ใหุ้�แก่        ปรื่ะเภที่หุ้ลักที่รื่ัพย       จำ�านวันหุุ้�น รื่�อยละต่อ          หุ้มีายเหุ้ตุ   

                                                                                  ทีุ่นชิ�ารื่ะแล�วั     

     ผู้้�ถืือหุ�นัเดิม            หุ�นัสืามัญ           318,000,000       19.52               -

  บุคคลในัวิงจำำากัด          หุ�นัสืามัญ           162,000,000        9.95               -

หมายเหติุ : * ร�อยละติ�อทีุ่นัชิำาระแล�วิ ณ  วิันัที่่�คณะกรรมการบริษัที่ม่มติิให�ม่การเพิ�มทีุ่นัแบบ General Man 

 date ที่ั�งนั่�โดยมอบหมายให�คณะกรรมการบริษัที่ ม่อำานัาจำในัการบริหารจำัดการ      

      3.  ก�าหุ้นดวัันปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น/วัิสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นเพ่อขออนุมีัติการื่เพิ�มีทีุ่นและจำัดสรื่รื่หุุ้�น

เพิ�มีทุี่น              

 กำาหนัดวิันัประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 ในัวิันัที่่� 26 เมษายนั 2567  เวิลา 14.00 นั. โดยเป็นัการประชิุม

ผู้�านัที่างสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์ ณ อาคารอรรถืบ้รณ์ เลขที่่� 667/15 ถืนันัจำรัญสืนัิที่วิงศุ์ แขวิงอรุณอมรินัที่ร์ เขติบางกอกนั�อย 

กรุงเที่พมหานัคร 10700 โดยม่ระเบ่ยบวิาระการประชิุม โดยกำาหนัดรายชิ่อผู้้�ถืือหุ�นั ที่่�ม่สืิที่ธัิในัการเข�าร�วิมประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั 

(Record date) ในัวิันัที่่� 15 ม่นัาคม 2567 

4. การื่ขออนุญาตเพิ�มีทีุ่น/จำัดสรื่รื่หุุ้�นเ พิ�มีทีุ่น ต่อหุ้น่วัยงานรื่าชิการื่ท่ี่� เก่� ยวัข�อง  

และเง่อนไข การื่ขออนุญาต  (ถื�ามี่)

 4.1  บริษัที่จำะดำาเนัินัการย่นัขอจำดที่ะเบ่ยนัการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัและทีุ่นัชิำาระแล�วิของบริษัที่ รวิมที่ั�งการ

แก�ไขเพิ�มเติิมหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิที่่�เก่�ยวิข�องกับการเพิ�มทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัติ�อกรมพัฒนัาธัุรกิจำการค�า กระที่รวิงพาณิชิย์

 4.2 บริษัที่จำะดำาเนัินัการขออนัุญาติติ�อติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุไที่ยเพ่อนัำาหลักที่รัพย์เข�าจำดที่ะเบ่ยนั

ติ�อติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุไที่ย

5. วััตถืุปรื่ะสงค์ของการื่เพิ�มีทีุ่น และการื่ใชิ�เงินทีุ่นในส่วันที่่�เพิ�มี    

  -  เพ่อรองรับเงินัลงทีุ่นัโครงการอาคารชิุดท่ี่�กำาลังก�อสืร�าง และเพ่อเพิ�มสืภาพคล�องและเงินัทีุ่นัหมุนัเวิ่ยนั 

ให�กับบริษัที่ ที่ั�งนั่� บริษัที่ ฯ ยังไม�ได�กำาหนัดรายละเอ่ยดในัการใชิ�เงินัเพิ�มทีุ่นั อย�างชิัดเจำนั ซ่�งอาจำจำะเป็นัการนัำาไปลงทีุ่นัในั

โครงการเดิม หรือ ธัุรกิจำใหม่           

6. ปรื่ะโยชิน์ที่่�บรื่ิษัที่จำะพ่งได�รื่ับจำากการื่เพิ�มีทีุ่น/จำัดสรื่รื่หุุ้�นเพิ�มีทีุ่น     

  การเพิ�มทุี่นัจำะชิ�วิยให�บริษัที่ม่สืภาพคล�องและม่เงินัทีุ่นัหมุนัเว่ิยนัเพิ�มข่�นั เพ่อใชิ�ในัการขยายการลงทีุ่นัในั

ธัรุกจิำ รวิมที่ั�งชิ�วิยให�บรษิทัี่มฐ่านัะที่างการเงนิัที่่�แขง็แกร�งยิ�งข่�นั อนััจำะสื�งผู้ลให�เกดิประโยชิน์ัแก�บรษิทัี่และผู้้�ถืือหุุ้�นรื่ะยะยาวั
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7. ปรื่ะโยชิน์ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นจำะพ่งได�รื่ับจำากการื่เพิ�มีทีุ่น/จำัดสรื่รื่หุุ้�นเพิ�มีทีุ่น     

  - ไม�ม่ -          

8 . รื่ า ย ล ะ เ อ่ ย ด อ่น ใ ด ท่ี่� จำ�า เ ป็น ส�า หุ้ รื่ั บ ผู้้� ถืื อ หุุ้� น เ พ่อ ใ ชิ� ป รื่ ะ ก อ บ ก า รื่ ตั ด สิ น ใ จำ 

ในการื่อนุมีัติการื่เพิ�มีทีุ่น/จำัดสรื่รื่หุุ้�นเพิ�มีทีุ่น          

  - ไม�ม่ - 

9. ตารื่างรื่ะยะเวัลาการื่ด�าเนินการื่ในกรื่ณ่ท่ี่�คณะกรื่รื่มีการื่บรื่ิษัที่มี่มีติใหุ้�เพิ�มีทีุ่น/จำัดสรื่รื่หุุ้�น

เพิ�มีทีุ่น

ล�าดับ ขั�นตอนการื่ด�าเนินการื่ วััน เดือน ปี

1 คณะกรรมการบริษัที่ ม่มติิอนัุมัติิเพิ�มทีุ่นัและจำัดสืรรหุ�นัเพิ�มทีุ่นั 29 กุมภาพันัธั์ 2567

2 กำาหนัดรายชิ่อผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ม่สืิที่ธัิในัการเข�าร�วิมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือ

หุ�นัประจำำาปี 2567 (Record Date)

15 ม่นัาคม 2567

3 ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 26 เมษายนั 2567

4 จำดที่ะเบ่ยนัเพิ�มทีุ่นัติ�อกระที่รวิงพาณิชิย์ ภายในั 14 วิันันัับจำาก

วิันัสืิ�นัสืุดการจำองซื�อ

หุ�นัสืามัญเพิ�มทีุ่นั

บริษัที่ขอรับรองวิ�าสืารสืนัเที่ศุในัแบบรายงานันั่�ถื้กติ�องและครบถื�วินัทีุ่กประการ

   ลายมือชิ่อ....................................................................... กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงลายมือชิ่อแที่นับริษัที่

          ( นัางสืาวิอาภา อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ )

                         ติำาแหนั่ง ประธัานักรรมการบริหาร                          

                               

              ลายมือชิ่อ...................................................................... กรรมการผู้้�ม่อำานัาจำลงลายมือชิ่อแที่นับริษัที่

          ( นัายสืมศุักดิ� อรรถืบ้รณ์วิงศุ์ )

                ติำาแหนั่ง กรรมการบริษัที่
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รื่ศ.สุทัี่ศน์ รัื่ตนเกื�อกังวัาน

อายุ 72 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ และปรื่ะธัานกรื่รื่มีการื่ตรื่วัจำสอบ

วิันัที่่�ดำารงติำาแหนั�งกรรมการ  : 27 เมษายนั 2553

ระยะเวิลาการดำารงติำาแหนั่ง : 14 ปี (นัับถ่ืงวัินัที่่� 26 เมษายนั 2567)

ที่่�อย้� : 422/3 ซอยเอกมัย 26 ถืนันัสุืขุมวิิที่ 63 แขวิงคลองเติยเหนืัอ  

เขติวิัฒนัา กรุงเที่พมหานัคร 10150

ควิามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวิระหวิ�างผู้้�บริหาร : - ไม�ม่ -

คุณวัุฒิิการื่ศ่กษา  

•	 D.E.S.S	 (บริิหาริอุุตสาหกริริม)	 Diplôma	 d’Etudes	

Supérieures	spécialisées	Universite’	de	Toulouse	I,	

France

•	 ปริิญญาโท	 เศริษฐศาสตริ์มหาบัณฑิิต	 	 (บริิหาริ

อุุตสาหกริริม)	 Maitrise	 es	 Sciences	 Economiques	

(Gestion	 Industrielle)	 Universite’	 de	 Toulouse	 I,	

France

•	 ปริิญญาตรีิ	:	เศริษฐศาสตริบณัฑิิต		(บริิหาริอุุตสาหกริริม)	

License	es	Sciences	Economiques		(Gestion	Indus-

trielle)	Universite’	de	Toulouse	I,	France

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

การดำารงติำาแหนั�งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปัจำจำุบันั

 กรรมการ บริษัที่ ริช่ิ� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

การดำารงติำาแหนั�งในับริษัที่ที่่�ไม�ใชิ�บริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั - ไม�ม ่-

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอื�น

• ที่่� ป ร่กษาศุ้นัย์ที่ดสือบที่าง วิิชิาการแห� ง จุำฬาลงกรณ์

มหาวิิที่ยาลัย

• รองศุาสืติราจำารย์  สื าขา วิิชิา อุติสืาหกรรม  คณะ

วิิศุวิกรรมศุาสืติร์ จุำฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• กรรมการผู้้�อำานัวิยการศุ้นัย์ที่ดสือบที่างวิิชิาการแห�ง

จำุฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย

• ผู้้�อำานัวิยการ ศุ้นัย์บริการวิิศุวิกรรม คณะวิิศุวิกรรมศุาสืติร์  

จำุฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย

• หัวิหนั�าหนั่วิยงานัปฏิิบัติิงานัวิิจำัย การบริหารอุติสืาหกรรม

และเที่คโนัโลย่ ภาควิิชิาวิิศุวิกรรมอุติสืาหการ คณะ

วิิศุวิกรรมศุาสืติร์  จุำฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย

• กรรมการศุ้นัย์ฝ่ึ กอบรม ฝ่่ ายการศุ่กษาติ�อ เนั่อง 

จำุฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย

• ประธัานัคณะที่ำางานัโครงการสื�งเสืริมเที่คโนัโลย่ก๊าซ

ช่ิวิภาพเพ่อจำัดการของเส่ืย เศุษอาหารจำากโรงแรม และ

สืถืานัประกอบการติ�าง ๆ

ปรื่ะวััติการื่ฝึกอบรื่มี

• Director Accreditation Program (DAP) / 2555

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

• ณ วิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566   - ไม�ม่ –

• การม่/ไม�ม่ สื�วินัได�เสื่ยพิเศุษในัวิาระ 

ที่่�เสืนัอในัการประชิุมครั�งนั่�   - ไม�ม่ -

ข�อมี้ลกรื่รื่มีการื่อิสรื่ะที่่�บรื่ิษัที่แต่งตั�งใหุ้�เป็นผู้้�รื่ับมีอบฉันที่ะจำากผู้้�ถืือหุุ้�น 

( เอกสารื่แนบ 4)
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นางภวััญญา กฤตชิาติ

อายุ 75 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ และกรื่รื่มีการื่ตรื่วัจำสอบ

วิันัที่่�ดำารงติำาแหนั่งกรรมการ  : 25 เมษายนั 2562

ระยะเวิลาการดำารงติำาแหนั่ง :  5 ปี   

  (นัับถ่ืงวิันัท่ี่� 26 เมษายนั 2567)

ที่่�อย้� : 339/137 หม้�บ�านัแกรนัด์คาแนัล ถืนันัเชิิดวิุฒากาศุ แขวิงส่ืกันั 

เขติดอนัเมือง กรุงเที่พมหานัคร 10210

ควิามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวิระหวิ�างผู้้�บริหาร : - ไม�ม่ -

คุณวัุฒิิการื่ศ่กษา  

• บัญช่ิบัณฑ์ิติ (การเงินัและการธันัาคาร) คณะพาณิชิยศุาสืติร์

และการบัญช่ิ จุำฬาลงกรณ์มหาวิิที่ยาลัย

• ปริญญาโที่บริหารธัุรกิจำ (การเงินั) มหาวิิที่ยาลัย บัลติิมอร์ 

 รัฐแมร่แลนัด์ ประเที่ศุสืหรัฐอเมริกา

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง 

การดำารงติำาแหนั�งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2562 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการบริษัที่ ริซ่�เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) 

• ปี 2557 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการบริษัที่ กร่นั ร่ซอร์สืเซสื จำำากัด (มหาชินั)

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบริื่ษัที่ท่ี่�ไมี่ใชิ่บรื่ิษัที่จำดที่ะเบ่ยน  

• ปี 2557 – ปัจำจุำบันั 

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่บริหารสืินัที่รัพย์ ธันัภัที่ร จำำากัด  

    

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น

 - ไม�ม่ -

ปรื่ะวััติการื่ฝึกอบรื่มี

• ปี 2520 อบรมโครงการสิืนัเชิ่ออุติสืาหกรรม โดย ธันัาคารลอง

เที่อมเครดิติ ออฟเจำแปนั โติเก่ยวิ ประเที่ศุญ่�ปุ่นั

• หลักส้ืติร Director Accreditation Program 49/2005 

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2537 – 2540 

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่เงินัทุี่นัหลักที่รัพย์ 

 ไที่ยเม็กซ์ จำำากัด (มหาชินั)

• ปี 2541 – 2543  

ที่่�ปร่กษา บริษัที่ ที่่ แอล แมเนัจำเม�นัที่์ จำำากัด 

 (กลุ�มไที่ยประกันัช่ิวิิติ)

• ปี 2544 – 2549

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่เครดิติฟองซิเอร์

 ไที่ยเคหะ จำำากัด

• ปี 2550 – 2551  

ที่่�ปร่กษา บริษัที่ ที่่ แอล แมเนัจำเม�นัที่์ จำำากัด 

 (กลุ�มไที่ยประกันัช่ิวิิติ)

• ปี 2551 – 2561 

 กรรมการอิสืระและกรรมการติรวิจำสือบ บมจำ.โรแยล 

 ซ่รามิค อุติสืาหกรรม

  

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

• ณ วิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566   - ไม�ม่ –

• การม่/ไม�ม่ สื�วินัได�เสื่ยพิเศุษในัวิาระ 

ที่่�เสืนัอในัการประชิุมครั�งนั่�   - ไม�ม่ -
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นางจำร่ื่ วัุฒิิสันติ 

อายุ 66 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ

วิันัที่่�ดำารงติำาแหนั�งกรรมการ  : วัินัท่ี่� 25 กันัยายนั 2563

ระยะเวิลาการดำารงติำาแหนั่ง : 3 ปี 7 เดือนั 

   (นัับถ่ืงวิันัที่่� 27 เมษายนั 2567)

ที่่�อย้� : 737/106 เดอะ เมดิสัืนั คอนัโดมิเนั่ยม ถืนันัสุืขุมวิิที่ ซอย 41 

 แขวิงคลองติันัเหนัือ เขติวิัฒนัา กรุงเที่พฯ 10110

ควิามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวิระหวิ�างผู้้�บริหาร : - ไม�ม่ --

คุณวัุฒิิการื่ศ่กษา  

• ปริญญาโที่ บริหารธัุรกิจำ  สืถืาบันับัณฑิ์ติพัฒนัาบริหารศุาสืติร์

• ปริญญาติร่ บัญช่ิ มหาวิิที่ยาลัยเช่ิยงใหม� (เก่ยรติินัิยม อันัดับ 1)

• อนัุปริญญาการจำัดการธันัาคาร สืถืาบันัควิามร�วิมมือนัานัาชิาติิ

แห�งประเที่ศุ สืว่ิเดนั ซ่ด�า

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง 

การดำารงติำาแหนั�งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2561 – ปัจำจุำบันั  

 ที่่�ปร่กษาประธัานักรรมการและกรรมการบริหาร

 การลงทีุ่นั บมจำ.ที่ิพยประกันัภัย 

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบรื่ิษัที่ท่ี่� ไมี่ใชิ่บริื่ษัที่จำดที่ะเบ่ยน

- ไม�ม่    -     

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น ๆ 

• ปี 2562 – ปัจำจุำบันั  

กรรมการติรวิจำสือบ มหาวิิที่ยาลัยธัุรกิจำบัณฑ์ิติ

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2560 – 2563  

กรรมการและกรรมการบริหาร ธันัาคารพัฒนัาวิิสืาหกิจำขนัาด

กลางและขนัาดย�อมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2555 – 2562  

กรรมการ บริษัที่ ที่ิพยประกันัภัย จำำากัด (มหาชินั)

• ปี 2555 – 2560  

รองกรรมการผู้้�จัำดการใหญ� ผู้้�บริหารสืายงานัธัุรกิจำขนัดใหญ� 1 

     ธันัาคารกรุงไที่ย จำำากัด (มหาชินั)

• ปี 2554  

รองกรรมการผู้้�จัำดการ ธันัาคารธันัชิาติ จำำากัด

• ปี 2551 - 2554 

 รองกรรมการผู้้�จัำดการใหญ� ธันัาคารนัครหลวิงไที่ย จำำากัด 

(มหาชินั)

ปรื่ะวััติการื่ฝึกอบรื่มี 

•  หลักส้ืติร ผู้้�บริหารระดับสื้งด�านัการค�าและการพาณิชิย์ 

รุ�นัที่่� 9/2016 สืถืาบันัวิิที่ยาการการค�า

• หลักส้ืติร Executive Leadership Development 

Program (ELDP) ปี 2558 ธันัาคารกรุงไที่ย

• หลักส้ืติร ผู้้�บริหารระดับสื้ง สืถืาบันัวิิที่ยาการติลาดทีุ่นั 

(วิติที่.) รุ�นัที่่� 16 ติลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศุไที่ย

• หลักส้ืติร การป้องราชิอาณาจำักรภาครัฐร�วิมเอกชินั รุ�นั

ที่่� 19 วิิที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจำักร

• หลักส้ืติร Director Certification Program (DCP) รุ�นั

ที่่� 29/2003 สืมาคมสื�งเสืริมสืถืาบันักรรมการบริษัที่ไที่ย

 

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

• ณ วิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566   - ไม�ม่ –

• การม่/ไม�ม่ สื�วินัได�เสื่ยพิเศุษในัวิาระ 

ที่่�เสืนัอในัการประชิุมครั�งนั่�   - ไม�ม่ -
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นายอเนน อ่�งอภินันที่ ์

อายุ 70 ปี

กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะ

วิันัที่่�ดำารงติำาแหนั�งกรรมการ  : วัินัท่ี่� 25 กันัยายนั 2563

ระยะเวิลาการดำารงติำาแหนั่ง : 3 ปี 7เดือนั

   (นัับถ่ืงวิันัที่่� 27 เมษายนั 2567)

ที่่�อย้�  :  43 ซ.บรมราชิชินันั่ 48 แขวิงฉิมพล่ เขติติลิ�งชิันั  

กรุงเที่พมหานัคร 10170

ควิามสืัมพันัธั์ที่างครอบครัวิระหวิ�างผู้้�บริหาร : - ไม�ม่ --

คุณวัุฒิิการื่ศ่กษา  

• ปริญญาโที่ สืาขาวิิศุวิกรรมอุติสืาหการและการบริหาร (Industrial 

Engineering and Management) สืถืาบันั เอ.ไอ.ที่่

• ปริญญาติร่ สืาขาเคร่องจำักรกล (Mechanical Engineer)

• วุิฒิบัติร วิิที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจำักร (วิปรอ.4414)

• ประกาศุนั่ยบัติรหลักส้ืติรผู้้�บริหารระดับส้ืงด�านัการบริหารเมือง 

(รุ�นั3)

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง 

การดำารงติำาแหนั�งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2550 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่ เอ เอ็นั เอ็มไพร์ จำำากัด

• ปี 2535 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่ควิอลิติ่�แมชิช่ินัที่้ล จำำากัด

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบรื่ิษัที่ท่ี่� ไมี่ใชิ่บริื่ษัที่จำดที่ะเบ่ยน

- ไม�ม่    - 

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น ๆ 

• ปี 2548 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการ สืมาคมเครื�องจำักรกลไที่ย

• ปี 2545 – ปัจำจุำบันั  

 กรรมการ สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2561 – 2565  

ประธัานัคณะกรรมการติรวิจำสือบ สืภาอุติสืาหกรรมแห�ง

ประเที่ศุไที่ย

• ปี 2557 – 2559 

 ประธัานัคณะกรรมการคลัสืเติอร์วิิศุวิกรรมเคร่องจัำกรกล

และงานัโลหะ สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2551 – 2555 

 ประธัานักลุ�มเครื�องจำักรกลและโลหะการ 

 สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2548 – 2549   

รองประธัานัสืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2546 – 2547 

 ประธัานัคณะกรรมการพลังงานัเพื�ออุติสืาหกรรม 

 สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2546 – 2547 

 รองประธัานัคณะกรรมการสิื�งแวิดล�อมเพื�ออุติสืาหกรรม 

สืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

  

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

• ณ วิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566     จำำานัวินั 4,702,931 หุ�นั 

(คิดเป็นัร�อยละ 0.29)

• การม่/ไม�ม่ สื�วินัได�เสื่ยพิเศุษในัวิาระ 

ที่่�เสืนัอในัการประชิุมครั�งนั่�   

       - ไม�ม่ -
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ค้่มีือรื่ะเบ่ยบการื่ในการื่เข�ารื่่วัมีปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นผู้่านส่ออิเล็กที่รื่อนิกส์ (E-AGM)

บริษัที่ ริชิ่�เพลซ 2002 (มหาชินั) (“บริษัที่”) ขอแจำ�งให�ที่ราบถื่งแนัวิปฏิิบัติิตินัในัการเข�าร�วิมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือ

หุ�นั ครั�งที่่� 1 ประจำำาปี 2567 ผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) ดังนั่�

1. กรื่ณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นมีค่วัามีปรื่ะสงค์จำะเข�าร่ื่วัมีปรื่ะชุิมีผู่้านสื�ออิเลก็ที่รื่อนิกส์ (E-AGM) ด�วัยตนเอง

โปรดกรอกแบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนัสืำาหรับการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) โดยขอให�

ที่�านัระบุ อ่เมล์ (E-Mail) และหมายเลขโที่รศุัพที่์มือถืือของที่�านัให�ชิัดเจำนั สืำาหรับใชิ�ในัการลงที่ะเบ่ยนัเข�าร�วิมประชิุมและ

แนับสืำาเนัาบัติรประชิาชินัหรือหนัังสืือเดินัที่างของผู้้�ถืือหุ�นัเพ่อยืนัยันัติัวิตินั โดยสืแกนัหรือถื�ายร้ป สื�งมายังบริษัที่ โดยผู้�านั

ที่างอ่เมล์ companysecretary@richy.co.th จำนัถื่งในัวิันัที่่� 22 เมษายนั 2567

2. กรื่ณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นมี่ควัามีปรื่ะสงค์มีอบฉันที่ะใหุ้�กรื่รื่มีการื่อิสรื่ะหุ้รื่ือบุคคลอื�น  

เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมี E-AGM

ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�ไม�สืามารถืเข�าร�วิมประชิมุ E-AGM ได� ผู้้�ถืือหุ�นัสืามารถืมอบฉนััที่ะให�กรรมการอสิืระ (รายละเอย่ดติาม

สืิ�งที่่�สื�งมาด�วิย 4 ของหนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567) หรือบุคคลอ่นัเข�าร�วิมประชิุมและออกเสื่ยงแที่นัได�

2.1 โปรดกรอกแบบฟอร์มลงที่ะเบ่ยนัสืำาหรับการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัผู้�านัสืื�ออิเล็กที่รอนัิกสื์ (E-AGM) 

โดยขอให�ที่�านัระบอุ่เมล์ (E-Mail) และหมายเลขโที่รศุพัท์ี่มอืถืือของที่�านั และผู้้�รับมอบฉนััที่ะ (บคุคล

อื�นั) ให�ชิัดเจำนั สืำาหรับใชิ� ในัการลงที่ะเบ่ยนัเข�าร�วิมประชิุมกรณ่ที่่�มอบฉันัที่ะให�กรรมการอิสืระ ระบุ

เพ่ยงชิื�อ และนัามสืกุล ของกรรมการอิสืระที่่�ที่�านัติ�องการมอบฉันัที่ะให�เที่�านัั�นั

2.2  โปรดกรอกข�อมล้ในัหนังัสืือมอบฉนััที่ะ (สิื�งที่่�สื�งมาด�วิย 7 ของหนังัสืือเชิิญประชิมุสืามญัผู้้�ถืือหุ�นัประจำำา

ป ี2567) พร�อมลงลายมือชิอ่ของผู้้�มอบฉันัที่ะ และผู้้�รับมอบฉนััที่ะ (กรณบุ่คคลอน่ั) ให�ครบถื�วินั และ

แนับเอกสืารประกอบการมอบฉันัที่ะเป็นัไปติามสิื�งที่่�สื�งมาด�วิยของหนังัสืือเชิิญประชุิมสืามญัผู้้�ถืือหุ�นั

ประจำำาปี 2567

โปรดสื�งเอกสืารติาม 2.1 และ 2.2 โดยสืแกนัหรือถื�ายร้ป มายังบริษัที่ผู้�านัที่างอ่เมล์ companysecretary@

richy.co.th จำนัถื่งภายในัวิันัที่่� 22 เมษายนั 2567

3.  การื่เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีผู้่านสื�ออิเล็กที่รื่อนิกส์

เม่อบริษัที่ฯ ได�รับเอกสืารติามข�อ 1 หรือข�อ 2 จำากที่�านัภายในัวิันัที่่�กำาหนัดแล�วิ บริษัที่ฯ จำะดำาเนัินัการติรวิจำ

สือบเอกสืารเพ่อยืนัชิันัติัวิตินัและยืนัขันัสืิที่ธัิเข�าร�วิมประชิุมฯ ติามข�อม้ลสืมุดที่ะเบ่ยนัผู้้�ถืือหุ�นั ณ วิันักำาหนัดรายชิ่อผู้้�ถืือหุ�นั

ที่่�ม่สืิที่ธัิเข�าร�วิมประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัประจำำาปี 2567 โดยเม่อผู้�านัการติรวิจำสือบเร่ยบร�อยแล�วิ ลิ�งค์เข�าร�วิมประชิุม รวิมถื่ง

ค้�มอืการเข�าใชิ�งานัระบบการประชิมุ E-AGM จำะถ้ืกจำดัสื�งไปยังอเ่มล์ที่่�ผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะที่่�ได�ลงที่ะเบ่ยนัไวิ�กับบริษัที่ฯ 

เพอ่ใชิ�ในัการเข�าร�วิมประชุิมผู้�านัส่ืออเิลก็ที่รอนิักส์ื (E-AGM) ผู้�านัที่างระบบของบริษทัี่โดยผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉนััที่ะ 1 ราย

ติ�อ 1 อ่เมล์ เที่�านัั�นั

( เอกสารื่แนบ 5)
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4. การใชิ�โปรแกรมลงที่ะเบ่ยนั และนัับคะแนันัของบริษัที่สืามารถืใชิ�ได�กับ คอมพิวิเติอร์ โนั�ติบุ๊ค 

แที่็ปเล็ติ หรือโที่รศุัพที่์มือถืือ ผู้�านั Web Browser: Chrome อินัเติอร์เนั็ติควิามเร็วิ 4G 

หรือ อินัเติอร์เนั็ติบ�านัพื�นัฐานั โดยระบบรองรับการเข�าร�วิมประชิุมที่ั�งแบบ E-Meeting และ 

E-Voting ติามวิิธั่การที่ั�งแบบมาด�วิยตินัเอง และการมอบฉันัที่ะ

5. สืำาหรับวิิธั่การลงคะแนันัระหวิ�างการประชิุม E-AGM ที่�านัสืามารถืลงคะแนันัในัแติ�ละวิาระได�

โดยลงคะแนันั “เห็นัด�วิย” หรือ “ไม�เห็นัด�วิย” หรือ “งดออกเสื่ยง” กรณ่ที่่�ที่�านัไม�ลงคะแนันั

สืำาหรับวิาระใดๆ ระบบจำะนัับคะแนันั ของที่�านัเป็นั “เห็นัด�วิย” โดยอัติโนัมัติิ 

6. การสื�งคำาถืามล�วิงหนั�าเพ่อให�ได�รับประโยชิน์ัส้ืงสุืดจำากการประชิุมและเป็นัการรักษาสิืที่ธิั

ประโยชินั์อย�างเติ็มที่่� หากม่คำาถืามที่่�ประสืงค์จำะให�บริษัที่ชิ่�แจำงในัประเด็นัใดของระเบ่ยบวิาระ

การประชุิมครั�งนั่� หรือข�อมล้อน่ัๆ ของบริษทัี่ สืามารถืสื�งคำาถืามล�วิงหนั�าถ่ืงเลขานุัการบริษทัี่ที่าง

อ่เมล์ companysecretary@richy.co.th ภายในัวิันัที่่� 22 เมษายนั 2567
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ข�อบังคับของบริื่ษัที่ในส่วันท่ี่�เก่�ยวัข�องกับการื่ปรื่ะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น

ข�อ 40. ในัการออกเส่ืยงลงคะแนันัในัที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั ให�ถืือวิ�าหุ�นัหนั่�งม่คะแนันัเส่ืยงเที่�ากับหนั่�ง (1) เส่ืยง 

และผู้้�ถืือหุ�นัคนัใดม่สื�วินัได�เส่ืยเป็นัพิเศุษในัเร่องใด ผู้้�ถืือหุ�นัคนันัั�นัไม�ม่สิืที่ธัิออกเสื่ยงลงคะแนันั

ในัเร่องนัั�นั นัอกจำาการออกเส่ืยงเลือกติั�งกรรมการ และมติิที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นัจำะติ�องประกอบด�วิย

คะแนันัเส่ืยงดังติ�อไปนั่�

(1) ในักรณ่ปกติิให�ถืือคะแนันัเส่ืยงข�างมากของผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งมาประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ถื�า

ม่คะแนันัเส่ืยงเที่�ากันั ให�ประธัานัในัที่่�ประชุิมออกเส่ืยงเพิ�มข่�นัอ่กเส่ืยงหนั่�งเป็นัเส่ืยงช่ิ�ขาด

(2) ในักรณ่ดังติ�อไปนั่� ให�ถืือคะแนันัเส่ืยงไม�นั�อยกวิ�าสืามในัสื่� (3/4) ของจำำานัวินัเสื่ยงทัี่�งหมดของ

ผู้้�ถืือหุ�นัซ่�งมาประชิุมและม่สืิที่ธัิออกเส่ืยงลงคะแนันั

(ก) การขายหรือโอนักิจำการของบริษัที่ทัี่�งหมดหรือบางสื�วินัที่่�สืำาคัญให�แก�บุคคลอื�นั

(ข) การซื�อหรือรับโอนักิจำการของบริษัที่เอกชินั หรือบริษัที่มหาชินัอื�นัมาเป็นัของบริษัที่

(ค) การที่ำา แก�ไข หรือเลิกสืัญญาเก่�ยวิกับการให�เชิ�ากิจำการของบริษัที่ทัี่�งหมดหรือบางสื�วินัที่่�สืำาคัญ 

การมอบหมายให�บุคคลอื�นัเข�าจัำดการธุัรกิจำของบริษัที่ หรือการควิบรวิมกิจำการกับบุคคลอื�นั 

โดยม่วัิติถืุประสืงค์จำะแบ�งกำาไรขาดทุี่นักันั

(ง) การแก�ไขเพิ�มเติิมหนัังสืือบริคณห์สืนัธัิหรือข�อบังคับของบริษัที่

(จำ) การเพิ�มทุี่นัหรือ การลดทีุ่นัจำดที่ะเบ่ยนัของบริษัที่

(ฉ) การเลิกบริษัที่

(ชิ) การออกหุ�นัก้�ของบริษัที่

(ซ) การควิบรวิมกิจำการบริษัที่กับบริษัที่อื�นั

ข�อ 41. กิจำการที่่�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นัสืามัญประจำำาปีพ่งเร่ยกประชุิมม่ดังนั่�

(1) รับที่ราบรายงานัของคณะกรรมการที่่�แสืดงถ่ืงกิจำการของบริษัที่ในัรอบปีที่่�ผู้�านัมา

(2) พิจำารณาอนัุมัติิงบดุลและบัญช่ิกำาไรขาดทุี่นั

(3) พิจำารณาอนัุมัติิจำัดสืรรเงินักำาไร และการจำ�ายปันัผู้ล

(4) พิจำารณาเลือกติั�งกรรมการใหม�แที่นักรรมการที่่�พ�นัจำากติำาแหนั�งติามวิาระ และกำาหนัดค�า

ติอบแที่นักรรมการ

(5) พิจำารณาแติ�งติั�งผู้้�สือบบัญช่ิและกำาหนัดจำำานัวินัเงินัค�าสือบบัญช่ิ และ

(6) กิจำการอื�นัๆ

ข�อ 46. ห�ามจำ�ายเงินัปันัผู้ลจำากเงินัประเภที่อื�นันัอกจำากกำาไร ในักรณ่ที่่�บริษัที่ยังม่ยอดขาดทีุ่นัสืะสืมอย้�ห�าม

มิให�จำ�ายเงินัปันัผู้ล เงินัปันัผู้ลนัั�นัให�แบ�งติามจำำานัวินัหุ�นั หุ�นัละเที่�าๆ กันั โดยการจำ�ายเงินัปันัผู้ล

ติ�องได�รับอนุัมัติิจำากที่่�ประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั คณะกรรมการอาจำจำ�ายเงินัปันัผู้ลระหวิ�างกาลให�แก�ผู้้�ถืือหุ�นั

ได�เป็นัครั�งคราวิ เมื�อเห็นัวิ�าบริษัที่ม่ผู้ลกำาไรสืมควิรพอที่่�จำะที่ำาเชิ�นันัั�นั และเมื�อได�จำ�ายเงินัปันัผู้ล

ระหวิ�างกาลแล�วิ ให�รายงานัการจำ�ายเงินัปันัผู้ลดังกล�าวิให�ที่่�ประชิุมผู้้ �ถืือหุ �นัที่ราบในัการประชิุม 

ผู้้�ถืือหุ�นัคราวิติ�อไปการจำ�ายเงินัปันัผู้ลให�กระที่ำาภายในัหนั่�ง (1) เดือนั นัับแติ�วัินัที่่�ที่่�ประชุิมผู้้�ถืือหุ�นั หรือ

ที่่�คณะกรรมการลงมติิ แล�วิแติ�กรณ่ ที่ั�งนั่�ให�แจำ�งเป็นัหนัังสืือไปยังผู้้�ถืือหุ�นัและให�ลงโฆษณาคำาบอก

กล�าวิการจำ�ายเงินัปันัผู้ลนัั�นัในัหนัังสืือพิมพ์เป็นัเวิลาติิดติ�อกันัไม�นั�อยกวิ�าสืาม (3) วัินัด�วิย

ข�อ 47. บริษัที่ติ�องจำัดที่ำากำาไรสุืที่ธัิประจำำาปีสื�วินัหนั่�งไวิ�เป็นัทุี่นัสืำารองไม�นั�อยกวิ�าร�อยละห�า (5) ของกำาไรสุืที่ธัิ

ประจำำาปี หักด�วิยยอดเงินัขาดทีุ่นัสืะสืมยกมา (ถื�าม่) จำนักวิ�าทีุ่นัสืำารองนั่�จำะม่จำำานัวินัไม�นั�อยกวิ�าร�อย

ละสืิบ (10) ของทุี่นัจำดที่ะเบ่ยนั

( เอกสารื่แนบ 6)
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หุ้นังสือมีอบฉันที่ะ (แบบ ก.) 

เข่ยนัที่่�......................................................................

วิันัที่่�.............เดือนั.................... พ.ศุ........................ 

(1) ข�าพเจำ�า ...............................................................................................สัืญชิาติิ………………………………….. 

อย้�บ�านัเลขที่่� ………………………………………………………………………………………………………….....

(2) เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของ บริษัที่ ริช่ิ� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) (“บริษัที่”)

 โดยถืือหุ�นัจำำานัวินัทัี่�งสิื�นัรวิม...........................หุ�นั และออกเสื่ยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ............................เส่ืยง ดังนั่�    

 หุ�นัสืามัญ..........................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.............................................เส่ืยง 

 หุ�นับุริมสิืที่ธัิ ...................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.......................................... เส่ืยง 

(3) ขอมอบฉันัที่ะให�  

 1. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวิง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....……..……………….. 

 จำังหวิัด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 2. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวิง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....…..………………….. 

 จำังหวิัด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 3. ชิื�อ……………………................……………………… อายุ...........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวิง................................... อำาเภอ/เขติ………......…………………….. 

 จำังหวิัด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์..................................  

  คนัใดคนัหนั่�งเพ่ยงคนัเด่ยวิเป็นัผู้้�แที่นัของข�าพเจำ�า เพ่อเข�าร�วิมประชิมและออกเสื่ยงลงคะแนันัแที่นั

ข�าพเจำ�า ในัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2567 ในัวัินัที่่� 26 เมษายนั 2567 เวิลา 14.00 นั. โดยเป็นัการ

ประชิุมผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์เที่�านัั�นั 

  กิจำการใดที่่�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะได�กระที่ำาไปในัการประชิุมนัั�นั ให�ถืือเสืมือนัวิ�าข�าพเจำ�าได�กระที่ำาเองทีุ่กประการ 

  ลงนัาม………………………………………………….................…ผู้้�มอบฉันัที่ะ             

                                  (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

        (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

 หมายเหติุ 

 ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบฉันัที่ะจำะติ�องให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะเพ่ยงรายเด่ยวิเป็นัผู้้�เข�าประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ไม�สืามารถืแบ�ง แยกจำำานัวินัหุ�นัให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะหลายคนัเพื�อแยก

การลงคะแนันัเสื่ยงได� 

ปิดอากร 

แสืติมป์  

20 บาที่

( เอกสารื่แนบ 7)
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หุ้นังสือมีอบฉันที่ะแบบ ข.

(แบบท่ี่�ก�าหุ้นดรื่ายการื่ต่างๆ ท่ี่�จำะมีอบฉันที่ะท่ี่�ละเอ่ยดชิัดเจำนตายตัวั) 

เข่ยนัที่่�......................................................................

วิันัที่่�.............เดือนั.................... พ.ศุ........................ 

(1) ข�าพเจำ�า ......................................................................................................สัืญชิาติิ .......................................

อย้�บ�านัเลขที่่� ......................ถืนันั .....................................................ติำาบล/แขวิง...........................................

อำาเภอ/เขติ ..........................................จัำงหวิัด .......................................รหัสืไปรษณ่ย์ ................................

(2) เป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของ บริษัที่ ริช่ิ� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั) (“บริษัที่”)

 โดยถืือหุ�นัจำำานัวินัทัี่�งสิื�นัรวิม...........................หุ�นั และออกเสื่ยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ............................เส่ืยง ดังนั่�    

 หุ�นัสืามัญ..........................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.............................................เส่ืยง 

 หุ�นับุริมสิืที่ธัิ ...................................................หุ�นั ออกเส่ืยงลงคะแนันัได�เที่�ากับ.......................................... เส่ืยง 

(3) ขอมอบฉันัที่ะให�  

 1. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวิง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....……..……………….. 

 จำังหวิัด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 2. ชืิ�อ……………………................……………………… อายุ..........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวิง.................................. อำาเภอ/เขติ……….....…..………………….. 

 จำังหวิัด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์.................................. หรือ 

 3. ชิื�อ……………………................……………………… อายุ...........................ปี อย้�บ�านัเลขที่่� ……………....………………. 

 ถืนันั ............................................. ติำาบล/แขวิง................................... อำาเภอ/เขติ………......…………………….. 

 จำังหวิัด........................................... รหัสืไปรษณ่ย์..................................  

     คนัใดคนัหนั่�งเป็นัผู้้�แที่นัของข�าพเจำ�าเพ่อเข�าร�วิมประชุิมและออกเส่ืยงลงคะแนันัแที่นัข�าพเจำ�าในัการ

ประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/2567 ในัวัินัที่่� 26 เมษายนั 2567 เวิลา 14.00 นั. โดยเป็นัการประชุิมผู้�านัสื่อ

อิเล็กที่รอนิักสื์เที่�านัั�นั ข�าพเจำ�าขอมอบฉันัที่ะให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัแที่นัข�าพเจำ�าในัการประชิุม

ครั�งนั่� ดังนั่�

ปิดอากร 

แสืติมป์  

20 บาที่
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วัารื่ะท่ี่� 1 พิจำารื่ณารื่ับรื่องรื่ายงานการื่ปรื่ะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ครัื่�งท่ี่� 1/2567 

 ซ่�งได�ปรื่ะชุิมีไปเมี่อวัันท่ี่� 26 เมีษายน 2567

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง     

วัารื่ะท่ี่� 2   พิจำารื่ณารื่ับที่รื่าบผู้ลการื่ด�าเนินงาน ปรื่ะจำ�าปี 2566

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 3  พิจำารื่ณาอนุมัีติงบการื่เงินของบริื่ษัที่ ส�าหุ้รื่ับรื่อบบัญชิ่สิ�นสุด วัันท่ี่� 31 ธัันวัาคมี 2566  

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง     

วัารื่ะท่ี่� 4   พิจำารื่ณาอนุมีัติงดการื่จำัดสรื่รื่ก�าไรื่ การื่ส�ารื่องตามีกฎหุ้มีาย และงดจำ่ายเงินปันผู้ลส�าหุ้รื่ับการื่ด�าเนิน

งานปรื่ะจำ�าปี 2566

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 5  พิจำารื่ณาและอนุมีัติการื่ลดทุี่นจำดที่ะเบ่ยน การื่จำัดสรื่รื่หุุ้�นสามีัญและการื่แก�ไขหุ้นังสือบริื่คณหุ้์สนธัิ 

ข�อ 4 ของบริื่ษัที่ เพ่อใหุ้�สอดคล�องกับการื่ลดทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนของบริื่ษัที่

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 6  พิจำารื่ณาอนุมีัติการื่เพิ�มีทีุ่นจำดที่ะเบ่ยนของบริื่ษัที่เพ่อรื่องรื่ับการื่ขยายธุัรื่กิจำ แบบมีอบอ�านาจำทัี่�วัไป 

(General Mandate) และแก�ไขเปล่�ยนแปลง/แก�ไข/เพิ�มีเติมีหุ้นังสือบรื่ิคณหุ้์สนธิัของบรื่ิษัที่ ข�อ 4 

เพ่อใหุ้�สอดคล�องกับการื่เพิ�มีทีุ่นจำดที่ะเบ่ยน

  (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง
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วัารื่ะท่ี่� 7  พิจำารื่ณาอนุมัีติจำัดสรื่รื่หุุ้�นสามัีญเพิ�มีทีุ่นของบรื่ิษัที่        

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 8  พิจำารื่ณาอนุมัีติแต่งตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�พ�นจำากต�าแหุ้น่งตามีวัารื่ะ

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่� 9  พิจำารื่ณาก�าหุ้นดค่าตอบแที่นกรื่รื่มีการื่ปรื่ะจำ�าปี 2567

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง     

วัารื่ะท่ี่� 10  พิจำารื่ณาแต่งตั�งผู้้�สอบบัญช่ิและก�าหุ้นดค่าตอบแที่นของผู้้�สอบบัญชิ่ปรื่ะจำ�าปี 2567

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง    

วัารื่ะท่ี่� 11  พิจำารื่ณาเรื่่องอ่นๆ (ถื�าม่ี)

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

(4) การลงคะแนันัเส่ืยงของผู้้�รับมอบฉันัที่ะในัวิาระใดที่่�ไม�เป็นัไปติามที่่�ระบุในัหนัังสืือมอบฉันัที่ะนั่� ให�ถืือวิ�าการ

ลงคะแนันัไม�ถ้ืกติ�องและไม�ใชิ�เป็นัการลงคะแนันัเส่ืยงของข�าพเจำ�าในัฐานัะผู้้�ถืือหุ�นั

(5) ในักรณ่ที่่�ข�าพเจำ�าไม�ได�ระบุควิามประสืงค์ในัการออกเสื่ยงลงคะแนันัในัวิาระใดไวิ�หรือระบุไวิ�ไม�ชิัดเจำนัหรือ

ในักรณ่ที่่�ที่่�ประชุิมม่การพิจำารณาหรือลงมติิในัเรื�องใดนัอกเหนัือจำากเรื�องที่่�ระบุไวิ�ข�างติ�นั รวิมถ่ืงกรณ่ที่่�ม่

การแก�ไขเปล่�ยนัแปลงหรือเพิ�มเติิมข�อเที่็จำจำริงประการใด  ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สืิที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นั

ข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 กิจำการใดที่่�ผู้้ �รับมอบฉันัที่ะได�กระที่ำาไปในัการประชิุม  เวิ�นัแติ�กรณ่ที่่�ผู้้ �รับมอบฉันัที่ะไม�ออกเส่ืยงติามที่่�ข�าพเจำ�า

ระบุในัหนัังสืือมอบฉันัที่ะให�ถืือเสืมือนัวิ�าข�าพเจำ�าได�กระที่ำาเองทีุ่กประการ
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  ลงนัาม………………………………………………….................…ผู้้�มอบฉันัที่ะ             

                                  (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

        (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

มายเหติุ 

1. ผู้้�ถืือหุ�นัที่่�มอบฉันัที่ะจำะติ�องมอบฉันัที่ะให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะเพ่ยงรายเด่ยวิเป็นัผู้้�เข�าประชิุมและออกเส่ืยงลงคะแนันั ไม�สืามารถืแบ�งแยกจำำานัวินัหุ�นัให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะหลาย

คนัเพ่อแยกการลงคะแนันัเส่ืยงได� 

2. ในักรณ่ที่่�ม่วิาระที่่�พิจำารณาในัการประชุิมมากกวิ�าวิาระที่่�ระบุไวิ�ข�างติ�นั ผู้้�มอบฉันัที่ะสืามารถืระบุเพิ�มเติิมได�ในัใบประจำำาติ�อแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ข. ติามแนับ 
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ใบปรื่ะจำ�าต่อแบบหุ้นังสือมีอบฉันที่ะแบบ ข.

การมอบฉันัที่ะในัฐานัะเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัของบริษัที่ ริช่ิ� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

ในัการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ครั�งที่่� 1/2567 ในัวัินัที่่� 26 เมษายนั 2567 เวิลา 14.00 นั.

โดยเป็นัการประชุิมผู้�านัที่างสืื�ออิเล็กที่รอนิักสื์

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทีุ่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทีุ่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทีุ่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทีุ่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรืื่�อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทีุ่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง
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วัารื่ะท่ี่�....... เรื่่อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทุี่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง

วัารื่ะท่ี่�....... เรื่่อง ............................................................................................................................................

 (ก) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะม่สิืที่ธัิพิจำารณาและลงมติิแที่นัข�าพเจำ�าได�ทีุ่กประการติามที่่�เห็นัสืมควิร

 (ข) ให�ผู้้�รับมอบฉันัที่ะออกเส่ืยงลงคะแนันัติามควิามประสืงค์ของข�าพเจำ�า ดังนั่�

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง      

วัารื่ะท่ี่� 8 เรื่่อง พิจำารื่ณาเลือกตั�งกรื่รื่มีการื่แที่นกรื่รื่มีการื่ท่ี่�ออกตามีวัารื่ะ

ชิ่อกรรมการ .................................................................................................................................................

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง      

             ชิ่อกรรมการ .................................................................................................................................................

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง     

             ชิ่อกรรมการ .................................................................................................................................................

  เห็นัด�วิย  ไม�เห็นัด�วิย  งดออกเสื่ยง    

 

  ข�าพเจำ�าขอรับรองวิ�า รายการในัใบประจำำาติ�อแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ถ้ืกติ�องสืมบ้รณ์และเป็นั

ควิามจำริงทีุ่กประการ

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

        (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 

  ลงนัาม.........................................................................ผู้้�รับมอบฉันัที่ะ 

         (……………………….......………..............……………… ) 
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( เอกสารื่แนบ 8)

แผู้นท่ี่�สถืานท่ี่�จัำดปรื่ะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น 

โดยปรื่ะชิุมีผู้่านที่างสื�ออิเล็กที่รื่อนิกส์เที่่านั�น
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แบบฟอรื่์มีลงที่ะเบ่ยนส�าหุ้รื่ับการื่ปรื่ะชิุมีผู้่านสื�ออิเล็กที่รื่อนิกส์ 

เข่ยนท่ี่�..................................................................... 

วัันท่ี่� ..........................เดือน.............................พ.ศ.......................... 

ข�าพเจำ�า.................................................................................................................................................

หุ้มีายเลขบัตรื่ปรื่ะจำ�าตัวัปรื่ะชิาชิน/หุ้นังสือเดินที่าง ...............................................................................

สัญชิาติ................................................................................................................................................. 

ท่ี่�อย้่ .....................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

อ่เมีล์......................................................................................โที่รื่ศัพที่์มืีอถืือ ....................................... 

เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของ บรื่ิษัที่ รื่ิชิ่�เพลซ 2002 จำ�ากัด(มีหุ้าชิน) เลขที่ะเบ่ยนที่่�ผู้้�ถืือหุ้ลักที่รื่ัพย์ ................................. 

โดยถืือหุุ้�นจำ�านวันทัี่�งสิ�นรื่วัมี......................................................หุุ้�น 

ข�าพเจำ�าขอยืนยันเข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีและออกเส่ยงลงคะแนนในการื่ปรื่ะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรื่ะจำ�าปี 2567 

ในวัันศุกรื่์ท่ี่� 26 เมีษายน 2567 เวัลา 14.00 น.ผู้่านส่ออิเล็กที่รื่อนิกส์(E-AGM) โดย

เข�าร�วิมประชุิม E-AGM ด�วิยตินัเองและขอให�บริษัที่สื�งลิงค์เข�าร�วิมประชุิมผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนัิกสื์ 

(E-AGM) มายัง E-mail ของ ข�าพเจำ�าติามที่่�ระบุด�านับนั

มอบฉันัที่ะให� นัาย / นัาง / นัางสืาวิ..........................................................................................  

โที่รศุัพที่์มือถืือ..................................................................................................เข�าร�วิมประชิุม เข�าร�วิม

ประชิุม E-AGM แที่นั และขอให�บริษัที่สื�งลิงค์เข�าร�วิมประชิุมผู้�านัสื่ออิเล็กที่รอนิักสื์ (E-AGM) มาที่่�  

e-mail............................................................................................................................................

ลงชิื�อ..........................................................................ผู้้�ถืือหุ�นั 

(.........................................................................)

หมายเหติุ:  กรุณาจัำดสื�งแบบฟอร์มเพื�อยืนัยันัตัิวิตินัมาที่่�อ่เมล์ companysecretary@richy.co.th 

ได�ติั�งแติ�วัินันั่�จำนัถ่ืงวิันัที่่� 22 เมษายนั 2567     

( เอกสารื่แนบ 9)
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ดรื่.อาภา อรื่รื่ถืบ้รื่ณ์วังศ์

อายุ 71 ปี

รื่องปรื่ะธัานกรื่รื่มีการื่ และปรื่ะธัานกรื่รื่มีการื่บริื่หุ้ารื่

วิันัที่่�ดำารงติำาแหนั่งกรรมการ  : 18 พฤศุจิำกายนั 2545

ระยะเวิลาการดำารงติำาแหนั่ง : 21 ปี 4 เดือนั

   (นัับถ่ืงวิันัที่่� 26 เมษายนั 2567)

ควิามเชิ่�ยวิชิาญ   :  การบริหาร

  

คุณวัุฒิิการื่ศ่กษา 

• ปริญญาบัติรวิิที่ยาลัยป้องกันัราชิอาณาจำักร (วิปรอ.4414)

• ปรัชิญาดุษฎ่บัณฑ์ิติ (การจำัดการ) มหาวิิที่ยาลัยคริสืเติ่ยนั

• บริหารธัุรกิจำมหาบัณฑิ์ติ (MBA) มหาวิิที่ยาลัยเกษติรศุาสืติร์

• นิัติิศุาสืติร์บัณฑ์ิติ มหาวิิที่ยาลัยธัุรกิจำบัณฑ์ิติย์

• หลักส้ืติรผู้้�บริหารระดับส้ืง สืถืาบันัวิิที่ยาการติลาดทีุ่นั 

(วิติที่.) รุ�นัที่่� 16

• หลักส้ืติรผู้้�บริหารมหานัคร รุ�นัที่่� 4 มหาวิิที่ยาลัยนัวิมินัที่รา

ธัิราชิ

• ศิุษย์เก�าด่เด�นั มหาวิิที่ยาลัยเที่คโนัโลย่ราชิมงคลพระนัคร 

ปี 2556

• ศิุษย์เก�าด่เด�นั มหาวิิที่ยาลัยคริสืเติ่ยนั ปี 2554

• นิัสืิติเก�าด่เด�นั ปริญญาโที่สืำาหรับผู้้�บริหาร มหาวิิที่ยาลัย

เกษติรศุาสืติร์ 2547

• ศิุษย์เก�าด่เด�นั มหาวิิที่ยาลัยธัุรกิจำบัณฑ์ิติย์ ปี 2547

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง

การดำารงติำาแหนั่งกรรมการในับริษัที่จำดที่ะเบ่ยนั

• ปี 2545 – ปัจำจำุบันั รองประธัานักรรมการและประธัานั

กรรมการบริหาร บมจำ. ริชิ่� เพลซ 2002

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบริื่ษัที่ท่ี่�ไมี่ใชิ่บรื่ิษัที่จำดที่ะเบ่ยน

• ปี 2538 – ปัจำจำุบันั ประธัานักรรมการก�อติั�ง บริษัที่ อรรถื

บ้รณ์สืินัที่รัพย์ จำำากัด (ให�เชิ�าสืำานัักงานั)

• ปี 2518 – ปัจำจำุบันั ประธัานักรรมการบริษัที่ อรรถืบ้รณ์ 

จำำากัด (จำำาหนั่ายอะไหล�รถืยนัติ์)

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น

• ปี 2561 – ปัจำจำุบัน นายกสมีาคมีอาคารื่ชิุดไที่ย

• ปี 2558 – ปจัำจำบัุน กรื่รื่มีการื่สภามีหุ้าวัทิี่ยาลยัผู้้�ที่รื่งคณุวัฒิุิ 

มีหุ้าวัิที่ยาลัยรื่าชิภัฎสวันสุนันที่า

• ปี 2537 – ปัจำจำุบัน นายกก่อตั�งสโมีสรื่โรื่ตารื่่สาที่รื่

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2551 – 2561 อปุนัายกและเลขาธิัการสืมาคมอาคารชุิดไที่ย    

• ปี 2534 – 2542  ประธัานักรรมการก�อติั�ง บริษทัี่ วิาย ซ่ เค 

(ไที่ยแลนัด์) จำำากัด (บริษทัี่ร�วิมที่นุักบกลุ�ม TOYOTA JAPAN)

• ปี 2547 – 2551 กรรมการบริหารภาคอุติสืาหกรรมแห�ง

ประเที่ศุไที่ย

• ปี 2550 – 2551 ผู้้�วิ�าการภาค 3350 โรติาร่สืากล

• ปี 2550  สืมาชิิกสืภาร�างรัฐธัรรมนั้ญ พ.ศุ.2550

• ปี 2546   ผู้้�พิพากษาสืมที่บศุาลที่รัพยส์ืนิัที่างปญัญาและการค�า

ระหวิ�างประเที่ศุ

• ปี 2543 – 2545   ประธัานัสืภาอุติสืาหกรรม จำังหวิัดนันัที่บุร่

• ปี 2534 – 2542 ประธัานักรรมการบริษทัี่ ไที่ย เอ็นั เคเค เมทัี่

ล จำำากัด (ผู้ลติิและจำำาหน่ัายปลก่แผู้�นัคลัชิสืำาหรบัรถืยนัต์ิ)

ปรื่ะวััติการื่ฝึกอบรื่มี

• Direct Certification Program (DCP) / 2557

• Director Accreditation Program (DAP) / 2556

• Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

ณ วิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566 

จำำานัวินั 500,353,881 หุ�นั หรือ ร�อยละ 30.72

จำ�านวันครื่ั�งที่่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีในปี 2566  

ม่การประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ 5 ครั�ง เข�าร�วิม 5 ครั�ง

ปรื่ะวััติการื่ที่�าผู้ิดที่างกฎหุ้มีายในรื่ะยะเวัลา 5 ปี ที่่�ผู้่านมีา  

 - ไม�ม่ –

ปรื่ะวััตกิารื่ที่�ารื่ายการื่ท่ี่�อาจำเกิดควัามีขัดแย�งกบับรื่ษิทัี่ ในปี 2566 

      - ไม�ม่ -

หุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่สรื่รื่หุ้า  

ผู้�านัควิามเหน็ัชิอบจำากคณะกรรมการสืรรหาและพิจำารณาค�าติอบแที่นั

ปรื่ะวััติบุคคลที่่�ได�รื่ับการื่เสนอชิื�อใหุ้�เข�าด�ารื่งต�าแหุ้น่ง



บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำ�กัด (มห�ชน)

หนัังสืือเชิิญการประชุิมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2567      54

นายสมีศักด์ิ อรื่รื่ถืบ้รื่ณ์วังศ์

อายุ 63 ปี

กรื่รื่มีการื่ 

วิันัที่่�ดำารงติำาแหนั่งกรรมการ  : 24 พฤษภาคม 2550

ระยะเวิลาการดำารงติำาแหนั่ง :  16 ปี 10 เดือนั (นัับถ่ืงวิันัที่่� 26  

  เมษายนั 2567)

ควิามเชิ่�ยวิชิาญ     การบริหาร

  

คุณวัุฒิิการื่ศ่กษา

• ปริญญาติร่ บริหารบัณฑ์ิติสืาขาบริหารอุติสืาหกรรม มหาวิิที่ยาลัย

หอการค�าไที่ย

• ประกาศุนั่ยบัติร กราฟิกด่ไซนั์ จำากประเที่ศุญ่�ปุ่นั

• ประกาศุนั่ยบัติร หลักส้ืติรการบริหารจำัดการด�านัควิามมั�นัคงขั�นัสื้ง

ปัจำจำุบันด�ารื่งต�าแหุ้น่ง 

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งกรื่รื่มีการื่ในบริื่ษัที่จำดที่ะเบ่ยน

• ปี 2550 – ปัจำจุำบันั กรรมการ/กรรมการบริหาร 

 บริษัที่ ริชิ่� เพลซ 2002 จำำากัด (มหาชินั)

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในบริื่ษัที่ท่ี่�ไมี่ใชิ่บรื่ิษัที่จำดที่ะเบ่ยน

• ปี 2563 – ปัจำจุำบันั กรรมการ บริษัที่ อัลที่ิเมที่ แอสืเซที่ จำำากัด

• ปี 2563 – ปัจำจุำบันั กรรมการ บริษัที่ ริชิ่�เพลซพัฒนัา 2562

• ปี 2562 – ปัจำจุำบันั กรรมการ บริษัที่ ริชิชิ่�เพลซ เอกมัยจำำากัด

• ปี 2559 – ปจัำจำบุนัั กรรมการ บริษทัี่ รชิิชิ่� ดเ่วิลลอปเมนัที่ ์2016 จำำากดั

• ปี 2545 - ปัจำจุำบันั กรรมการผู้้�จัำดการ บริษัที่ อรรถืบ้รณ์ จำำากัด

• ปี 2545 - ปัจำจำุบันั ที่่�ปร่กษา บริษัที่ วิาย ซ่ เค (ประเที่ศุไที่ย) จำำากัด

การื่ด�ารื่งต�าแหุ้น่งในหุ้น่วัยงานอ่น

 - ไม�ม่ –     

ปรื่ะสบการื่ณ์ในอด่ต

• ปี 2548 – 2561 ที่่�ปร่กษากิติติมิศัุกดิ�สืภาอตุิสืาหกรรม จำงัหวัิดนันัที่บรุ่

• ปี 2551 -  2553 ประธัานัสืภาอุติสืาหกรรม จำังหวิัดนันัที่บุร่

• ปี 2551 – 2552 กรรมการสืภาอุติสืาหกรรมแห�งประเที่ศุไที่ย

• ปี 2551 – 2553 เลขาธิัการสืมาคมสื�งเสืริมการรับชิ�วิงการผู้ลิติไที่ย

ปรื่ะวััติการื่ฝึกอบรื่มี

• Director Accreditation Program (DAP) / 2556

• Role of the Compensation Committee (RCC) 

/ 2556

  

สัดส่วันการื่ถืือครื่องหุ้ลักที่รื่ัพย์ของบรื่ิษัที่ 

ณ วิันัที่่� 31 ธัันัวิาคม 2566 

จำำานัวินั 40,622,607 หุ�นั (คิดเป็นัร�อยละ 2.49)

  

จำ�านวันครื่ั�งที่่�เข�ารื่่วัมีปรื่ะชิุมีในปี 2566  

ม่การประชิุมคณะกรรมการบริษัที่ 5 ครั�ง เข�าร�วิม 5 ครั�ง

ปรื่ะวััติการื่ที่�าผู้ิดที่างกฎหุ้มีายในรื่ะยะเวัลา 5 ปี ที่่�ผู้่านมีา  

- ไม�ม่ –

ปรื่ะวััติการื่ที่�ารื่ายการื่ที่่�อาจำเกิดควัามีขัดแย�งกับบรื่ิษัที่ 

ในป ี2566             

      - ไม�ม่ -

หุ้ลักเกณฑ์์และวัิธั่การื่สรื่รื่หุ้า  

ผู้�านัควิามเห็นัชิอบจำากคณะกรรมการสืรรหา

และพิจำารณาค�าติอบแที่นั




