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การก ากบัดูแลกจิการ  

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

เน่ืองดว้ยบริษทัมีนโยบำยกำรปฏิบติัตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดมี้กำรก ำหนด
หลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Policy) อ้ำงอิงจำกหลกักำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตำม
แนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด ซ่ึงครอบคลุมโครงสร้ำงกำรก ำกบัดูแล แนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำร โครงสร้ำงกำร
ปฏิบติังำน และนโยบำยกำรปฏิบติังำน เพ่ือใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรอยำ่งเคร่งครัด  

บริษัทได้จัดท ำแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร (Corporate Governance Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทำงให้แก่คณะกรรมกำร 
ผูบ้ริหำรและพนกังำนในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัไดด้ ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผิดชอบ
สูงสุด มีควำมโปร่งใส  และปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยำ่งเท่ำเทียมกนั รวมทั้งเพ่ือสนบัสนุนใหบ้ริษทัมีกำรบริหำรจดักำรดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริต 
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีบริษทัยดึเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจมำอยำ่งต่อเน่ือง แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ สิทธิของผู ้
ถือหุน้ กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียม กำรค ำนึงถึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใส และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำร (รำยละเอียดของแนวปฏิบติัในกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัสำมำรถดูไดจ้ำกเวบ๊ไซตข์องบริษทั (www.richy.co.th) นอกจำกน้ี
บริษทัยงัจดัใหมี้ระเบียบปฏิบติัและคู่มือกำรปฏิบติังำน เพ่ือใหค้ณะผูบ้ริหำรระดบัสูงและพนกังำนถือปฏิบติัในดำ้นต่ำง ๆ  

เพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่พนกังำนทุกคนมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งจรรยำบรรณธุรกิจ และสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได้
อยำ่งถูกตอ้งเหมำะสม บริษทัไดม้อบหมำยให้แผนกบุคคลจดัอบรมเพ่ือทบทวนกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งจรรยำบรรณธุรกิจให้แก่พนกังำน
ทุกคน พร้อมทั้งจดัให้ท ำแบบทดสอบหลงักำรอบรม เพ่ือประเมินถึงควำมเขำ้ใจของพนักงำน หำกพนักงำนท่ีท ำแบบทดสอบไม่ถึงเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด ใหพ้นกังำนศึกษำหำควำมรู้เพ่ิมเติมจนกวำ่จะผำ่นกำรประเมิน 

ทั้งน้ีผูบ้ริหำรแต่ละหน่วยงำน จะตอ้งคอยดูแลกำรปฏิบติัของพนกังำนใหอ้ยูใ่นกรอบของนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร 

โดยหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด มีดงัน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัไดใ้ห้ควำมส ำคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิดสิทธิของผูถื้อหุ้นในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำร

เปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัของบริษทั และกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทั อย่ำงถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลำ และเท่ำเทียมกนั เพ่ือประกอบกำร
ตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง  ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยดงัน้ี 

1.1 ให้บริษทั จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ให้เพียงพอ ระบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 
ตลอดจนควำมเห็นของคณะกรรมกำรในทุกวำระเพ่ือเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษำขอ้มูลอยำ่งครบถว้นล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุมผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ 21 วนั ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทั เปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบ
ฉนัทะให้กรรมกำรอิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทั ท่ีไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบั
หนงัสือเชิญประชุม 

1.2 มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น โดยในกำรจดักำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั จะใชแ้ละจดัเตรียมสถำนท่ี
ท่ีเดินทำงสะดวก โดยจะแนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวนัเวลำท่ีเหมำะสม และจดัสรรเวลำ
ในกำรประชุมอยำ่งเพียงพอ 
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1.3 ก่อนเร่ิมกำรประชุมผูถื้อหุ้น บริษทั จะแถลงให้แก่ผูถื้อหุ้นทรำบถึงวิธีกำรใชสิ้ทธิลงคะแนน และสิทธิในกำรแสดงควำมเห็น
รวมทั้งกำรตั้งค  ำถำมใดๆ ต่อท่ีประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุม ทั้งน้ี ในระหวำ่งกำรประชุมจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิ
อยำ่งเท่ำเทียมกนัในกำรแสดงควำมคิดเห็น และตั้งค  ำถำมในท่ีประชุมอย่ำงเต็มท่ี โดยประธำนกรรมกำรจะจดัสรรเวลำให้อย่ำง
เหมำะสม กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งจะเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบค ำถำมในท่ีประชุมดว้ย 

1.4 ให้เพ่ิมช่องทำงในกำรรับทรำบขอ้มูล และข่ำวสำรของผูถื้อหุ้นผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยน ำขอ้มูลและข่ำวสำรต่ำง ๆ 
ตลอดจนรำยละเอียดไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั โดยเฉพำะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้ำ 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถ download ขอ้มูลระเบียบวำระกำรประชุมได้อย่ำงสะดวกและครบถว้น และมีเวลำในกำรศึกษำขอ้มูล
ประกอบกำรประชุมล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสำรจริงจำกบริษทั 

1.5 กำรจดบนัทึกรำยงำนกำรประชุม ให้บนัทึกให้ครบถว้น ถูกตอ้ง และบนัทึกประเด็นซกัถำมและขอ้คิดเห็นท่ีส ำคญัไวใ้นรำยงำน
กำรประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถตรวจสอบได้ บริษัท จะได้มีกำรบันทึกวีดีทัศน์ภำพกำรประชุมเพ่ือเก็บรักษำไวอ้้ำงอิง 
นอกจำกน้ี ใหบ้ริษทั น ำส่งรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จำรณำ รวมถึงส่งรำยงำน
กำรประชุมดงักล่ำวไปยงัตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมผูถื้อหุน้นั้น 

1.6 เพ่ิมควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในกำรไดรั้บเงินปันผลโดยกำรโอนเงินเขำ้บญัชีธนำคำร (กรณีท่ีมีกำรจ่ำยเงินปันผล) เพ่ืออ ำนวย
ควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดรั้บเงินปันผลตรงเวลำ และป้องกนัปัญหำเร่ืองเช็คช ำรุด สูญหำย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่ำชำ้ 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัไดก้ ำหนดใหมี้กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ดงันั้นคณะกรรมกำรบริษทัจึงมีนโยบำยดงัน้ี 
2.1 อ ำนวยควำมสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอช่ือกรรมกำร หรือเสนอวำระกำรประชุมเพ่ิมเติมไดก่้อนกำรประชุมผูถื้อหุน้ 
2.2 ก ำหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเป็นกำรล่วงหน้ำเพ่ือพิจำรณำวำ่จะเพ่ิมวำระท่ีผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีกำรก ำหนด

วธีิกำรใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
2.3 ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจำรณำและลงคะแนนเสียงตำมวำระท่ีก ำหนดโดยไม่เปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญั หรือเพ่ิมวำระกำร

ประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนำ้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ใหค้วำมเห็นชอบ 
2.4 ให้เพ่ิมกำรอ ำนวยสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้บุคคลใด

บุคคลหน่ึง หรือให้มีกรรมกำรอิสระอยำ่งนอ้ย 1 คน เขำ้ร่วมกำรประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รำยช่ือกรรมกำรอิสระดงักล่ำว
ไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.5 ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่หรือผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุ้นชำวไทย 
หรือผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ 

2.6 สนบัสนุนให้มีกำรใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวำระ เพ่ือควำมโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ในภำยหลงั และ
ในวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำร จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

2.7 เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นมัน่ใจไดว้ำ่คณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน รวมถึงบุคคลภำยในท่ีเก่ียวขอ้ง จะไม่น ำขอ้มูลภำยในท่ีไดล่้วงรู้
และยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั บริษทัได้มีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรเก็บรักษำ และป้องกนักำรใช้
ขอ้มูลภำยในเป็นลำยลกัษณ์อกัษรและได้แจง้แนวทำงดังกล่ำวให้ทุกคนในบริษทัถือปฏิบัติ นอกจำกน้ี บริษทัได้ปฏิบัติตำม
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทั แจง้กำรถือครองหลกัทรัพย ์เม่ือแรกเขำ้รับ
ต ำแหน่งและตอ้งรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงกำรถือหลักทรัพยต์ำมขอ้ก ำหนดและขั้นตอนปฏิบัติท่ีระบุไวใ้นพระรำชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 อยำ่งเคร่งครัด 
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2.8 ในกรณีของกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงนั้น บริษทัไดก้ ำหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขกำรเขำ้ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัไวใ้นตำรำงอ ำนำจ
อนุมติักำรท ำธุรกรรมของบริษัท โดยอำ้งอิงจำกหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนได้ก ำหนดไวต้ำมประกำศท่ี ทจ.
21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ทั้งน้ี บริษทัจะพิจำรณำถึงประเภทของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั มูลค่ำของ
รำยกำร และจะด ำเนินกำรเปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพย ์ขออนุมติักรรมกำรหรือขออนุมติัผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณีอยำ่งเคร่งครัด บริษทั
ไดเ้ปิดเผยรำยละเอียดของรำยกำรเก่ียวโยงกนัไวใ้นรำยงำนประจ ำปีโดยรำยกำรระหวำ่งกนัไดก้ระท ำอยำ่งยติุธรรม ตำมรำคำตลำด
และเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at arm’s length) พร้อมทั้งระบุถึงควำมจ ำเป็นและเหตุผลดว้ย 

3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังำน และผูมี้ส่วนได้

เสียภำยนอก ไดแ้ก่ ลูกคำ้ คู่คำ้ เจำ้หน้ี คู่แข่ง ภำครัฐ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจำกบริษทั ไดรั้บกำรสนบัสนุน
จำกผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ซ่ึงสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและสร้ำงก ำไรให้บริษทั ซ่ึงถือวำ่เป็นกำรสร้ำงคุณค่ำในระยะยำวให้กบับริษทั อีก
ทั้งไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยวำ่ดว้ยหลกัสิทธิมนุษยชน โดยค ำนึงถึงศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์เสรีภำพ และควำมเสมอภำคของบุคคลไม่กระท ำกำร
ใดๆ ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยต่ำง ๆ ดงัน้ี 

3.1 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอผู้ถือหุ้น 
 บริษทัตระหนกัดีวำ่ผูถื้อหุ้นคือเจำ้ของกิจกำรและบริษทั มีหน้ำท่ีสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นระยะยำวจึงก ำหนดให้พนกังำน 
ตอ้งปฏิบติัตำมแนวทำงต่อไปน้ี 
3.1.1 ปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสตัยสุ์จริตตลอดจนตดัสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ดว้ยควำมระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผู ้

ถือหุน้ทุกรำย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 
3.1.2 ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำร เพ่ือให้มัน่ใจว่ำบริษทั มีสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนท่ีดี และมีกำรน ำเสนอ

รำยงำนสถำนภำพของบริษทั ผลประกอบกำร ฐำนะขอ้มูลทำงกำรเงิน กำรบญัชีและรำยงำนอ่ืน ๆ โดยสม ่ำเสมอและ
ครบถว้นตำมควำมเป็นจริง 

3.1.3 รำยงำนใหผู้ถื้อหุ้นทรำบอยำ่งเท่ำเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนำคตของบริษทั ทั้งในดำ้นบวกและลบ ซ่ึงตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำน
ของควำมเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยำ่งเพียงพอ 

3.1.4 ไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือ
ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบัองคก์ร 

3.1.5 บริษทั ตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอยำ่งเท่ำเทียมกนั ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอภาครัฐ 
 ในกำรด ำเนินธุรกิจบริษทั ใหค้วำมส ำคญัในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงำนของภำครัฐ โดยเฉพำะ

ในกำรกระท ำธุรกรรม บริษทั จะหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีอำจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังำนของรัฐด ำเนินกำรท่ีไม่ถูกตอ้งเหมำะสม แต่จะเนน้
กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนัในขอบเขตท่ีเหมำะสมและสำมำรถท ำได ้เช่น กำรพบปะพูดคุยในท่ีสำธำรณะต่ำง ๆ กำรไป
แสดงควำมยนิดีในวำระโอกำส  เทศกำล หรือตำมประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 ด ำเนินกำรอยำ่งถูกตอ้งเม่ือตอ้งมีกำรติดต่อกบัเจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐ 
3.2.2 ตระหนกัอยูเ่สมอวำ่กฎหมำย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงำนภำครัฐต่ำงๆ อำจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ี

แตกต่ำงกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตำมอยำ่งเคร่งครัด 

3.3 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอพนักงาน 
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บริษทั ตระหนักอยูเ่สมอวำ่พนักงำนทุกคนเป็นทรัพยำกรท่ีทรงคุณค่ำท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุ
เป้ำหมำยของบริษทั บริษทัจึงก ำหนดนโยบำยให้มีกำรปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย ตลอดจน
กำรพฒันำศกัยภำพ โดยไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 
3.3.1 ปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมคำรพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

3.3.2 ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัในสถำนท่ีท ำงำน ต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของ

พนกังำนอยูเ่สมอ เพ่ือให้สำมำรถปฏิบติัหน้ำท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและปลอดภยั ทั้งน้ีในปี 2557– 2565 ทั้งน้ีบริษทั

ไม่มีพนกังำนท่ีเสียชีวติหรือไดรั้บบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนแต่อยำ่งใด 

3.3.3 กำรแต่งตั้งและโยกยำ้ย รวมถึงกำรให้รำงวลัและกำรลงโทษพนกังำน กระท ำดว้ยควำมสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำน

ของควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมของพนกังำนนั้น 

3.3.4 ก ำหนดค่ำตอบแทนแก่พนักงำนอย่ำงเป็นธรรม ตำมสภำพตลำด กำรแข่งขันทำงธุรกิจ ลักษณะของงำน ผลกำร
ปฏิบติังำน และควำมสำมำรถของพนักงำน ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิกำรต่ำง ๆ ซ่ึงมำกกว่ำท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น กำร
จดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ กำรจดักำรดูแลตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรจดักิจกรรมท่องเท่ียวประจ ำปี กำรจดักิจกรรม  
5 ส. กำรส่งเสริมกิจกรรมต่ำง ๆ ใหก้บัพนกังำน เพ่ือใหพ้นกังำนผอ่นคลำยจำกกำรท ำงำนและไดใ้ชเ้วลำท ำกิจกรรมต่ำง 
ๆ ร่วมกนั  

3.3.5 หลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนกังำน ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อควำมมัน่คงในหนำ้ท่ีกำร
งำนของพนกังำน 

3.3.6 หลีกเล่ียงกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ บริษทัมีนโยบำยในกำรปฏิบติัเก่ียวกบักำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำหรือ
ลิขสิทธ์ิ โดยบริษทัมีแนวทำงในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับเร่ืองดังกล่ำว อำทิ พนักงำนทุกคนจะตอ้งลงนำมในบันทึก
ขอ้ตกลงกำรไม่กระท ำผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ และกำรไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ บริษทัมีกำรก ำหนดนโยบำยกำร
ใชง้ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษทัและไดมี้กำรตรวจสอบกำรใชร้ะบบโปรแกรมซอฟตแ์วร์กำรท ำงำนของ
พนกังำน เพ่ือป้องกนักำรใชซ้อฟตแ์วร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เก่ียวขอ้งกบักำรท ำงำน 

3.3.7 เปิดโอกำสให้พนกังำนเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบักำรท ำงำน และก ำหนดวธีิกำรแกไ้ข เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ทุก
ฝ่ำย และสร้ำงควำมสมัพนัธ์อนัดีในกำรท ำงำนร่วมกนั 

3.4 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอลูกค้า 
 บริษทั มุ่งด ำเนินธุรกิจพฒันำอสังหำริมทรัพย ์โดยประสงคท่ี์จะให้มีกำรสร้ำงสรรค ์น ำเสนอ และบริหำรจดักำรผลิตภณัฑ์

และกำรบริกำรของบริษทั แก่ลูกคำ้อยำ่งมีมำตรฐำน และมีจริยธรรมภำยใตห้ลกักำรด ำเนินงำนดงัน้ี 
3.4.1 มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหำ พฒันำผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำร เพ่ือตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ 
3.4.2 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพ ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
3.4.3 ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละกำรบริกำรท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพ่ือให้ลูกคำ้มีขอ้มูลเพียงพอในกำรตดัสินใจ โดยไม่มีกำร

กล่ำวเกินควำมเป็นจริง ทั้งในกำรโฆษณำหรือในกำรส่ือสำรช่องทำงอ่ืน ๆ กบัลูกคำ้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคำ้เกิดควำมเขำ้ใจ
ผิดเก่ียวกบัคุณภำพ ปริมำณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของสินคำ้หรือบริกำร 

3.4.4 จดัให้มีกระบวนกำรท่ีสำมำรถให้ลูกคำ้แจง้ถึงปัญหำหรือกำรให้บริกำรท่ีไม่เหมำะสม เพ่ือท่ีบริษทัจะไดป้้องกนัแกไ้ข
ปัญหำให้กบัลูกคำ้ไดอ้ย่ำงรวดเร็ว และน ำเสนอขอ้มูลดงักล่ำวไปปรับปรุงหรือพฒันำผลิตภณัฑ์ และกำรให้บริกำร
ดงักล่ำวต่อไป 
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3.4.5 รักษำขอ้มูลและควำมลบัของลูกคำ้โดยไม่น ำไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ในทำงท่ีไม่ชอบ 

3.5 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอคู่ค้าและคู่สัญญา 
 บริษทั มีนโยบำยปฏิบติัต่อคู่คำ้และคู่สัญญำซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จทำงธุรกิจท่ีส ำคญัประกำรหน่ึงดว้ย

 ควำมเสมอภำค และค ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั โดยบริษทั มีแนวทำงปฏิบติั ดงัน้ี 
3.5.1 บริษทั ประสงคท่ี์จะใหก้ำรจดัหำสินคำ้ และบริกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพภำยใตห้ลกักำรดงัต่อไปน้ี 

- มีกำรแข่งขนับนขอ้มูลท่ีเท่ำเทียมกนั 
- มีหลกัเกณฑใ์นกำรประเมินและคดัเลือกคู่คำ้และคู่สญัญำ 
- จดัท ำรูปแบบสญัญำท่ีเหมำะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่ำย 
- จดัใหมี้ระบบกำรจดักำร และติดตำมเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่ มีกำรปฏิบติัตำมเง่ือนไขของสญัญำอยำ่งครบถว้น และป้องกนั

กำรทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนกำรจดัหำ 
- จ่ำยเงินใหคู้่คำ้และคู่สญัญำตรงเวลำ ตำมเงือนไขกำรช ำระเงินท่ีตกลงกนั 

3.5.2 บริษทั มุ่งหมำยท่ีจะพฒันำและรักษำสัมพนัธภำพท่ีย ัง่ยนืกบัคู่คำ้และคู่สัญญำท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจนเร่ืองคุณภำพสินคำ้
และบริกำรคุม้ค่ำกบัมูลค่ำเงินและมีควำมเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

3.5.3 หำ้มผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจำกคู่คำ้และคู่สญัญำ ไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 
3.5.4 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้รำบอนัเน่ืองมำจำกกำรจดัซ้ือ จดัหำเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือผูอ่ื้น 

3.6 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอเจ้าหนี ้
  บริษทัยึดมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีหลกักำรและวินัย เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือถือให้กบัเจำ้หน้ี โดยบริษทัไดย้ึดมัน่ในสัญญำ
 หรือเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยำ่งเคร่งครัด ในกำรช ำระคืนหน้ี เงินกูย้ืม ดอกเบ้ีย และควำมรับผิดชอบในหลกัประกนัต่ำงๆหำก
 เกิดกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขแห่งสญัญำท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ใหเ้จำ้หน้ีทรำบล่วงหนำ้เพ่ือร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข
 ปัญหำ 

3.7 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอคู่แข่งทางการค้า 
 บริษทั มุ่งด ำเนินธุรกิจ โดยประสงคท่ี์จะประสบควำมส ำเร็จอยำ่งย ัง่ยืน และเป็นบริษทั ชั้นน ำในธุรกิจ ภำยใตก้ำรแข่งขนัใน

 อุตสำหกรรมอยำ่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกักำรปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ดงัน้ี 
3.7.1 ประพฤติปฏิบติัภำยใตก้รอบกติกำของกำรแข่งขนัท่ีดี 
3.7.2 ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม เพ่ือผลประโยชน์ในกำร

ด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
3.7.3 ไม่กล่ำวหำในทำงร้ำย หรือมุ่งท ำลำยช่ือเสียงแก่คู่แข่งทำงกำรคำ้ 
3.7.4 ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำของผูอ่ื้นหรือคู่แข่งทำงกำรคำ้ 

 

3.8 การปฏิบัตแิละความรับผดิชอบทีม่ต่ีอสังคมส่วนรวม 
 บริษทั ให้ควำมส ำคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีวำ่เรำเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของสังคมท่ีจะร่วมกำ้วเดิน

 ไปสู่กำรพฒันำสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือควำมยัง่ยนืสืบไป บริษทั จึงไดด้ ำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสงัคมอยำ่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบั
 กำรด ำเนินธุรกิจ ภำยใตค้วำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 
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3.8.1 มีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจโดยค ำนึงถึงสภำพแวดลอ้มเป็นส ำคญั และปฏิบติั ตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยำ่งเคร่งครัด 

3.8.2 มีนโยบำยกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) อยำ่งชดัเจน และยดึถือปฏิบติักนัภำยในองคก์ร 
3.8.3 ส่งเสริมใหพ้นกังำนของบริษทั มีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 
3.8.4 เคำรพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทั เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจ 
3.8.5 ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้ำงสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทั ตั้งอยูมี่คุณภำพ

ชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด ำเนินกำรเองและร่วมมือกบัหน่วยงำนของภำครัฐ ภำคเอกชน และชุมชน 
3.8.6 ใหค้วำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ี ท่ีบริษทั เขำ้ไปด ำเนินธุรกิจอยูต่ำมควรแก่กรณี 
3.8.7 ตอบสนองอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกำรทบต่อส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น อนั

เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทั โดยใหค้วำมร่วมมือ อยำ่งเตม็ท่ีกบัเจำ้หนำ้ท่ีภำครัฐ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.8.8 นอกจำกน้ี ผูมี้ส่วนได้เสียสำมำรถสอบถำมรำยละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบำะแสกำรกระท ำผิดกฎหมำย ควำม

ถูกตอ้งของรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง หรือกำรผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษทั ผ่ำนกรรมกำร
อิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัได ้ ทั้งน้ี ขอ้มูลร้องเรียนและแจง้เบำะแสจะไดรั้บกำรคุม้ครองและเก็บไวเ้ป็น
ควำมลบั โดยกรรมกำรอิสระ หรือกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรสัง่กำรตรวจสอบขอ้มูลและหำแนวทำงแกไ้ข (ถำ้มี) 
และจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีช่องทำงท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสำมำรถติดต่อ/ร้องเรียน/แจง้เบำะแสในเร่ืองท่ีอำจเป็นปัญหำ ผ่ำน
ช่องทำงต่ำง ๆ เก่ียวกบักำรกระท ำผิดกฎหมำย จรรยำบรรณ รำยงำนทำงกำรเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือระบบควบคุมภำยในท่ีบกพร่อง ดงัน้ี 

 

1. เวบ๊ไซตบ์ริษทั ผูมี้ส่วนไดเ้สียสำมำรถเขำ้ไปร้องเรียนเม่ือพบกำรกระท ำควำมผิดไดท่ี้ www.richy.co.th ในหน้ำนักลงทุนสัมพนัธ์ 
หวัขอ้ สอบถำมขอ้มูล > ช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียน โดยขอ้มูลจะถูกส่งใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. ติดต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทำงอีเมล ์audit.committee@richy.co.th  
3. ติดต่อประธำนกรรมกำรบริหำร ทำงอีเมล ์complain@richy.co.th 
4. ติดต่อเลขำนุกำรบริษทั ทำงอีเมล ์saranthorn.s@richy.co.th 
 
หรือสำมำรถส่งจดหมำยถึง บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จ ำกดั (มหำชน) 667/15 ชั้น 7 อำคำรอรรถบูรณ์ แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบำงกอก

น้อย กรุงเทพมหำนคร 10700 โดยเลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมปัญหำต่ำง ๆ รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพ่ือหำทำงแกไ้ขปัญหำท่ี
ไดรั้บร้องเรียนต่อไป 

 
กำรด ำเนินกำรในกรณีมีผูแ้จง้เบำะแส/ผูร้้องเรียนและกำรปกป้องผูแ้จง้เบำะแส/ผูร้้องเรียน 
 

 ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง สำมำรถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
นั้นจะท ำให้เกิดควำมไม่ปลอดภยั หรือเกิดควำมเสียหำยใด ๆ แต่หำกมีกำรเปิดเผยตนเองก็จะท ำให้บริษทัสำมำรถรำยงำน
ควำมคืบหนำ้ ช้ีแจงขอ้เท็จจริงใหท้รำบ หรือบรรเทำควำมเสียหำยไดส้ะดวกและรวดเร็วยิง่ข้ึน 

 ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง บริษทัจะไม่เปิดเผยช่ือตวั ช่ือสกุล ท่ีอยูภ่ำพ หรือขอ้มูลอ่ืนใด
ท่ีสำมำรถระบุตวัผูแ้จง้ได ้แลว้ด ำเนินกำรสืบสวนวำ่มีมูลควำมจริงเพียงใดหรือ 

 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนตอ้งเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเป็นควำมลบั และจะเปิดเผยเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยั และควำม
เสียหำยของผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริง แหล่งท่ีมำของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

http://www.richy.co.th/
mailto:audit.committee@richy.co.th
mailto:complain@richy.co.th
mailto:saranthorn.s@richy.co.th
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 กรณีท่ีผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเห็นวำ่ตนอำจไดรั้บควำมไม่ปลอดภยั หรืออำจเกิดควำม
เดือดร้อนเสียหำย ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงสำมำรถร้องขอให้บริษทัก ำหนดมำตรกำร
คุม้ครองท่ีเหมำะสมก็ได ้หรือบริษทัอำจก ำหนดมำตรกำรคุม้ครองโดยผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงไม่ตอ้งร้องขอก็ได ้หำกเห็นวำ่เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดควำมเดือดร้อนเสียหำย หรือควำมไม่ปลอดภยั 

 ผูท่ี้ไดรั้บควำมเดือดร้อนเสียหำยจะไดรั้บกำรบรรเทำควำมเสียหำยดว้ยกระบวนกำรท่ีมีควำมเหมำะสมและเป็นธรรม 
  

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 บริษทัจดัใหมี้กำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์องกรรมกำร และผูบ้ริหำรทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  

4.2 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรเงินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบกำรของบริษทั 
ท่ีตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สม ่ำเสมอ ทนัเวลำ แสดงให้เห็นถึงสถำนภำพทำงกำรเงินและกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริง
ของบริษทั รวมทั้งอนำคตของธุรกิจของบริษทั 

4.3 คณะกรรมกำรบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเปิดเผยขอ้มูลและควำม
โปร่งใสอยำ่งเคร่งครัด จดัให้มีกำรเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซตข์องบริษทั ทั้งภำษำไทย และภำษำองักฤษ ผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ทำง
ส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทั
ไดอ้ย่ำงทัว่ถึง และจะท ำกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคลอ้งกบัแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยป์ระกำศใชบ้งัคบั 

4.4 ในส่วนของงำนดำ้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดมี้กำรจดัตั้งหน่วยงำนเฉพำะ แต่ไดม้อบหมำยให้คุณศรัณยธ์ร ศรีสุนทร  
เลขำนุกำรบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในกำรส่ือสำรขอ้มูลท่ีส ำคญัของบริษทัแก่ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเครำะห์และผูท่ี้สนใจ
ทัว่ไป โดยสำมำรถติดต่อทำงโทรศพัทห์มำยเลข 1343 หรือ 0-28861816-7  

4.5 บริษทัมีนโยบำยให้กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็น
ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั  เม่ือเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรระดบัสูงเป็นคร้ังแรก 
และรำยงำนทุกคร้ังเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงรำยงำนเป็นประจ ำทุกส้ินปี ทั้งน้ีเลขำนุกำรบริษทัจะตอ้ง
จดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียดงักล่ำวใหแ้ก่ ประธำนกรรมกำรบริหำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนั
ท ำกำรนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรำยงำน เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และเพ่ือใช้
ขอ้มูลดงักล่ำวในกำรตรวจสอบและป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

4.6 บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อรำยงำนทำงกำรเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถำนะทำงกำรเงินและผลกำรประกอบกำรท่ีแทจ้ริงของบริษทั โดย
อยูบ่นพ้ืนฐำนของขอ้มูลทำงบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.7 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมกำรแต่ละท่ำน บทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย
ของบริษทั ในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) จ ำนวนคร้ังของกำร
ประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ รวมถึงกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรระดงัสูงในรำยงำนประจ ำปีของบริษทั (แบบ56-2) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 


