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ส่วนที ่2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนทีชํ่าระแล้ว 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2557 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 714,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 

714,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน 714,000,000 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 714,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัปิดทะเบียนล่าสุด วนัท่ี 29 ตุลาคม 2557 

ลาํดบั ช่ือบุคคล/นิติบุคคล จาํนวนหุน้ ร้อยละของจาํนวนหุน้ทั้งหมด 

1 ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ ์ 255,000,000 35.714 

2 บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั 58,400,100 8.179 

3 นางสาวสุณี สถตินนัท ์ 45,160,600 6.325 

4 นางสาวพิชญา  ตนัโสด 29,696,500 4.159 

5 นายสมศกัด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ ์ 22,245,000 3.116 

6 นางวรภา  มนตอ์ารักษ ์ 15,000,000 2.101 

7 นายการุญ  จนัทรางศุ 10,300,800 1.443 

8 นางสาววรัญญา  ป่ินสาํอาง 8,873,200 1.243 

9 นางนิอร มุนีพีระกลุ 7,190,000 1.007 

10 นายธนสาร มนุนีพีระกลุ 6,355,700 0.890 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยงัไม่มีการออกหลกัทรัพยอ่ื์น 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40.00 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลงัหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษทัได้

กาํหนดไว ้และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ทั้งน้ี

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั 

สภาพคล่องของบริษทั แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร และ

การดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 

  
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1. นายพระนาย สุวรรณรัฐ  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  

2. ดร. อาภา อรรถบูรณ์วงศ ์ รองประธานกรรมการ 

3. น.ส.สุณี สถตินนัท ์ รองประธานกรรมการ 

4. พลโทหญิงสาํอางค ์ ทองปาน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสมชยั เพียรสถาพร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

6. รศ. สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7. นายสมศกัด์ิ อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมการ  

8. ดร. การุญ จนัทรางศุ กรรมการ 

9. นางนงลกัษณ์ วนธรรมพงศ ์ กรรมการ  

10. พ.ต.อ. สุวทิย ์ ตนัโสด กรรมการ 

11. นายวรีะพล อรรถบูรณ์วงศ์  กรรมการ 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ  ดร. อาภา อรรถบูรณ์วงศ์ คุณสุณี สถตินนัท์ และคุณสมศกัด์ิ อรรถบูรณ์วงศ ์

สองในสามลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

    คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหนา้ท่ีตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ ให้คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหนา้ท่ี

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556 ดงัต่อไปน้ี 

 1) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหน้าท่ีบริหารบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ขอ้บังคบัของบริษทั 

ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

 2) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหน้าท่ีกาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั 

ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารจดัการของฝ่ายบริหารหรือของบุคคลใด ๆ ซ่ึงไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินงานดงักล่าว เพ่ือให้ฝ่าย

บริหารหรือบุคคลใดๆ นั้นไดป้ฏิบติัตามนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด 

 3) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหน้าท่ีตรวจสอบ และพิจารณาอนุมติันโยบายแนวทางและแผนการดาํเนินงาน

สาํหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทั ตามท่ีไดรั้บเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

 4) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหนา้ท่ีแต่งตั้ง มอบหมายหรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพ่ือพิจารณา

หรือปฏิบติัในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 5) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหนา้ท่ีติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณ 

การดาํเนินงานของบริษทั 
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  6) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหนา้ท่ีกาํกบัใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

7) คณะกรรมการบริษทั มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาและอนุมติัเร่ืองใด ๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษทั หรือท่ีเห็นวา่

เหมาะสมและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั 

 ทั้งน้ีเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบริษทั จะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดแ้ก่ 

 ก) เร่ืองใด ๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ 

 ข) เร่ืองใด ๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย และอยู่ในข่ายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการให้เร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการจะกระทาํไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บ

อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ี 

 ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

 ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั 

ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั การมอบหมายให ้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุน้กูข้องบริษทั 

ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษทั 

ช) การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละ/หรือประกาศ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั  กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์อาทิ การทาํรายการเก่ียวโยงกนัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย  

ช่ือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

 1. ดร. อาภา             อรรถบูรณ์วงศ ์ ประธานกรรมการบริหาร / รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 

 2. น.ส.สุณี                สถตินนัท ์ กรรมการบริหาร 

 3. นายสมศกัด์ิ         อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมการบริหาร 

4. นางศรัณยธ์ร        ศรีสุนทร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 

5. นางณฎัฐกานต ์    เสาวภา ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน-บญัชี 
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6. นายสงกรานต ์      ศุภชวลิต ผูอ้าํนวยการฝ่ายโครงการ 

 

 

 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 ไดมี้การกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร ดงัต่อไปน้ี 

ประธานกรรมการบริหารมีหน้าท่ีบริหารและควบคุมบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์เบ้ืองตน้ของบริษัทโดย

ประธานกรรมการบริหารจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อการดาํเนินงานของบริษทัทั้งดว้ยตนเอง หรือมอบหมายให้

ผูบ้ริหารอ่ืนในระดบัถดัไปเป็นผูด้าํเนินการแทน หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารมีดงัต่อไปน้ี  

1)  ควบคุมดูแล และใหค้าํแนะนาํต่างๆ ในการดาํเนินงานและการบริหารงานของบริษทัในแต่ละวนั 

2) เขา้ดาํเนินการหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายแผนการดาํเนินงาน และงบประมาณตามท่ีไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

3) เป็นผูมี้อาํนาจในการดาํเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบ ขอ้ตกลง คาํสั่ง ตลอดจน

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

4) มีอาํนาจออกคาํสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทั

และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5) ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละวนัเพ่ือเตรียมตวั และป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนทั้ง

ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน 

6) มีอาํนาจในการใหค้วามเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกรรมปกติของบริษทั เช่น การซ้ือขาย การจดัหามา

ซ่ึงวตัถุดิบเพ่ือการผลิต ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจดัหามาหรือการจาํหน่ายไปซ่ึงเคร่ืองมือ ทรัพยสิ์น 

และบริการ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั ตามรายละเอียดของอาํนาจอนุมติัในการบริหารงานท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทั รวมถึงการมอบอาํนาจช่วงในการดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ เพ่ือก่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการดาํเนินงานของบริษทั 
7) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งจาํเป็น และเป็นการ

ดาํเนินธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั 

8) มีอาํนาจอนุมติัเก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นถาวร การใหกู้ย้มืหรือลงทุนอ่ืนๆ เช่น ตราสารทุน ตราสารหน้ี เป็นตน้

ในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

9) มีอาํนาจอนุมติักูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน ในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

10) มีอาํนาจอนุมติัเบิกค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน และจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรต่อรายการ ในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท 

11) มีอาํนาจอนุมติัการก่อภาระผกูพนั การอาวลั การคํ้าประกนั ในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท 

12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคร้ังคราว 
 

 อาํนาจในการกระทาํนิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งประธานกรรมการบริหารหรือ 

บุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่ถือวา่อยูภ่ายใตข้อบข่ายอาํนาจของประธานกรรมการบริหารในการ

พิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดงักล่าวไม่วา่โดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระทาํในนามของ

ตนเอง ในกรณีดงักล่าว นิติกรรมนั้นจะตอ้งนาํเสนอเพ่ือใหไ้ดค้วามเห็นชอบโดยผา่นคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือนาํเสนอไป
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ยงัคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย

ต่อไป 

 

 

 
คุณสมบัติของผู้บริหาร 
 ผูบ้ริหารขอรับรองวา่ เป็นผูมี้จริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริตและระมดัระวงัเพ่ือประโยชน์ของบริษทั มีความตั้งใจท่ีจะดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง มีความเขา้ใจและรับผิดชอบต่อ

สาธารณชนและเป็นบุคคลท่ีไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 

8/2553  เร่ือง การกาํหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ลงวนัท่ี 23 เมษายน 2553 
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ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จํากดั (มหาชน)    บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2557 

 

   

 

 

 

   

แผนกโอนกรรมสิทธ์ิ 

 

หมายเหตุ * บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั แอค คอนซลัท ์เซอร์วสิ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหาร 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 42 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ บริษัท ริช่ี เพลซ 2002 จํากดั (มหาชน)          

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4 )  ตามมาตรา 89/15  ท่ีกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้เลขานุการบริษทัเพ่ือ

รับผิดชอบการจดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร การเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร  และ

การดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด  รวมทั้งทาํหนา้ท่ีประสานงาน  ดูแลจดัการการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ ช่วยใหก้รรมการและบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  คณะกรรมการบริษทัมีมติแตง่ตั้ง นางศรัณยธ์ร  ศรีสุนทร  ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแตว่นัท่ี 15 

พฤษภาคม 2556 และไดรั้บการอบรบหลกัสูตรเลขานุการบริษทั Company Secretary Program (CSP) กบัสมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ในวนัท่ี  10-11 มิถุนายน 2557 รุ่นท่ี 57/2014 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 กรรมการ 

บริษทัฯ มีการกาํหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการผูบ้ริหาร โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ทาํการพิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนกรรมการ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากธุรกิจประเภทเดียวกนั ในจาํนวน 

8,000,000 บาท ไดก้าํหนดหลกัเกณฑค์่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 

 

ตาํแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม/คร้ัง(บาท) 

ประธานกรรมการบริษทั 25,000 

กรรมการบริษทั 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 

ตาํแหน่ง ค่าเบ้ียประชุม/คร้ัง(บาท) 

ประธานกรรมการบริหาร 15,000 

กรรมการบริหาร 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/ 15,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/ 10,000 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 1/ 15,000 

กรรมการบริหารความเส่ียง 1/ 10,000 

หมายเหตุ 1/  จดัตั้งข้ึนจากการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2556 ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 
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 8.4.1  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

รายช่ือกรรมการ ปี 2557 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  

 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

บริหาร 

กรรมการสรรหา

และพจิารณา

ค่าตอบแทน 

 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

รวม

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

1.นายพระนาย  สุวรรณรัฐ  25,000     25,000 

2. น.ส.สุณี  สถตินนัท ์ 60,000  40,000   100,000 

3. ดร. อาภา  อรรถบูรณ์วงศ ์ 60,000  60,000  15,000 135,000 

4. นายสมศกัด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ ์ 45,000  30,000 10,000  85,000 

5. นางนงลกัษณ์  วนธรรมพงศ ์ 45,000     45,000 

6. พ.ต.อ. สุวทิย ์ ตนัโสด 60,000     60,000 

7. พลโทหญิงสาํอางค ์ ทองปาน 45,000 45,000  15,000 10,000 115,000 

8. นายสมชยั  เพียรสถาพร 60,000 40,000    100,000 

9. รศ. สุทศัน์  รัตนเก้ือกงัวาน 45,000 40,000  10,000 10,000 105,000 

10. ดร. การุญ  จนัทรางศุ 45,000    10,000 55,000 

11.นายวรีะพล  อรรถบูรณ์วงศ ์ 45,000     45,000 

รวม 535,000 125,000 130,000 35,000 45,000 870,000 

 ในปี 2557 กาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย ดงัน้ี 

1.ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย  จาํนวน  870,000  บาท 

2.ค่าบาํเหน็จกรรมการ จาํนวน 11 ท่าน    จาํนวน  7,130,000 บาท 

 รวมทั้งส้ิน        8,000,000 บาท 

ผูบ้ริหารของบริษทั (รวมคณะกรรมการบริหาร) 

บริษทัมีนโยบายใหผ้ลตอบแทนเพื่อจูงใจพนกังานโดยมีการกาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่พนกังานและ

ผูบ้ริหารเป็นสัดส่วนผนัแปรตามรายไดใ้นแต่ละงวด 

  ในปี  2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ย เงินเดือนและโบนสั ให้กบัผูบ้ริหาร จาํนวน 6 

ท่าน รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 8,602,395 บาท 

  

8.4.2 ค่าตอบแทนอืน่ๆ 

- ไม่มี – 
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8.5 บุคลากร 

จาํนวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 มีจาํนวนทั้งส้ิน 69  คน ประกอบดว้ยพนกังานตาม

สายงานดงัน้ี 

ฝ่าย จาํนวนพนักงาน(คน) 

1.ฝ่ายการตลาด 25 

2.ฝ่ายบริหาร 26 

3.ฝ่ายการเงินบญัชี 9 

4.ฝ่ายโครงการ 9 

รวม 69 

 
ทั้งนีใ้นระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บริษัทไม่มข้ีอพพิาทด้านแรงงานใดๆ  

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ใน ปี 2557 ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ค่าแรง ค่า

ล่วงเวลา โบนสั และสวสัดิการอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

ค่าตอบแทน 

พนักงาน 

จํานวนเงิน 

(ล้านบาท) 

 

เงินเดือน  20,792,831 

โบนสัและผลตอบแทนอ่ืนๆ 3,994,085 

รวม 24,786,916 

 

นโยบายการพฒันาบุคลากร  

 บริษทัใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ในเร่ืองของการพฒันาความรู้และความสามารถของพนกังานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทาํงาน คุณภาพของการให้บริการ โดยไดจ้ดัให้มีการฝึกอบรม การสัมมนาโดยบุคคลจากทั้งภายในและภายนอกท่ี

จาํเป็นต่อพนกังานโดยรวมและรายบุคคลอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการทาํงานและสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับ

ใชใ้นการทาํงาน รวมทั้งมีนโยบายในการให้ผลตอบแทนกบัพนักงานในอตัราท่ีเหมาะสมเพ่ือจูงใจให้พนักงานทาํงานกบั

บริษทัในระยะยาว และนอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพ่ือสานสมัพนัธ์พนกังานเพ่ือเป็นการสร้างความสามคัคีภายในองคก์ร

อยา่งสมํ่าเสมอ 
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9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

 9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

เน่ืองด้วยบริษทัมีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อ

เสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะทาํให้เกิดความ

เช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษทัจึงได้มีการกาํหนด

หลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกาํหนดโดย

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุมหลกัการ     

5 หมวด ดงัน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั

ของบริษทั และการไดรั้บขอ้มูลของบริษทั อย่างถูกตอ้งครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 

เพื่อประกอบการตดัสินใจในทุก ๆ เร่ือง ดงันั้นคณะกรรมการบริษทัจึงมีนโยบายดงัน้ี 

1.1 ใหบ้ริษทั จดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้

เพียงพอ ระบุวตัถุประสงค์และเหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระเพื่อเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ใน

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได้ บริษทั เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบ

ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีบริษทั 

ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

1.2 มีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทั จะใชแ้ละจดัเตรียมสถานท่ีท่ีเดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือ

เชิญประชุมรวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.3 ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษัท จะแถลงให้แก่ผูถื้อหุ้นทราบถึงวิธีการใช้สิทธิ

ลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็นรวมทั้งการตั้งคาํถามใดๆ ต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระการ

ประชุม ทั้งน้ี ในระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดง

ความคิดเห็น และตั้งคาํถามในท่ีประชุมอย่างเต็มท่ี โดยประธานกรรมการจะจดัสรรเวลาให้อย่าง

เหมาะสม กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบคาํถามในท่ีประชุมดว้ย 

1.4 ใหเ้พิ่มช่องทางในการรับทราบขอ้มูล และข่าวสารของผูถื้อหุน้ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

โดยนําข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ ตลอดจนรายละเอียดไวท่ี้เว็บไซต์ของบริษทั โดยเฉพาะในกรณี

หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวนัประชุมล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ download 

ข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน และมีเวลาในการศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษทั 
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1.5 การจดบนัทึกรายงานการประชุม ให้บนัทึกให้ครบถ้วน ถูกต้อง และบนัทึกประเด็น

ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้บริษทั จะ

ไดมี้การบนัทึกวดีีทศัน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไวอ้า้งอิง นอกจากน้ี ให้บริษทั นาํส่งรายงานการ

ประชุมผูถื้อหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้พิจารณา รวมถึงส่งรายงานการ

ประชุมดงักล่าวไปยงัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีมีการประชุมผูถื้อ

หุน้นั้น 

1.6 เพิ่มความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการไดรั้บเงินปันผลโดยการโอนเงินเขา้บญัชีธนาคาร 

(กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล) เพื่ออาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นเพื่อให้ไดรั้บเงินปันผลตรงเวลา และ

ป้องกนัปัญหาเร่ืองเช็คชาํรุด สูญหาย หรือส่งถึงผูถื้อหุน้ล่าชา้ 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัได้กาํหนดให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ดงันั้นคณะกรรมการ

บริษทัจึงมีนโยบายดงัน้ี 

2.1 อาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือกรรมการ หรือเสนอวาระการ

ประชุมเพิ่มเติมไดก่้อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

2.2 กาํหนดหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเป็นการล่วงหน้าเพื่อพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ีผูถื้อหุ้นส่วน

นอ้ยเสนอหรือไม่ รวมถึงมีการกาํหนดวธีิการใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ 

2.3 ในการประชุมผู ้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกําหนดโดยไม่

เปล่ียนแปลงขอ้มูลสําคญั หรือเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ความ

เห็นชอบ 

2.4 ให้เพิ่มการอาํนวยสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยให้ผู ้

ถือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรือใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน เขา้ร่วมการ

ประชุมและลงมติแทนได ้และแจง้รายช่ือกรรมการอิสระดงักล่าวไวใ้นหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.5 ให้ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อ

หุน้ส่วนนอ้ย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ชาวไทย หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ 

2.6 สนบัสนุนใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

ในกรณีท่ีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั และในวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิ

ในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

2.7 มีการกาํหนดแนวทางในการเก็บรักษา และป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์

อกัษรและไดแ้จง้แนวทางดงักล่าวให้ทุกคนในบริษทัถือปฏิบติัและไดก้าํหนดให้กรรมการทุกคนและ

ผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย มีหน้าท่ีจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่

คณะกรรมการ 
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3. การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัตระหนกัและรับรู้ถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน 

ได้แก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน และผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกคา้ คู่ค้า เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ รวมทั้งชุมชนใกลเ้คียงท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทั ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนได้

เสียต่าง ๆ ซ่ึงสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรให้บริษทั ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างคุณค่า

ในระยะยาวใหก้บับริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงมีนโยบาย ดงัน้ี 

3.1 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ 

บริษทัตระหนกัดีวา่ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการและบริษทั มีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผูถื้อหุ้นระยะยาวจึง

กาํหนดใหพ้นกังาน ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

3.1.1 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ด้วย

ความระมดัระวงัรอบคอบและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

3.1.2 กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทั มีสถานะทางการเงินและผล

การดาํเนินงานท่ีดี และมีการนาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทาง

การเงิน การบญัชีและรายงานอ่ืน ๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง 

3.1.3 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทั ทั้ง

ในดา้นบวกและลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอย่าง

เพียงพอ 

3.1.4 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทั ซ่ึง

ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือดาํเนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบัองคก์ร 

3.1.5 บริษทั ตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ในการประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อภาครัฐ 

ในการดาํเนินธุรกิจบริษทั ใหค้วามสําคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงาน

ของภาครัฐ โดยเฉพาะในการกระทาํธุรกรรม บริษทั จะหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีอาจจูงใจให้รัฐ หรือ

พนกังานของรัฐดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะเนน้การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัใน

ขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ีสาธารณะต่าง ๆ การไปแสดงความ

ยนิดีในวาระโอกาส  เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

3.2.1 ดาํเนินการอยา่งถูกตอ้งเม่ือตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐ 

3.2.2 ตระหนกัอยูเ่สมอวา่กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ 

อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวธีิปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

3.3 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อพนกังาน 
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บริษทั ตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่ง

ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงกาํหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้ง

ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ึดหลกัปฏิบติั

ดงัต่อไปน้ี 

3.3.1 ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

  3.3.2ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของ

พนกังานอยูเ่สมอ 

  3.3.3 การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํ

ดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั้น 

  3.3.4 ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยมีการ

พฒันาอยา่งสมํ่าเสมอ อาทิ การจดัอบรม สัมมนา การฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนกังาน

ทุกคน 

3.3.5 กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนั

ทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทั ในการจ่ายค่าตอบแทน

ดงักล่าว 

3.3.6 หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงใน

หนา้ท่ีการงานของพนกังาน 

3.3.7 เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการทาํงาน และกาํหนด

วธีิการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

3.4 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อลูกคา้ 

บริษทั มุ่งดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยประสงค์ท่ีจะให้มีการสร้างสรรค์ นาํเสนอ และ

บริหารจดัการผลิตภณัฑ์และการบริการของบริษทั แก่ลูกคา้อย่างมีมาตรฐาน และมีจริยธรรมภายใต้

หลกัการดาํเนินงานดงัน้ี 

  3.4.1 มุ่งมัน่ท่ีจะจดัหา พฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ 

  3.4.2 ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคุณภาพ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 

3.4.3 ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ เพื่อให้ลูกคา้มี

ขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ทั้งในการโฆษณาหรือในการ

ส่ือสารช่องทางอ่ืน ๆ กบัลูกคา้ อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือ

เง่ือนไขใด ๆ ของสินคา้หรือบริการ 

3.4.4 จดัให้มีกระบวนการท่ีสามารถให้ลูกคา้แจง้ถึงปัญหาหรือการให้บริการท่ีไม่

เหมาะสม เพื่อท่ีบริษทัจะได้ป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และนําเสนอข้อมูล

ดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาผลิตภณัฑ ์และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 
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3.4.5 รักษาขอ้มูลและความลบัของลูกคา้โดยไม่นาํไปเปิดเผยหรือใชป้ระโยชน์ 

ในทางท่ีไม่ชอบ 

3.5 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อคู่คา้และคู่สัญญา 

บริษทั มีนโยบายปฏิบติัต่อคู่คา้และคู่สัญญาซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจยัแห่งความสําเร็จทาง

ธุรกิจท่ีสําคัญประการหน่ึงด้วยความเสมอภาค และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน โดยบริษทั มี

แนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

  3.5.1 บริษทั ประสงคท่ี์จะใหก้ารจดัหาสินคา้ และบริการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

ภายใตห้ลกัการดงัต่อไปน้ี 

  - มีการแข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั 

  - มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้และคู่สัญญา 

  - จดัทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมแก่ทั้ง 2 ฝ่าย 

- จดัใหมี้ระบบการจดัการ และติดตามเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ มีการปฏิบติัตามเง่ือนไข 

ของสญัญาอยา่งครบถว้น และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

  - จ่ายเงินใหคู่้คา้และคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงือนไขการชาํระเงินท่ีตกลงกนั 

  3.5.2 บริษทั มุ่งหมายท่ีจะพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้และคู่สัญญาท่ี

มีวตัถุประสงคช์ดัเจนเร่ืองคุณภาพสินคา้และบริการคุม้ค่ากบัมูลค่าเงินและมีความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

  3.5.3 หา้มผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนรับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และ

คู่สัญญา ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3.5.4 ไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดท้ราบอนัเน่ืองมาจากการจดัซ้ือ จดัหาเพื่อประโยชน์ส่วนตวั 

หรือผูอ่ื้น 

3.6 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อเจา้หน้ี 

บริษทั ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพื่อสร้างความเช่ือถือให้กบัเจา้หน้ี โดย

บริษทั ไดย้ดึหลกัการปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

  3.6.1 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามสญัญาหรือท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

  3.6.2 หากเกิดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทั จะแจง้ให้

เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 3.7 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อคู่แข่งทางการคา้ 

บริษทั มุ่งดาํเนินธุรกิจ โดยประสงคท่ี์จะประสบความสําเร็จอยา่งย ัง่ยืน และเป็นบริษทั ชั้นนาํในธุรกิจ 

ภายใตก้ารแข่งขนัในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทาง

การคา้ดงัน้ี 

  3.7.1 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

3.7.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

เพื่อผลประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
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3.7.3 ไม่กล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายช่ือเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

3.7.4 ไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นหรือคู่แข่ง 

ทางการคา้ 

3.8 การปฏิบติัและความรับผดิชอบท่ีมีต่อสังคมส่วนรวม 

บริษทั ให้ความสําคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าเราเปรียบเสมือนส่วนหน่ึงของ

สังคมท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้มเพื่อความย ัง่ยืนสืบไป บริษทั จึงไดด้าํเนิน

กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจ ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อ

ชุมชนและสังคมโดยรวม ดงัน้ี 

3.8.1 มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคาํนึงถึงสภาพแวดล้อมเป็นสําคญั และ

ปฏิบติั ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

3.8.2 มีนโยบายการดาํเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน 

และยดึถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 

3.8.3 ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทั มีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม

และสังคม 

3.8.4 เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทั 

เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

3.8.5 ดําเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมอย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนท่ีบริษัท ตั้ งอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้ งท่ีดําเนินการเองและร่วมมือกับ

หน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

3.8.6 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ท่ีบริษทั เขา้ไป

ดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

3.8.7 ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลการทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น อนัเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมือ 

อยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการ

กระทาํผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิด

จริยธรรมธุรกิจของบริษทั ผ่านกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัได ้ ทั้งน้ี ขอ้มูล

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสจะได้รับการคุ้มครองและเก็บไวเ้ป็นความลบั โดยกรรมการอิสระ หรือ

กรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการสั่งการตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (ถา้มี) และจะรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

 4.1 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ่าเสมอ 

ทนัเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแท้จริงของบริษทั รวมทั้ง

อนาคตของธุรกิจของบริษทั 

 4.2 คณะกรรมการบริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด จดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์

ของบริษทั ทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางเผยแพร่ทางส่ือมวลชน ส่ือเผยแพร่ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทัได้

อย่างทัว่ถึง และจะทาํการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกบัแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศใชบ้งัคบั 

 4.3 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ แต่ได้

มอบหมายให้คุณศรัณยธ์ร ศรีสุนทร  เลขานุการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบในการส่ือสารขอ้มูลท่ีสําคญั

ของบริษทัแก่ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และผูท่ี้สนใจทัว่ไป โดยสามารถติดต่อทาง

โทรศพัทห์มายเลข 0-28861816-7  

 4.4 บริษทัให้ความสําคญัต่อรายงานทางการเงิน เพื่อให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผล

การประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทั โดยอยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และ

เพียงพอตามมาตรฐานการบญัชีซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

 4.5 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการแต่ละท่าน บทบาทและหน้าท่ีของ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทั ในรายงานประจาํปีของบริษทั (แบบ 56-2) 

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) จาํนวนคร้ังของการประชุมและจาํนวนคร้ังท่ี

กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมถึงการเปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดงัสูงในรายงานประจาํปีของบริษทั (แบบ56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) 

 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั การกาํกบัดูแล 

กิจการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

  5.1.1 คณะกรรมการบริษทั 

1) องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดาํเนิน

ธุรกิจ ทาํหน้าท่ีกาํหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ

บริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลให้คณะผูบ้ริหารบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุม

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั ตามหลกัการ

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 9 คน และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 

3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี 

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

กรรมการแต่ละท่านสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจใน

เร่ืองต่าง ๆ โดยสามารถตั้งคาํถาม แสดงความคิดเห็น หรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเร่ือง

ท่ีมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือผูมี้ส่วนได้เสีย โดยไม่อยู่ภายใตอิ้ทธิพลของกลุ่ม

บุคคลใด 

2) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคร้ังให้กรรมการออกจากตาํแหน่งเป็นอตัราจาํนวนหน่ึงใน

สาม ถ้าจาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจาํนวนใกล้ท่ีสุดกบั

อตัราหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัการแปรสภาพนั้น

ให้จบัสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีกไดโ้ดยทีประชุมผูถื้อหุน้ 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

 1. เสียชีวติ 

 2. ลาออก 

 3. ขาดคุณสมบติั 

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออก ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผู ้

ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก เสียง 

 5. ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

3) คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดย

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยลาํดับ

เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา    คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง

อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั เวน้แต่ได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 

เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  

5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกั

งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี

ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

7.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8.ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั

กบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 54 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                             บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทั 

10.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั 

11.ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดับเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็น

บริษทัจดทะเบียน 

4) ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริษทัตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบติัท่ีเหมาะสม 

ประธานกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีในฐานะ

เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานกรรมการบริษทัรับผิด

ต่อคณะกรรมการบริษทัในการบริหารจดัการให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการ

บริษทั 

5) การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการนั้น บริษทัจะให้ความสําคญักบับุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถประสบการณ์ มี

ประวติัการทาํงานท่ีดี และมีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมี

ทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการของ

บริษทั นอกจากน้ี ยงัจะคาํนึงถึงคุณสมบติัท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสร้าง

ของกรรมการตามยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัอีกดว้ย มีกระบวนการท่ีโปร่งใส สร้างความมัน่ใจให้แก่ผู ้

ถือหุน้ 

6) เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ตามท่ีปรากฏ

ในขอ้กาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 

  5.1.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ งกรรมการจาํนวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษทัเป็น กรรมการใน

คณะกรรมการยอ่ย เพื่อทาํหนา้ท่ีพิเศษ โดยคณะกรรมการยอ่ยแต่ละคณะจะมีวาระ การดาํรงตาํแหน่ง

เช่นเดียวกบัคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายจะแต่งตั้งคณะกรรมการย่อยจาํนวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง 
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 5.2 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบ 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการยงัไดก้าํหนด

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏใน

ขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 

 5.3 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษทักาํหนดหลกัเกณฑก์ารประชุมคณะกรรมการบริษทัดงัน้ี 

1) คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อยไตรมาสละคร้ังต่อปี และมีการ

ประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจาํเป็นและเหมาะสม โดยแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั และการประชุม

ทุกคร้ัง จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด จ่ึงจะครบเป็น

องคป์ระชุม 

2) มีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารควรร่วมกนั

พิจารณาเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรรมการและจะตอ้งมีการกาํหนดวาระให้ชดัเจน ทั้งน้ี 

เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีดูแลให้กรรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นเวลา

เพียงพอสาํหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการใหค้วามเห็นและออกเสียงลงคะแนน 

3) คณะกรรมการบริษทัไดรั้บขอ้มูลท่ีเพียงพอครบถว้น ต่อเน่ือง และทนัเวลาก่อนการประชุมทุกคร้ัง 

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดโ้ดยตรงอยา่งอิสระ เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ี

ใหค้าํปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

4) ประธานกรรมการมีหนา้ท่ีจดัสรรเวลาให้อยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเอกสาร ขอ้มูลเพื่อการ

อภิปราย และเพียงพอสําหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นสําคญั เปิดโอกาสและสนบัสนุน

ใหก้รรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็นก่อนสรุปความเห็นท่ีไดจ้ากท่ีประชุม 

5) คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว่างกนัเองตาม

ความจาํเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วม

ดว้ย และควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุมดว้ย 

6) คณะกรรมการสนับสนุนให้ประธานกรรมการบริหารเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดต่างๆ  เพิ่มเติมในฐานะท่ีเป็นผูป้ฏิบติังานโดยตรง และ

เพื่อมีโอกาสทาํความรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

7) ในการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาจะไม่มี สิทธิออก

เสียงและตอ้งไม่อยูใ่นท่ีประชุมในวาระดงักล่าว ๆ  

8) การประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บ รายงานการ

ประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องสามารถ

ตรวจสอบได ้

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 56 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ                                             บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

 

 5.4 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-การประเมินตนเองของกรรมการ 

ภายหลงัจากบริษทั เป็นบริษทัจะทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการจะจดัให้มีการประเมินผล

การปฏิบติังานดว้ยตนเองเป็นประจาํทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมา และหาแนวทาง

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการทาํงานของคณะกรรมการในปีต่อๆ ไป 

 

 5.5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการ

ดาํเนินงานของบริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบั

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยบริษทัใชค้วามระมดัระวงัในการ

จ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจ

เดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายภาระหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายเพิ่มมากข้ึน ทั้งน้ีบริษทัจดัให้มีค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส และได้

ผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหมี้การเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและ

ผูบ้ริหารตามแบบท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

 

 5.6 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้

แก่กรรมการผูเ้ก่ียวข้องในระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้ งกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

กรรมการของบริษทัเกือบทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทย โดยบางท่านผา่นการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

และบางท่านผา่นการอบรมในหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) จากสถาบนัเดียวกนั 

 

 5.7 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษทัจดัให้บริษทั มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน และการ

ปฏิบติังานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัให้มีกลไกการตรวจสอบ

และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั อยู่เสมอ จดัให้มี
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การกําหนดลําดับขั้นของอาํนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมีการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ ทาํหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตาม

ระเบียบท่ีวางไว ้รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในหน่วยงาน

ต่างๆ ในบริษทั 

 

 5.8 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อความโปร่งใส และ

ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทั ท่ียงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มูลของบริษทั ตามท่ีปรากฏในนโยบายการใชข้อ้มูล

ภายใน 

 

 5.9 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ-รายงานประจําปี 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บชอบในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัและสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี การจดัทาํรายงานทางการเงินเป็นการจดัทาํตามมาตรฐานการบญัชีท่ี

รับรองโดยทัว่ไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่ง

ระมัดระวงัในการจดัทาํ รวมทั้ งกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แล

เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผูใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถด้านบญัชีและการเงิน  มี

จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

1. พลโทหญิงสาํอางค ์ ทองปาน/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2. นายสมชยั เพียรสถาพร  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3. รศ.สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวาน /1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ /1 เป็นกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงินโดย 

1. พลโทหญิงสําอางค์ ทองปาน จบการศึกษาปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั / ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒัน บริหารศาสตร์ / Financial 

Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) / Resources 

Management (International Defense Resources Management Institute US. Navy) / 

วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 44 / Director Accreditation Program รุ่นท่ี 20 ปี 2004 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

2. รศ. สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวาน จบการศึกษา Maitrise es Sciences Economiques (Gestion 

Industrielle)Universite’ de Toulouse I, France  / ปริญญาโท: เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

(บริหารอุตสาหกรรม)/ Director Accreditation Program รุ่นท่ี 94 ปี 2012 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556ไดมี้การกาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 

1) สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตร

มาส และประจาํปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทาน หรือตรวจสอบ

รายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

 2) สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม

และมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

 3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด ท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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 4) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 5) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานสอบบญัชี และประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้

ทาํงานตรวจสอบบญัชีของบริษทั รวมถึงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

 6) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงใหค้วามเห็นถึงความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดงักล่าว

โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบดว้ย 

 8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษทั ซ่ึงลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 9) รายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอยา่งนอ้ยปีละ

หน่ึงคร้ัง 

 10) มีอาํนาจในการดาํเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ รวมถึงการ

แสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จาํเป็นดว้ยค่าใช้จ่ายของบริษทั 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรับผดิชอบสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี 

9.2.2 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

 1. ดร. อาภา             อรรถบูรณ์วงศ ์ ประธานกรรมการบริหาร 

 2. น.ส.สุณี                สถตินนัท ์ รองประธานกรรมการบริหาร 

 3. นายสมศกัด์ิ         อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2556 ได้มีการ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร ดงัต่อไปน้ี  

1) จดัทาํและนาํเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจและ

งบประมาณประจาํปีของบริษทั เพื่อขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
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 2) ควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการ

ดาํเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

 3) กาํหนดโครงสร้างองคก์ร และอาํนาจการบริหารจดัการโดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการ

คดัเลือก การว่าจา้ง การกาํหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้ง

พนกังานของบริษทั 

 4) อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนกระทาํการอยา่งหน่ึงอยา่ง

ใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก

เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอาํนาจนั้น ๆ ได ้

 5) มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจของบริษทั เช่น การ

จดัซ้ือทรัพยสิ์น การใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสําคญัเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั อาทิเช่น มีอาํนาจอนุมติั

เก่ียวกบัการลงทุนในทรัพยสิ์นถาวร การให้กูย้ืมหรือลงทุนอ่ืนๆ เช่น ตราสารทุน ตราสารหน้ี เป็นตน้

ในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้นบาท / มีอาํนาจอนุมติักูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน ในวงเงินไม่เกิน 500 ลา้น

บาท / มีอาํนาจอนุมติัเบิกค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน  และจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรต่อรายการ ในวงเงิน

ตั้งแต่ 10 ลา้นบาท / มีอาํนาจอนุมติัการก่อภาระผกูพนั การอาวลั การคํ้าประกนั ในวงเงินไม่เกิน 500 

ลา้นบาท เป็นตน้ 

 6) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 ทั้ ง น้ี การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ี

คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือการมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระทาํการแทนในกรณี

ดงักล่าว รวมทั้งรายการท่ีกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

และการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยส์ําคญัของบริษทั เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9.2.3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 6 กนัยายน 2556 มีจาํนวน 3 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

 1. พลโทหญิงสาํอางค ์ ทองปาน ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 2. รศ.สุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวาน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 3. นายสมศกัด์ิ อรรถบูรณ์วงศ ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556ไดมี้การ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ดงัต่อไปน้ี 

 1) พิจารณาคุณสมบติัของกรรมการของบริษทั 

2) คดัเลือก สรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษทั และสมควร

เสนอช่ือเป็นกรรมการในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3) พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทน

กรรมการ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทน บาํเหน็จ โบนสั สวสัดิการ ค่าเบ้ียประชุม และ ผลประโยชน์ตอบแทน

อ่ืนๆ ทั้งดา้นการเงิน และอ่ืนๆ ตามตกลง 

4) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

9.2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง 

 1. นายการุญ จนัทรางศุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 2. นายสุทศัน์ รัตนเก้ือกงัวาน  กรรมการบริหารความเส่ียง 

 3. นางกนัตลกัษณ์     จนัทิพยดิ์ษยา กรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขต อาํนาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 ไดมี้การ

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดงัต่อไปน้ี 

 1) สอบทานและนาํเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงท่ียอมรับไดใ้หแ้ก่

คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2) กาํกบัดูแลการพฒันาและการปฏิบติัตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร 

3) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงท่ีสาํคญั และดาํเนินการให้

องคก์รมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4) นาํเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษทั รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน เพื่อการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีสาํคญัใหก้บัคณะกรรมการบริษทั 

5) ใหค้าํแนะนาํกบับริษทัในดา้นงานบริหารความเส่ียงและการพิจารณาแกไ้ขขอ้มูลต่างๆ ท่ี

เก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 
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6) ใหมี้อาํนาจแต่งตั้งคณะทาํงานประเมินและติดตามความเส่ียงของบริษทั 

7) เร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556 ไดมี้มติแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื่อทาํหนา้ท่ีดา้นการสรรหาและพิจารณาโครงสร้าง

ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษทัโดยเฉพาะ โดยจะพิจารณาคุณสมบติัเบ้ืองตน้ของกรรมการตาม

เกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบกนั เช่น ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทั เป็นตน้ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

(แลว้แต่กรณี) โดยการสรรหากรรมการบริษทัมีหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการของบริษทัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ

บริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ี

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกคราว ให้กรรมการพน้จากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึง

ในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่ง

ออกไดพ้อดีหน่ึงในสาม ก็ให้ใชจ้าํนวนท่ีใกล้เคียงกนักบัหน่ึงในสาม แต่ไม่เกินหน่ึงในสามของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมด กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษทันั้น ให้จบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการผูท่ี้อยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุด

นั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง โดยกรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งแลว้นั้นอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูค้ดัเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ เหมาะสมกบักิจการของบริษทั รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเพื่อนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

5. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 

ดงัต่อไปน้ี 

 5.1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 5.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 5.1 เลือกตั้งบุคคล 

เดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

 5.3.บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็น 
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กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ

เลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง

นั้น ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให ้

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคดัเลือกและนาํเสนอบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มี

ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายมหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีว่างในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคล

ซ่ึงเขา้เป็นกรรมการดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระท่ี ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ

ซ่ึงตนเขา้แทน โดยมติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามใน

ส่ีของจาํนวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

7. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมี

จาํนวนหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 

9.3.2 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยมีวาระอยู่ใน

ตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของการเป็นกรรมการบริษทั มีนโยบายในการสรรหากรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดย

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2.ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน

ประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อยลาํดับ

เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3.ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน

ลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา   คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4.ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่ง
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อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์

ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั เวน้แต่ได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งน้ี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจให้รวมถึงรายการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 

เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  

5.ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกั

งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี

ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย

หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

7.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8.ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือ

บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละหน่ึงของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยั

กบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทั 

10.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั 

11.ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยลาํดับเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็น

บริษทัจดทะเบียน 

นอกจากน้ีกรรมการอิสระท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคล

ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน
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ความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้รวมทั้ง บริษทัจะพิจารณาคุณสมบติัในดา้นอ่ืนๆ ประกอบดว้ย เช่น 

ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

สําหรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

แต่งตั้งกรรมการบริษทั  โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้

กลบัมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด โดยบุคคลท่ี

เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตน

ทดแทน และบริษทัตอ้งแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทนัทีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกให้ออกก่อน

ครบวาระ 

9.3.3 การสรรหากรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ระดับสูงของบริษทัท่ีสามารถบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติธุรกิจและงาน

บริหารของบริษทั และสามารถกาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน 

รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั  ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนด 

9.3.4 การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะประกอบดว้ยกรรมการ 

หรือผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีมาจากสายงานต่างๆ รวมแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงมีวาระอยู่ในตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของการเป็นกรรมการบริษทั และ

กาํหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยองคป์ระชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้ง

มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

9.3.5 การสรรหากรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงจะ

ประกอบด้วยกรรมการ   รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนโดยมีวาระอยูใ่นตาํแหน่งตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของการเป็นกรรมการบริษทั  และ

กาํหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยองคป์ระชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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9.3.6 การสรรหาผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา

แต่งตั้งผูบ้ริหารจากบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท ยังไม่มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม จึงยังไม่มีการกํากับดูแล

ในส่วนดังกล่าว 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึง

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พือ่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 - ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสํานกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 - บริษทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง 

และจดัส่งสาํเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 - บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน

ท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยจ์ะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทั ก่อน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณเป็นเวลา 1 เดือน และควรรอ

คอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯ จ่ายค่าสอบบญัชีใหก้บับริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั  ซ่ึงเป็นสํานกังานสอบบญัชีท่ี

ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2557 รวมทั้งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานกังานสอบ

บญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา มีจาํนวนเงินรวม  840,000  บาท 
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ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นสํานกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สีย

ใดๆ กบับริษทัฯ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว และผูส้อบบญัชีมี

ความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับให้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมทั้งเป็นผูส้อบบญัชี

ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

9.7 การปฎบิัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ีในเร่ืองอืน่ๆ 

ค่าตอบแทน 

 บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงผล

การดาํเนินงานของบริษทั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสม

กบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยบริษทัใชค้วามระมดัระวงัใน

การจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม และเป็นอตัราท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่ม

ธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บมอบหมายภาระหนา้ท่ี

และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายเพิ่มมากข้ึน ทั้งน้ีบริษทัจดัใหมี้ค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส และ

ไดผ้่านการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดยกาํหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการ

และผูบ้ริหารตามแบบท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการมีนโนบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการให้ความรู้

แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

กรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มีเอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทัใหแ้ก่กรรมการใหม่ 
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การประชุมกรรมการแต่ละคณะ ในปี 2557 

รายช่ือกรรมการ ปี 2557 

จํานวนคร้ังที่เข้าประชุม  

 

กรรมการ

บริษทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร กรรมการ

สรรหาร

และ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

 

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

1.นายพระนาย  สุวรรณรัฐ  1/4 - - - - 

2. น.ส.สุณี  สถตินนัท ์ 4/4 - 4/4 - - 

3. ดร. อาภา  อรรถบูรณ์วงศ ์ 4/4 - 4/4 - 1/1 

4. นายสมศกัด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ ์ 3/4 - 3/4 1/1 - 

5. นางนงลกัษณ์  วนธรรมพงศ ์ 3/4 - - - - 

6. พ.ต.อ. สุวทิย ์ ตนัโสด 4/4 - - - - 

7. พลโทหญิงสาํอางค ์ ทองปาน 3/4 3/4 - 1/1 1/1 

8. นายสมชยั  เพียรสถาพร 4/4 4/4 - - - 

9. รศ. สุทศัน์  รัตนเก้ือกงัวาน 3/4 4/4 - 1/1 1/1 

10. ดร. การุญ  จนัทรางศุ 3/4 - - - 1/1 

11.นายวรีะพล  อรรถบูรณ์วงศ ์ 3/4 - - - - 
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีเพ่ือไม่แสวงหาผลกาํไรเพียงอยา่งเดียว บริษทัตอ้งการท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงของสังคม

ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้สังคมมีความแข็งแกร่ง มีความโปร่งใส และมีจริยธรรมโดยรวม โดยบริษทัไดย้ึดหลกั

แนวทางความรับผิดชอบต่อสงัคม Corporate Social Responsibility หรือ (“CSR”) ดงัน้ี 

1.ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนร่วม (Stakeholders) 

บริษทัมุ่งท่ีจะพฒันาการเติบโตธุรกิจ ควบคู่พร้อมไปกบัการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยบริษทัคาํนึงถึง

การประกอบธุรกิจการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมท่ีอยูภ่ายใตก้ฎหมายและความเป็นจริยธรรม บริษทัมีมาตรการต่อตา้นการแข่งขนั

ท่ีไม่เป็นธรรมต่อผูบ้ริโภค โดยบริษทัมีนโยบายการตั้งราคาขายสินคา้(บา้นหรือห้องชุด)ของบริษทัจากการสาํรวจราคาตลาด 

และตั้งราคาท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย ซ่ึงราคาดงักล่าวจะเป็นราคาท่ีบริษทัสามารถแข่งขนั

กบัคู่แข่งในตลาดไดแ้ละสร้างความคุม้คา่ใหแ้ก่ผูบ้ริโภคในขณะเดียวกนั  ในส่วนของการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสงัคมใน

ห่วงธุรกิจนั้น บริษทัให้ความสาํคญักบัภาพลกัษณ์และความน่าเช่ือถือในตวัของบริษทัเสมอมา โดยมีการปฏิบติักบัคู่คา้ของ

บริษทัอยา่งเป็นธรรม  ทั้งน้ีการประกอบกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพยน์ั้นจาํเป็นตอ้งมีการทาํธุรกิจกบัผูรั้บเหมาก่อสร้าง และ

ท่ีปรึกษาควบคุมงานก่อสร้างเป็นหลกั ซ่ึงทางบริษทัเช่ือวา่การทาํใหคู้่คา้บริษทัมีความเช่ือมัน่ในตวับริษทัเป็นปัจจยัสาํคญัใน

การพฒันาและเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั  ดงันั้น ตลอดการทาํธุรกิจกบัคู่คา้ บริษทัไม่เคยมีการละเมิดสัญญาระหวา่งกนัจน

ทาํให้เกิดการฟ้องร้อง หรือชาํระค่างวดไม่ตรงตามท่ีสัญญากาํหนดแต่อย่างใด นอกจากน้ีบริษทัยงัมีโครงการรณรงค์การ

ส่งเสริมและปลูกจิตใตส้าํนึกใหเ้กิดความรับผิดชอบต่อสังคมต่างๆเช่น การสนบัสนุนให้ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหใ้ชสิ้นคา้

และบริการท่ีถูกตอ้งตามลิขสิทธ์ิ และกฎหมาย เป็นตน้ 

 

2.เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมุ่งประกอบกิจการดว้ยความโปร่งใส และต่อต้านการกระทาํทุจริต คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมทั้ งไม่

สนบัสนุนใหพ้นกังานสร้างความสาํเร็จของงานโดยแนวทางทุจริต ซ่ึงบริษทัไดมี้การปรับปรุงการบริหารจดัการภายในให้มี

การตรวจสอบและกระบวนการดาํเนินธุรกิจภายในท่ียากต่อการกระทาํทุจริต รวมทั้งมีกระบวนการปรับเปล่ียนทศันคติของ

พนกังาน ปลูกฝ่ังแนวทางดา้นจริยธรรม และความเช่ือภายในพนกังานให้รู้จกัผิดชอบชัว่ดี โดยปฏิบติัตามหลกักฎหมายและ

ไม่ละเมิดสิทธิในทุกๆดา้น 

 

3.มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษทั ไดเ้ลง็เห็นวา่ การพฒันาสังคมและชุมชนเพ่ือความยัง่ยืนมีความสาํคญัยิ่งท่ีจะพฒันาสังคมและชุมชนนั้นให้

น่าอยู่อาศัย บริษทั จึงได้ดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอย่างต่อเน่ือง ควบคู่ไปกับการดาํเนินธุรกิจ ภายใต้ความ

รับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม โดยมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

1. บริษทั มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายใน

องคก์ร 

2. ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทั มีจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

3. เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษทั เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

4. ดาํเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนท่ีบริษทั ตั้งอยู่มี

คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

5. ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กบัชุมชนโดยรอบในพ้ืนท่ี ท่ีบริษทั เขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 
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4.ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัของบริษทัมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีจิตอาสา และปลูกฝังจิตสํานึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคม

อยา่งต่อเน่ือง 

 ปลูกฝังจิตสาํนึกให้พนักงานมีจิตสาํนึกและทศันคติท่ีดี สร้างวฒันธรรมองคก์รให้เป็นแบบอยา่งท่ีดี ไม่สนบัสนุน

การกระทาํทุจริต มีการจดัให้รางวลัและผลตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเหมาะสม   เม่ือพนกังานสามารถปฏิบติังานดว้ยความ

ตั้งใจและมีความอุตสาหะซ่ึงจะสะทอ้นจากผลประเมินตวัช้ีวดัความสาํเร็จในการทาํงาน ซ่ึงบริษทัเช่ือวา่การให้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมจะเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสาํคญัท่ีสามารถป้องกนัและลดปัญหาการเกิดทุจริตในบริษทัได ้ตลอดจนจดัตั้งหน่วยงานท่ีอยู่

ภายใตค้วามรับผิดชอบของฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นช่องทางสาํหรับพนกังานในการรับฟังคาํเรียกร้องเม่ือพบเห็นหรือมี

ขอ้สงสัยท่ีอาจขดัต่อหลกัจรรยาบรรณธุรกิจรวมไปถึงการรับเร่ืองร้องเรียนและแจง้เบาะแสการกระทาํทุจริต  ซ่ึงหน่วยงาน

ดังกล่าวจะรับฟังด้วยความเป็นธรรมและเป็นกลางต่อทุกฝ่าย พร้อมทั้ งมีการรักษาความลบัของผูร้้องเรียนเพ่ือให้การ

ดาํเนินการสอบสวนเป็นไปอยา่งราบร่ืน และไม่ใหเ้กิดการกลัน่แกลง้ต่อผูร้้องเรียน  

 

5.มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทั ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการบริหารงาน โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจท่ีคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มเป็น

สาํคญั มีการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด  เช่นบริษทัตอ้งจดัทาํรายงาน

การวิเคราะห์ผลกระทบส่ิงแวดล้อม (EIA) เ พ่ือยื่นขออนุญาตปลูกสร้างอาคารต่อสํานักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (ส.ผ.) สาํหรับโครงการอาคารชุดท่ีมีจาํนวนตั้งแต่ 80 หน่วยข้ึนไป หรือโครงการบา้น

จดัสรรท่ีมีพ้ืนท่ีเกินกวา่ 100 ไร่ข้ึนไป หรือมีจาํนวนตั้งแต่ 500 หลงัข้ึนไป นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการปฏิบติัตามมาตรการ

ป้องกนัมลภาวะท่ีอาจมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มระหวา่งและหลงัก่อสร้าง มีการติดตั้งระบบบาํบดันํ้ าเสียส่วนกลางในแต่ละ

โครงการ เพ่ือใหน้ํ้ าเสียไดรั้บการบาํบดัก่อนท่ีจะระบายลงสู่ทางสาธารณะ รวมถึงการจดัทาํพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือลดภาวะโลกร้อน

เน่ืองจากการใชเ้คร่ืองปรับอากาศ  เป็นตน้ 
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11.  การควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2558  เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2558 ซ่ึงมี

คณะกรรมการตรวจสอบครบทั้งสามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดพิ้จารณาประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทั ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นต่างๆ  5  ส่วน คือ  

1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

2) การบริหารความเส่ียง  

3) การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  

5) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยทุกส่วนมีการปฏิบติัตาม

อย่างมีประสิทธิผล โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญชีท่ียอมรับโดยทั่วไป ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบ

การเงินประจาํปีของบริษทัตามท่ีควรอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีกระบวนการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การดาํเนินงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไวแ้ละ

สอดคลอ้งกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ งน้ี ไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัซ่ึงอาจ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการดาํเนินงานของบริษทัแต่ประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทาํธุรกรรมกบัผู ้

ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพียงพอแลว้ โดยสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของ

บริษทัจากการท่ีผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ ทั้งน้ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็น

แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากน้ี กรรมการตรวจสอบจะกาํกบัเร่ืองการเป็นองคก์รท่ีมีกระบวนการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใหม้ากข้ึนดว้ย 

บริษทัไดจ้ดัใหมี้การจดัการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ โดยผูบ้ริหารไดส้นบัสนุนให้ตระหนกั

ถึงความจาํเป็นในการควบคุมภายใน โดยจดัให้มีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี กาํหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบอย่างชดัเจน 

รวมทั้งไดก้าํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอาํนาจการบริหาร และระดบัการอนุมติัรายการท่ีเหมาะสมอยา่งเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  อีกทั้งบริษทั ได้จดัให้มีส่วนตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุม

ภายใน ซ่ึงรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือสอบทานระบบการปฏิบติังานของกิจกรรมต่างๆ ใหส้ามารถบรรลุ

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัโดยรวม โดยผลการตรวจสอบท่ีผ่านมาไม่พบว่ามีขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญัต่อ

ระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่า บริษทัมีการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

โดยรายละเอียดเก่ียวกบัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 2 

ทั้งน้ี ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษทั แกรนท ์

ธอนตนั จาํกดั ผูส้อบบญัชีของบริษทั ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบแลว้วา่ไม่มีขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบ

บญัชีของบริษทัสาํหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
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จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2557 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งบริษทั แอค 

คอนซลัท์ เซอร์วิส  จาํกดั เพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัในการตรวจสอบความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษทัและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อกรรมการตรวจสอบของบริษทั  

 สาํหรับการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหว่างเดือนมกราคม 2557 –  เดือนมีนาคม 2557  พบว่า บริษทัไดมี้การ

กาํหนดสิทธิการใชง้านของแต่ละตาํแหน่งในส่วนท่ีสาํคญัของการใชง้าน ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบเจา้หน้ีการคา้และระบบ

การจ่ายชาํระ พบวา่มีความเพียงพอและเหมาะสม และจากการทดสอบการจาํกดัสิทธิการเขา้ใชร้ะบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

พบวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนด และจากการติดตามการปฏิบติังานพบวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือกาํหนดระบบงานใหม่ท่ีสาํคญัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัระบบงานจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบเจา้หน้ีการคา้ และระบบการจ่ายชาํระ และในระหวา่งงวดเดียวกนัมีการปฏิบติังาน

ตามขั้นตอนและระบบการควบคุมภายในท่ีสําคญัท่ีกาํหนด ดว้ยระเบียบปฏิบติังานและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของ

ระบบงานขา้งตน้ อยา่งถูกตอ้งครบถว้นและปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ ยกเวน้ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 

ส่ิงที่พบ ข้อเสนอแนะ ความเห็นผู้บริหาร 

1. เน่ืองจากบริษทัอยู่ระหว่างการจัดทาํ

และสอบทานทะเบียนคุมงบประมาณใน

บางรายการ ซ่ึงทําให้ทางผู ้ตรวจสอบ

ภายในไม่ไดรั้บสรุปทะเบียนงบประมาณ

จดัซ้ือจดัจา้ง ท่ีมีขอ้มูลไม่ปัจจุบนัในวนัท่ี

มีมีการตรวจสอบทะเบียนคุมงบประมาณ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

บริษทัควรเร่งจดัทาํทะเบียนคุมงบประมาณ

การจดัซ้ือจดัจา้งใหมี้ขอ้มลูเป็นปัจจุบนัอย่าง

สมํ่า เสมอ  เ พ่ือสามารถนําไปใช้ในการ

เปรียบเทียบรายการขอซ้ือขอจา้งของแต่ละ

หน่วยงานและขอ้มูลเพ่ือการตรวจยนัขอ้มูล

งบประมาณคงเหลือระหว่างหน่วยงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และป้องกัน

ไม่ใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเกินกว่างบประมาณท่ี

ไดรั้บอนุมติั 

บริษทัเห็นควรตามขอ้เสนอแนะ โดยดาํเนินการ

เร่งรัดและกํากับให้หน่วยงานแผนกจัดซ้ือเร่ง

ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนคุมงบประมาณให้เป็น

ปัจจุบันโดยทันทีหรือเร็วท่ีสุดเม่ือมีการเปิด

รายการจดัซ้ือ (Purchase Order) อย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการควบคุม

ภายในใหม้ากข้ึน 

2. ผูต้รวจสอบภายในพบว่าบริษทัไม่ไดมี้

การเปรียบเทียบราคาก่อนการจัดซ้ือจัด

จ้าง อย่างน้อย 3 รายการ ตามระเบียบ

ป ฏิ บั ติ ง า น ก่ อ ก า ร จัด ซ้ื อ จัด จ้ า ง  ซ่ึ ง

ประกอบไปด้วยรายการ PO 14010020 

และ PO14030027 ยอดเงินรวม 0.32 ลา้น

บาท จากทั้ งหมดท่ีเลือกตรวจสอบ 19 

รายการ จาํนวนเงินทั้งส้ิน 4.83 ลา้นบาท 

บริษทัควรเปรียบเทียบราคาก่อนการจดัซ้ือ

จดัจ้างทุกคร้ัง เพ่ือให้มีข้อมูลท่ีเพียงพอต่อ

การตดัสินในการส่ังซ้ือส่ังจา้ง เพ่ือให้ไดข้อง

หรืองานท่ีมีคุณภาพ ราคาท่ีเหมาะสมและส่ง

ของหรือส่งงานจา้งเป็นไปตามกาํหนดเวลา 

ร ว ม ทั้ ง เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง

กระบวนการปฏิบัติงานและระบบการ

ควบคุมภายในท่ีบริษทักาํหนด 

บริษัทได้ช้ีแจงว่า ทั้ งสองรายการเป็นรายการ

จดัซ้ือท่ีเป็นงานต่อเน่ือง จึงจาํเป็นตอ้งใชบ้ริการ

ผู ้ขา ยรา ย เ ดิม ซ่ึ งร ายก ารดังก ล่าวได้มีกา ร

เปรียบเทียบราคาตามระเบียบปฏิบัติแล้วตั้ งแต่

การออกใบส่ังซ้ือคร้ังแรก และภายหลงัจากท่ีงาน

คร้ังแรกแล้วเสร็จ อย่างไรก็ตามบริษทัเห็นควร

ตามขอ้เสนอแนะ โดยกาํกับให้การจดัซ้ือจดัจา้ง

คร้ังต่อไป จัดหาผูข้ายหรือผูรั้บบริการเพ่ิมเติม

เพ่ือนาํมาเปรียบเทียบราคาใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

ปฏิบัติ และเป็นทางเลือกสําหรับการพิจารณา

ดาํเนินการจดัซ้ือจดัจา้งต่อไป นอกจากน้ีในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2557 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2557 คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้รับทราบประเด็นดังกล่าว และให้

ความเห็นว่าบริษัทควรจะทําตามขั้ นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีบริษทักาํหนดไวอ้ย่างเคร่งครัดใน

การส่ังซ้ือคร้ังต่อไป 
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ส่ิงที่พบ ข้อเสนอแนะ ความเห็นผู้บริหาร 

3.การให้เลขท่ีใบส่ังซ้ือและเลขท่ีสัญญา

ไม่เป็นไปตามลาํดบั 

บริษทัควรเร่งปรับปรุงแก้ไขโดยกาํหนดให้

ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ไม่ให้มีการ

แ ก้ ไ ข วัน ท่ี ใ บ ส่ั ง ซ้ื อ ไ ด้  ทั้ ง น้ี เ พ่ื อ เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ในเร่ืองการลําดับเอกสารให้เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้นและเหมาะสมยิง่ข้ึน 

บริษัทเห็นควรตามข้อเสนอแนะ โดยให้ผูดู้แล

ระบบสารสนเทศ ปรับแก้ไขระบบใหม่ไม่ให้

ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (RMS) ท่ีใชจ้ดัทาํ

ใบส่ังซ้ือสามารถแกไ้ขวนัท่ีได ้

 

 สาํหรับการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหว่างเดือนเมษายน 2557 –  เดือนมิถุนายน 2557  พบวา่ บริษทัไดมี้การ

กาํหนดสิทธิการใชง้านของแต่ละตาํแหน่งในส่วนท่ีสําคญัของการใชง้าน  ระบบรายไดแ้ละลูกหน้ี  ระบบรับชาํระ  ระบบ

การเงินกูย้มืและจ่ายชาํระ ระบบเงินสดยอ่ย(สาํนกังานขายโครงการ) พบวา่มีความเพียงพอและเหมาะสม และจากการทดสอบ

การจาํกดัสิทธิการเขา้ใชร้ะบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์พบวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนด  มีการปฏิบติังานตามขั้นตอนและระบบการ

ควบคุมภายในท่ีสาํคญัท่ีกาํหนด ดว้ยระเบียบปฏิบติังานและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของระบบงานขา้งตน้ อยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้นและปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ    

 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงคา้งงวดก่อนในเร่ืองบริษทัอยูร่ะหวา่งการจดัทาํทะเบียนคุมงบประมาณจดัซ้ือจดั

จา้ง  ไม่พบการเปรียบเทียบราคาก่อนการจดัซ้ือจดัจา้งและการให้เลขท่ีใบสั่งซ้ือและเลขท่ีสัญญาไม่เป็นไปตามลาํดบั  พบวา่

บริษทัไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้มูลทะเบียนคุมงบประมาณให้เป็นปัจจุบนัแลว้  และมีการปฏิบติังานตามประเด็นงวดก่อนอยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามคู่มือปฏิบติังานและการควบคุมภายในท่ีกาํหนด 

 

 สาํหรับการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหวา่งเดือนกรกฎาคม 2557 –  เดือนกนัยายน 2557  พบวา่ บริษทัไดมี้การ

กาํหนดสิทธิการใชง้านของแต่ละตาํแหน่งในส่วนท่ีสําคญัของการใชง้าน  ระบบสินคา้คงเหลือและวสัดุคงเหลือ  ระบบ

บริหารงานโครงการก่อสร้าง/ตน้ทุนก่อสร้างและตน้ทุนขาย  ระบบปิดบญัชี พบวา่มีความเพียงพอและเหมาะสม และจากการ

ทดสอบการจาํกดัสิทธิการเขา้ใชร้ะบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์พบวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนด  มีการปฏิบติังานตามขั้นตอนและ

ระบบการควบคุมภายในท่ีสําคญัท่ีกาํหนด ดว้ยระเบียบปฏิบติังานและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของระบบงานขา้งตน้ 

อยา่งถูกตอ้งครบถว้นและปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ  นอกจากในระหวา่งงวดบริษทัเร่ิมซ้ือสินคา้ประเภทเคร่ืองตกแต่งห้องชุด

(Furniture) เช่น  แอร์  โตะ๊สตูล  เคร่ืองตกแต่งบิวทอิ์น  โซฟา  เกา้อ้ีและโตะ๊อาหาร  มาเพ่ือขายตามท่ีระบุการซ้ือเพ่ิมในสญัญา

จะซ้ือจะขายหอ้งชุด  ซ่ึงบริษทัอยูร่ะหวา่งพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในเร่ืองการรับและเบิก  

และการตรวจนบัสินคา้ขา้งตน้  ซ่ึงคาดวา่จะเร่ิมนาํมาใชป้ฏิบติังานไดใ้นไตรมานท่ี 4 ปี 2557 

 สาํหรับการตรวจสอบการปฏิบติังานในระหวา่งเดือนตุลาคม 2557 –  เดือนธนัวาคม 2557  พบวา่ บริษทัไดมี้การ

กาํหนดสิทธิการใชง้านของแต่ละตาํแหน่งในส่วนท่ีสาํคญัของการใชง้าน  ระบบเงินสดยอ่ย(สาํนกังานใหญ่)  ระบบเงินทด

รองจ่าย   ระบบงบประมาณ  ระบบทรัพยสิ์น  ระบบบริหารงานบุคคล(รวมเงินเดือนและค่าจา้ง)  ระบบภาษีอากร พบว่ามี

ความเพียงพอและเหมาะสม และจากการทดสอบการจาํกดัสิทธิการเขา้ใชร้ะบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์พบวา่เป็นไปตามท่ี

กาํหนด  มีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระบบการควบคุมภายในท่ีสําคญัท่ีกาํหนด ดว้ยระเบียบปฏิบัติงานและระบบ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของระบบงานขา้งตน้ อยา่งถูกตอ้งครบถว้นและปฏิบติังานอยา่งสมํ่าเสมอ ยกเวน้ มีการเพ่ิมตาํแหน่ง

งาน “ผูช่้วยประธานกรรมการบริหาร” ซ่ึงรับผิดชอบงานในระดบับริหารงานของบริษทัโดยอยูร่ะหวา่งการนาํเสนอและอนุมติั

เพ่ือปรับปรุงผงัโครงสร้างองคก์รของบริษทั  มีระบบภาษีมูลค่าเพ่ิมเกิดข้ึนใหม่จากการขายเคร่ืองตกแต่ง(เฟอร์นิเจอร์) ซ่ึงอยู่
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ระหวา่งจดัทาํคู่มือปฏิบติังาน  และความล่าชา้ของการส่งมอบเอกสารการปฏิบติังานของการซ้ือทรัพยสิ์นระหวา่งหน่วยงาน

และไม่พบรายงานผลการตรวจนบัทรัพยสิ์นตามท่ีกาํหนดในคู่มือการปฏิบติังาน ซ่ึงบริษทัอยูร่ะหวา่งรวบรวมเอกสารขา้งตน้ 

 จากการตรวจสอบติดตามประเด็นคงคา้งงวดก่อนในเร่ืองการพิจารณาปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม

ภายในเร่ืองการรับและเบิก  และการตรวจนับสินคา้ขา้งตน้เร่ิมซ้ือสินคา้ประเภทเคร่ืองตกแต่งห้องชุด(Furniture) เช่น แอร์  

โต๊ะสตูล  เคร่ืองตกแต่งบิวท์อินโซฟา  เกา้อ้ีและโต๊ะอาหาร  มาเพ่ือขายตามท่ีระบุการซ้ือเพ่ิมในสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด

อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่แลว้เสร็จและคาดวา่จะเสร็จและเร่ิมนาํมาใชป้ฏิบติังานไดใ้นเดือนมีนาคม  2558 

 จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2558 ท่ีประชุมมีมติแต่งตั้งบริษทั แอค 

คอนซลัท์ เซอร์วิส  จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในต่ออีก 1 ปี  ซ่ึงผูต้รวจสอบภายในไดน้าํเสนอแผนการตรวจสอบสาํหรับปี 

2558 ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้ 
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12. รายการระหว่างกัน 

 

12.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัมีการทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นการทาํรายการกบัผูถื้อหุน้

และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมถึงการทาํรายการกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้เป็นผูถื้อหุน้และ/

หรือผูบ้ริหาร ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี 

 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1. ดร.อาภา     อรรถบูรณ์วงศ ์ • เป็นกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหารของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัท่ี  29  ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ  35.71 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ 

2. นางสาวสุณี     สถตินนัท ์ • เป็นกรรมการของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัท่ี  29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 6.32 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

3. นายสมศกัด์ิ     อรรถบูรณ์วงศ ์ • เป็นกรรมการของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯโดย ณ วนัท่ี  29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 3.116 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ 

4. พลโทหญิงสาํอางค ์ ทองปาน • เป็นประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทั 

• เป็นกรรมการอิสระของบริษทั 

5. รศ.สุทศัน์       รัตนเก้ือกงัวาน  • เป็นกรรมการอิสระของบริษทั 

6. นางสาวนงลกัษณ์  วนธรรมพงศ ์ • เป็นกรรมการของบริษทั 

• เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.14 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

7. นางศุภามาศ      ป่ินสาํอางค ์ • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี   29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.58  ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ 

8. นางวรภา      มนตอ์ารักษ ์ • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี  29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 2.10 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

9. นางกุลฑมาศ      นิชโรจน ์ • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี  29 ตุลาคม 2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.52 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

10. นางสาวอรวรรณ  บานพบัทอง • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัท่ี  29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.54  ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

11. นางนิอร     มุนีพีระกุล • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี   29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 1.00 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ 

12. นางสมพร     มีวรีะสม • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี   29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.15 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ 

13. นางสาวภรภทัร     อกัษรวาณิชย ์ • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี   29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.57 ของทุน

จดทะเบียนชาํระแลว้ 
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บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

14. นางสาวจาริณี     ครองยัง่ยนื • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี 29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.67 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

15. นายพิชยั      อรรถบูรณ์วงศ ์ • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั  โดย ณ วนัท่ี 29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.07 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

16. นายวรีะพล    อรรถบูรณ์วงศ ์ • เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัท่ี 29 ตุลาคม  2557  ถือหุน้ร้อยละ 0.10 ของทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้ 

17. นายกอลฟ์    อรรถบูรณ์วงศ ์ • เป็นเครือญาติของผูถื้อหุน้ 

18. นางนีกุล       มุนีพีระกุล • เป็นเครือญาติของผูถื้อหุน้ 

19. นายวนิยั        มุนีพีระกุล • เป็นเครือญาติของผูถื้อหุน้ 

20. นางสาวสาธินี     อรรถบูรณ์วงศ ์ • เครือญาติผูถื้อหุน้ 

21. นางสาวอรนิดา    จุลเสน • เป็นเครือญาติของผูถื้อหุน้  

22. นางสาวพิมพว์ลัลีย ์  เพียรสถาพร • เครือญาติของกรรมการตรวจสอบ 

23. นางศรัณยธ์ร        ศรีสุนทร • เป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

24. นางณัฎฐกานต ์    เสาวภา • เป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

25. นายฐณกราน       ศุภชวลิต • เป็นบุตรของนายสงกรานต ์ ศุภชวลิต ผูบ้ริหารของบริษทั 

26. ดร.ธญันนท ์        รัตนเก้ือกงัวาน • เครือญาติกรรมการตรวจสอบ 

27. บริษทั  อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั   

ประกอบธุรกิจ ใหเ้ช่าพ้ืนท่ี 

• ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นกรรมการของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั   

และถือหุน้ร้อยละ 19.08 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นางสาวนงลกัษณ์   วนธรรมพงศ ์เป็นกรรมการของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั 

• และถือหุน้ร้อยละ 20.85 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นายปิติพฒัน์   พรพรหมพฒัน์ เป็นกรรมการ ของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั 

  และถือหุน้ร้อยละ 18.35  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นายสมศกัด์ิ   อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั 

โดยถือหุน้ร้อยละ 4.86  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นายพิชยั  อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั   

โดยถือหุน้ร้อยละ 19.98 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

•  นางสาวสาธินี อรรถบูรณ์วงศ ์เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั   

โดยถือหุน้ร้อยละ 5.85  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นางสาวพิชญา  ตนัโสด เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั   

โดยถือหุน้ร้อยละ 9.87  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

28.บริษทั เค ซี เอส แอนด ์ 

    แอสโซซิเอทส์ จาํกดั 

• ดร.การุญ  จนัทรางศุ  เป็นกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทั 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

29. บริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั • ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นกรรมการของ บริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั   

และถือหุน้ร้อยละ 15.65 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นางสาวนงลกัษณ์   วนธรรมพงศ ์เป็นกรรมการของ บริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั 

• และถือหุน้ร้อยละ 19.33 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นายปิติพฒัน์   พรพรหมพฒัน์ เป็นกรรมการ ของ บริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั 

  และถือหุน้ร้อยละ 18.29  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นายสมศกัด์ิ   อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั 

โดยถือหุน้ร้อยละ 6.49  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นายพิชยั  อรรถบูรณ์วงศ ์ เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั   

โดยถือหุน้ร้อยละ 21.16 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 

• นางสาวพิชญา  ตนัโสด เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั   

โดยถือหุน้ร้อยละ 13.00  ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2557 
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12.2  ลกัษณะรายการระหว่างกนั 

บริษทัมีการทาํรายการระหวา่งกนัอนัเน่ืองมาจากการดาํเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะและมูลค่าของการทาํรายการระหวา่งกนั โดยแบ่งตามประเภทไดด้งัน้ี 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. 

 

 

ดร.อาภา 

อรรถบูรณ์วงศ ์

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

7.19 

- 

(7.19) 

- 

- 

- 

0.12 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

บริษทักูย้มืเงินจาก ดร.อาภา  อรรถบูรณ์วงศ ์ ณ วนัท่ี 15 สิงหาคม 2555 เลขท่ีสัญญา L55/007จาํนวน 10.59 

ลา้นบาท  โดยบริษทัชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปีและกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน  การกูย้มื

ดงักล่าวเป็นการกูย้มืเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

 

 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกูด้งักล่าวครบแลว้ทั้งจาํนวน  บริษทัไม่

มีนโยบายท่ีจะกูย้มืเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในลกัษณะดงักล่าวอีกในอนาคต 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
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ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

  การคํ้าประกนั 

คํ้ า ป ร ะ กั น เ งิ น กู้ จ า ก

ส ถ า บัน ก า ร เ งิ น ใ ห้ แ ก่

บริษัทโดย    ดร .อาภา 

ไม่ไดมี้ผลตอบแทน 

 

3.32 

 

 

- 

 

บริษทักูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ือลงทุนและพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั โดยมีเง่ือนไข

ใหก้รรมการบริษทั คือ ดร.อาภา อรรถบูรณ์วงศ ์เป็นผูค้ ํ้าประกนัเงินกูเ้ตม็วงเงินกูซ่ึ้งเป็นไปตามเง่ือนไขของ

เจา้หน้ีสถาบนัการเงิน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เน่ืองจากมีความจาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขในการขอรับการ

สนบัสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ 
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ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. 

 

นางสาวสุณี               

สถตินนัท ์

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

10.23 

- 

(10.23) 

 

- 

- 

0.17 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

บริษทักู้ยืมเงินจาก นางสาวสุณี สถตินันนท์ ณ วนัท่ี 24  ธันวาคม 2555  เลขท่ีสัญญา L55/008-L55/010  

จาํนวน 10.23 ลา้นบาท  โดยบริษทัชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปีและกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นราย

เดือน   การกูย้มืดงักล่าวเป็นการกูย้มืเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน  

 

ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกูด้งักล่าวครบทั้งจาํนวนแลว้  บริษทัไม่

มีนโยบายท่ีจะกูย้มืเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะดงักล่าวอีกในอนาคต 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
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ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

0.15 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

1.99 

 

 

 

นางสาวสุณี สถตินนัท ์ ไดจ่้ายชาํระเงินซ้ือหอ้งชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ สัญญาจะซ้ือจะ

ขาย เลขท่ี RK2 55 /128   หอ้ง 11/23  มลูค่า 2,092,200  บาท 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั  ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการทาํรายการกบัลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจน มีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  82 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมศกัด์ิ 

อรรถบูรณ์วงศ ์

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

0.77 

- 

(0.77) 

 

- 

- 

0.01 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

บริษทักูย้มืเงินจาก นายสมศกัด์ิ  อรรถบูรณ์วงศ ์ ณ วนัท่ี  15 สิงหาคม  2555  เลขท่ีสัญญา L55/005  จาํนวน  

0.77  ลา้นบาท โดยบริษทัชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปีและกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน  การ

กูย้มืดงักล่าวเป็นการกูย้มื เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน 

 

ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกูด้งักล่าวครบแลว้ทั้งจาํนวน  บริษทัไม่

มีนโยบายท่ีจะกูย้มืเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในลกัษณะดงักล่าวอีกในอนาคต 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษัท  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตามมาตรการหรือ

ขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกันของ ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระเงินตามปกติ  ณ 

ปัจจุบันบริษัทได้กําหนดนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจัดตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกาํหนดของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  83 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. 

 

 

พลโทหญิงสาํอางค ์

ทองปาน 

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

1.00 

- 

(1.00) 

 

- 

- 

0.02 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

บริษทักู้ยืมเงินจาก พลโทหญิงสําอางค ์  ทองปาน  ณ วนัท่ี  9 กรกฎาคม 2552  เลขท่ีสัญญา L52/003   

จาํนวน  1.00  ลา้นบาท โดยบริษทัชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี  และกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นราย

เดือน   การกูย้มืดงักล่าวเป็นการกูย้มืเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน    

 

ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกูด้งักล่าวครบแลว้ทั้งจาํนวน    บริษทัไม่

มีนโยบายท่ีจะกูย้มืเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะดงักล่าวอีกในอนาคต 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  84 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. 

 

 

รศ.สุทศัน์       

รัตนเก้ือกงัวาน 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

0.19 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

2.63 

 
 

 

 

 

รศ.สุทศัน์  รัตนเก้ือกงัวาน ไดจ่้ายชาํระเงินซ้ือห้องชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ สัญญาจะ

ซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK2 56/029 หอ้ง 16/19  มลูค่า 2,806,050 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกับการทาํรายการกบัลูกคา้ทัว่ไป    ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  85 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. 

 

 

นางสาวนงลกัษณ์ 

วนธรรมพงศ ์

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

0.16 

 

 

 

2.96 

0.19 

 

 

 

2.16 

นางสาวนงลกัษณ์   วนธรรมพงศ ์  ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุด ณ วนัท่ี  2 กุมภาพนัธ ์2557 เพ่ือซ้ือหอ้ง

ชุดโครงการริชพาร์ค@เจา้พระยา  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK3 57/007 ห้อง 17/01  มูลค่า 2,307,432 

บาท 

 

นางสาวนงลกัษณ์ วนธรรมพงศ์  ไดจ่้ายชาํระเงินซ้ือห้องชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ 

สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK2 55/130 หอ้ง 15/17  มลูค่า 2,245,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั  ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัขายให้กบัลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนับริษทัได้

กาํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือพิจารณารายการระหวา่งกนั โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาด

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  86 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. 

 

 

นางศุภามาศ        

ป่ินสาํอางค ์

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

 

0.69 

 

 

 

 

 

 

1.53 

 

0.40 

 

 

 

 

 

 

4.69 

นางศุภามาศ  ป่ินสาํอางค ์ ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุด ณ  วนัท่ี  2 กุมภาพนัธ ์2557  เพ่ือซ้ือหอ้งชุด 

1) โครงการ ริชพาร์ค@เจา้พระยา   สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK3 57/009 ห้อง 18/01  มูลค่า 2,323,537 

บาท  

2) ทาํสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุด ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 เพ่ือซ้ือหอ้งชุดโครงการเดอะริช@สาทร-ตาก

สิน   

    2.1  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  R1 57/017 หอ้ง 15/20  มลูค่า 4,981,150 บาท 

    2.2  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  R1 57/032 หอ้ง 15/24  มลูค่า 4,514,500 บาท 

    

นางศุภามาศ  ป่ินสาํอางค ์ ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหอ้งชุดโครงการ ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ สัญญาจะซ้ือ

จะขาย เลขท่ี  RK2 55/123 หอ้ง 1/14  มลูค่า 3,661,600 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทัซ่ึงมีราคา และเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป เช่นเดียวกบัการขายใหก้บัลูกคา้ทัว่ไป  ซ่ึงธุรกิจและมิได้

มีการเอ้ือประโยชน์ให้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งหรืออาจมีความขดัแยง้แต่อย่างใด  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนด

นโยบายในการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือ

พิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาด

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  87 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. 

 

 

นางวรภา         

มนตอ์ารักษ ์

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

 

 

 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

0.54 

- 

(0.54) 

 

- 

- 

0.01 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

0.20 

บริษทักู้ยมืเงินจาก นางวรภา  มนตอ์ารักษ์  เม่ือวนัท่ี  15 สิงหาคม 2555  เลขท่ีสัญญา L55/006โดยบริษทั

ชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปีและกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยการใหกู้ย้มืดงักล่าวเป็นการ

ใหกู้ย้มืเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน  ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกู้

ดังกล่าวครบแล้วทั้ งจ ํานวน  บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะกู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  ในลกัษณะดงักล่าวอีกในอนาคต 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

นางวรภา   มนต์อารักษ ์ ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด  ณ วนัท่ี  2 กุมภาพนัธ์  2557  เพ่ือซ้ือห้องชุด

โครงการริชพาร์ค@ เจา้พระยา  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK 3 57/015 หอ้ง 21/10  มลูค่า 2,511,053 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกับการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหวา่งกนั โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต.  

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  88 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. 

 

 

นางกุลฑมาศ       

นิชโรจน ์

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

0.17 

 

 

 

 

- 

 

 

0.36 

 

 

 

 

2.36 

นางกุลฑมาศ  นิชโรจน์  ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุด ณ วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2557  เพ่ือซ้ือหอ้งชุด  

1) โครงการริชพาร์ค@เจา้พระยา  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK3 57/011  หอ้ง 18/03 มลูค่า 2,432,442 บาท   

 2) โครงการเดอะริช@สาทร-ตากสิน  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี R1 57/033 ห้อง 14/20  มูลค่า 4,922,850 

บาท ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 

 

นางกุลฑมาศ  นิชโรจน์ ไดจ่้ายชาํระเงินค่าห้องชุดโครงการ ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ สัญญาจะซ้ือ

จะขาย เลขท่ี  RK2 55/092 หอ้ง 17/19  มลูค่า 2,658,300 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกับการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  89 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. 

 

 

นางสาวอรวรรณ       

บานพบัทอง 

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

1.59 

- 

(1.59) 

 

- 

- 

0.03 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

บริษทักูย้มืเงินจาก นางสาวอรวรรณ  บานพบัทอง  ณ วนัท่ี 4 มกราคม 2555  เลขท่ีสัญญา L55/001  โดย

บริษทัชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปี และกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยการให้กูย้ืมดงักล่าว

เป็นการให้กูย้มืเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน  ทั้งน้ี  ณ 31 มีนาคม 2556  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ี

เงินกูด้งักล่าวครบแลว้ทั้งจาํนวน   

บริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะกูย้มืเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  ในลกัษณะดงักล่าวอีกใน

อนาคต 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  90 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. 

 

 

นางนิอร มุนีพีระกุล เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

0.41 

 

 

 

 

- 

 

 

0.38 

 

 

 

 

3.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางนิอร  มุนีพีระกุล ได ้ทาํสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุด  ณ วนัท่ี  2 กุมภาพนัธ์   2557   เพ่ือซ้ือหอ้งชุด 

1) โครงการริชพาร์ค@เจา้พระยา สัญญาจะซ้ือจะขาย  เลขท่ี RK3 57/012  หอ้ง 18/06 มลูค่า 2,421,926 บาท 

2) โครงการเดอะริช@สาทร-ตากสิน สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี R1 57/019 ห้อง 14/24  มูลค่า 4,460,800 

บาท ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 
 

 

 

นางนิอร  มุนีพีระกุล ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหอ้งชุดโครงการ ริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์  

1) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK2 55/094 หอ้ง 1/11  มลูค่า 1,541,200 บาท 

2) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK2 55/131 หอ้ง 15/23  มลูค่า 2,127,000 บาท 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกับการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน  โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  91 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. 

 

 

นางสมพร มีวรีะสม เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

0.17 

 

 

0.38 

 

 

 

 

 

 

นางสมพร มีวรีะสม ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุด ณ วนัท่ี  2 กุมภาพนัธ์  2557 เพ่ือซ้ือหอ้งชุด 

1) โครงการริชพาร์ค@ เจา้พระยา  สัญญาจะซ้ือจะขาย  เลขท่ี RK3 57/013 ห้อง 18/10  มูลค่า 2,459,737 

บาท   

2) โครงการเดอะริช@สาทร-ตากสิน สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี R1 57/029 ห้อง 11/20  มูลค่า 4,748,050 

บาท ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการทาํรายการกบัลูกคา้ทัว่ไปตลอดจนมีการ

จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหวา่งกนั   โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  92 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. 

 

 

นางสาวภรภทัร 

อกัษรวาณิชย ์

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

 

ค่าเช่าสาํนกังานขาย 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

 

 

 

 

0.17 

 

 

 

 

1.42 

 

 

 

- 

 

0.07 

 

 

 

 

2.47 

 

 

 

0.06 

 

 

 

 

 

 

นางสาวภรภทัร  อกัษรวาณิชย ์ ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด  ณ วนัท่ี  2 กุมภาพนัธ์  2557 เพ่ือซ้ือห้อง

ชุด โครงการริชพาร์ค@ เจา้พระยา  สัญญาจะซ้ือจะขาย  เลขท่ี RK3 57/010  ห้อง 18/02  มูลค่า 2,432,442 

บาท 

 

 

นางสาวภรภทัร  อกัษรวาณิชย ์ ไดจ่้ายชาํระเงินซ้ือหอ้งชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปนูอินเตอร์เชนจ ์  สัญญา

จะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK2 55/ 124 หอ้ง 14/19  มลูค่า 2,675,500 บาท 

 

 

บริษทัเช่าหอ้งชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ห้อง 1/07 เน้ือท่ี 38.62 ตารางเมตร จากนางสาว

ภรภทัร  อกัษรวาณิชย ์ เพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานขายมีกาํหนดระยะเวลาเช่า 12 เดือน เร่ิม 1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย. 58 

กาํหนดค่าเช่าเป็นรายเดือนๆ ละ 18,800 บาท จ่ายชาํระภายในวนัท่ี 25 ของทุกเดือน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกับการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป และค่าเช่า

สํานักงานขายเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท ณ 

ปัจจุบันบริษัทได้กําหนดนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจัดตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน   โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  93 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. 

 

 

นางสาวจาริณี 

ครองยัง่ยนื 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

0.15 

 

 

 

 

- 

 

0.20 

 

 

 

 

1.94 

 

 

 

 

 

นางสาวจาริณี  ครองยัง่ยนื  ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด  ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557  โครงการเดอะ

ริช@สาทร-ตากสิน สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี R1 57/035 หอ้ง 05/20  มลูค่า 4,476,050 บาท  

 

 

 

นางสาวจาริณี  ครองยัง่ยืน ไดจ่้ายชาํระเงินซ้ือห้องชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์  สัญญาจะ

ซ้ือจะขาย เลขท่ี RK2 55/082 หอ้ง 15/22  มลูค่า 2,127,000 บาท 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั   โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  94 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. 

 

 

นายพิชยั 

อรรถบูรณ์วงศ ์

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

0.30 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

นายพิชยั  อรรถบูรณ์วงศ ์  ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด  ณ วนัท่ี  30 มิถุนายน 2554  เพ่ือซ้ือห้องชุด

โครงการริชพาร์ค@บางซ่อนสเตชัน่ ดงัน้ี    

1 สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK54/ 302 ห้อง 15/13  มูลค่า 1,626,000 บาท  ซ่ึงไดโ้อนสิทธิสัญญาจะซ้ือจะ

ขายหอ้งชุดใหก้บับุคคลอ่ืนไปแลว้   

2 สัญญาจะซ้ือจะขายเลขท่ี RK54/ 302  หอ้ง 15/14  มลูค่า 1,626,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั  ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกับการทาํรายการกบัลูกคา้ทัว่ไป ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั   โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  95 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

16. 

 

 

นายวรีะพล 

อรรถบูรณ์วงศ ์

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

0.32 

 

 

 

- 

 

0.19 

 

 

 

4.29 

 

นายวีระพล  อรรถบูรณ์วงศ ์ ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด วนัท่ี 2  กุมภาพนัธ์   2557 โครงการริช

พาร์ค@ เจา้พระยา  สัญญาจะซ้ือจะขาย  เลขท่ี RK3 57/004  หอ้ง 16/02  มลูค่า 2,258,020 บาท 

 

 

นายวรีะพล  อรรถบูรณ์วงศ ์  ไดจ่้ายชาํระเงินซ้ือหอ้งชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ดงัน้ี   

 1  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK2 55/047 หอ้ง 14/16  มลูค่า 2,336,000  บาท   

 2  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK2 55/048 หอ้ง 14/17  มลูค่า 2,336,000  บาท 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่าง โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  96 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

17.  นายกอลฟ์   

อรรถบูรณ์วงศ ์

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

 

 

1.59 

 

- 

นายกอลฟ์  อรรถบูรณ์วงศ ์ ไดจ่้ายชาํระเงินซ้ือห้องชุดโครงการริชพาร์ค@บางซ่อน สเตชัน่  สัญญาจะซ้ือ

จะขาย เลขท่ี  RK54/309  หอ้ง 15/30  มลูค่า 1,612,000 บาท  ณ 1  สิงหาคม 2556 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบัลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนับริษทั

ได้กําหนดนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจัดตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

18.  

 

 

นางนีกุล   

มุนีพีระกุล 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

1.71 

 

- 
นางนีกุล  มุนีพีระกุล ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหอ้งชุดโครงการ@บางซ่อนสเตชัน่  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK 

55/086  หอ้ง 20/03  มลูค่า 1,774,700 บาท  ณ  งวดเกา้เดือน 2556 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบัลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนับริษทั

ได้กําหนดนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจัดตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  97 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

19. 

 

นายวนิยั  

 มุนีพีระกุล 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

1.77 

 

- 
นายวนิยั  มุนีพีระกุล ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหอ้งชุดโครงการ@บางซ่อนสเตชัน่  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี  RK 

55/087  หอ้ง 20/04  มลูค่า 1,815,000 บาท  ณ  งวดเกา้เดือน 2556 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบัลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนับริษทั

ได้กําหนดนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจัดตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  98 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. 

 

 

นางสาวสาธิณี 

อรรถบูรณ์วงศ ์

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.15 

 

 

 

1.59 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

2.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสาธิณี  อรรถบูรณ์วงศ ์  ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหอ้งชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์  สัญญา

จะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK2 55/208  หอ้ง 16/22  มลูค่า 2,127,000 บาท 
 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั   โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  99 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

21. 

 

 

นางสาวอรนิดา          

จุลเสน 

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

 

 

 

 

2.00 

- 

(2.00) 

 

- 

- 

0.03 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

บริษทักู้ยืมเงินจาก นางสาวอรนิดา  จุลเสน ณ วนัท่ี  30 มิถุนายน 2554  เลขท่ีสัญญา L54/023โดยบริษทั

ชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปีและกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยการกูย้มืดงักล่าวเป็นการ

กูย้มื เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน   ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกู้

ดังกล่าวครบแล้วทั้ งจ ํานวน  บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะกู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  ในลกัษณะดงักล่าวอีกในอนาคต 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  100 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

  รายไดจ้าก 

การขายอสังหาริมทรัพย ์

 

13.24 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

นางสาวอรนิดา  จุลเสน  ไดจ่้ายชาํระเงินค่าห้องชุดโครงการริชพาร์ค@บางซ่อนสเตชั่น   สัญญาจะซ้ือจะ

ขายเลขท่ี RK 55/077 หอ้ง 1/3  มลูค่า 13,373,000  บาท     

   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบัลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนับริษทั

ได้กําหนดนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจัดตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั   โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  101 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

22. 

 

นางสาวพิมพว์ลัลีย ์

เพียรสถาพร 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

0.59 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

2.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวพิมพ์วลัลีย ์ เพียรสถาพร ได้จ่ายชาํระเงินค่าห้องชุดโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์  

สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK56/020 หอ้ง 25/08  มลูค่า 2,748,500 บาท 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั   โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  102 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

23. 

 

 

นางศรัณยธ์ร      

ศรีสุนทร 

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

 

 

 

 

0.20 

- 

(0.20) 

 

- 

- 

0.003 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

 

 

บริษทักูย้มืเงินจาก นางศรัณยธ์ร  ศรีสุนทร ณ วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2553  เลขท่ีสัญญา L53/006โดยบริษทั

ชาํระอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.00 ต่อปีและกาํหนดชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน โดยการกูย้มืดงักล่าวเป็นการ

กูย้ืม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน  ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2556  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกู้

ดังกล่าวครบแล้วทั้ งจ ํานวน  บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะกู้ยืมเงินจากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์  ในลกัษณะดงักล่าวอีกในอนาคต 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  103 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

  เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

0.13 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

1.92 

 

 

 

นางศรัณยธ์ร  ศรีสุนทร  ไดจ่้ายชาํระเงินค่าหอ้งชุดโครงการริชพาร์ค@ เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์  สัญญาจะซ้ือ

จะขายเลขท่ี   RK2 55/168 หอ้ง 14/23 มลูค่า 2,008,300 บาท     

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการทาํรายการกับลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

24. 

 

 

นางณัฎฐกานต ์ 

เสาวภา 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

1.68 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

นางณัฎฐกานต ์ เสาวภา  ไดจ่้ายชาํระเงินเพ่ือซ้ือห้องชุดโครงการริชพาร์ค@บางซ่อนสเตชัน่   จะซ้ือจะขาย 

เลขท่ี RK54/322 หอ้ง 10/26  มลูค่า 1,756,000 บาท  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบั

ลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหวา่งกนั   โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
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ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

25. นายฐณกราน  

ศุภชวลิต 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

 

3.22 
 

- 
นายฐณกราน ศุภชวลิต  ไดจ่้ายชาํระเงินเพ่ือซ้ือหอ้งชุดโครงการ ดงัน้ี 

1) โครงการริชพาร์ค@บางซ่อนสเตชัน่   สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK54/170 ห้อง 22/01  มูลค่า 1,558,000 

บาท  

2) โครงการริชพาร์ค@ บางซ่อน สเตชัน่ สัญญาจะซ้ือจะขาย  เลขท่ี RK54/170 หอ้ง 22/02  มลูค่า 1,498,000 

บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบั

ลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหวา่งกนั   โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

26. ดร.ธญันนท ์        

รัตนเก้ือกงัวาน 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

- 

 

0.19 

ดร.ธญันนท ์  รัตนเก้ือกงัวานไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุด  ณ วนัท่ี  2 กุมภาพนัธ์  2557  เพ่ือซ้ือห้องชุด

โครงการริชพาร์ค@ เจา้พระยา  สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี RK 3 57/005 หอ้ง 16/03  มลูค่า 2,398,021 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบั

ลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหวา่งกนั   โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
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ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

27. 

 

บริษทั  อรรถบูรณ์

สินทรัพย ์จาํกดั 

ค่าเช่าสาํนกังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.06 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังานของอาคารอรรถบูรณ์ จาํนวน 2 หอ้ง บริเวณชั้น 5 ไดแ้ก่ 

1) หอ้งเลขท่ี 502 เน้ือท่ี 204 ตารางเมตร  มีกาํหนดระยะเวลา  3 ปี   ตั้งแต่วนัท่ี 16  กุมภาพนัธ์  2555  ครบ

กาํหนดการเช่าในวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์  2558   กาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน ๆ ละ 28,560  บาท โดยชาํระ

ล่วงหน้าภายในวนัท่ี 5  ของทุกเดือน  ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัผูใ้ห้เช่ารายอ่ืนท่ีมี

ราคาค่าเช่าอยูท่ี่ 28,560  บาทต่อเดือน 

2) บริเวณหอ้งเลขท่ี 503 และ 504  ตั้งอยูท่ี่ชั้น 5  เน้ือท่ี 158.74 ตารางเมตร  มีกาํหนดระยะเวลา  3 ปี   ตั้งแต่

วนัท่ี 18  กุมภาพนัธ์  2554  ครบกาํหนดการเช่าในวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์  2557   กาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นราย

เดือน ๆ ละ  21,429.90  บาท  โดยชาํระล่วงหน้าภายในวนัท่ี 5  ของทุกเดือน  ราคาดังกล่าวเป็นราคาท่ี

สามารถเทียบเคียงไดก้บัผูใ้หเ้ช่ารายอ่ืนท่ีมีราคาค่าเช่าอยูท่ี่   21,429.90   บาทต่อเดือน   

บริษทัไดท้าํการยา้ยสาํนกังานจากชั้น 5 ไปชั้น  7  ของอาคารอรรถบูรณ์  โดยไดมี้การจดัทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ี

ห้องเลขท่ี 701  เน้ือท่ี 541.67  ตารางเมตร มีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี  นับแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2557  กาํหนด

ชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน ๆ ละ  75,833.80 บาท (140 บาท/ ตารางเมตร/เดือน)  โดยชาํระล่วงหน้าภายใน

วนัท่ี 5  ของทุกเดือน  ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีสามารถเทียบเคียงไดก้บัผูใ้ห้เช่ารายอ่ืนท่ีมีราคาค่าเช่าอยู่ท่ี  

160 บาท/ ตารางเมตร / เดือน   

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่ารายการดงักล่าว มีสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เน่ืองจากเง่ือนไขการทาํสัญญาและราคามีความสมเหตุสมผล ณ ปัจจุบัน

บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจดัตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทั  อรรถบูรณ์

สินทรัพย ์จาํกดั 

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

3.40 

- 

3.40 

 

- 

- 

0.01 

 

- 

5 

5 

 

- 

- 

0.002 

บริษทักู้ยืมเงินจาก บริษทั อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกัด ณ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

7.625 ต่อปี โดยการกูย้ืมดงักล่าวเป็นการกู้ยืม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 

2557  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกูด้งักล่าวครบแลว้ทั้งจาํนวน   
 

 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  107 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษทั  อรรถบูรณ์

สินทรัพย ์จาํกดั 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

มลูค่ารายการ 

 

 

 

 

รายไดจ้ากการขาย 

มลูค่ารายการ 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

0.44 

 

 

 

 

 

11.38 

บริษทั  อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั ไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายห้องชุด ณ วนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 เพ่ือซ้ือ

หอ้งชุดโครงการเดอะริช@สาทร-ตากสิน ดงัน้ี 

1) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี R1 57/006 หอ้ง 08/23  มลูค่า 3,863,500 บาท 

2) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี R1 57/007 หอ้ง 08/24  มลูค่า 3,863,500 บาท 

3) สัญญาจะซ้ือจะขาย เลขท่ี R1 57/008 หอ้ง 08/25  มลูค่า 3,863,500 บาท 

 

บริษทั  อรรถบูรณ์สินทรัพย ์จาํกดั ไดจ่้ายชาํระเงินค่าโครงการริชพาร์ค@ เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์  ดงัน้ี 

1) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขท่ี   RK2 57/084 หอ้ง 5/15 มลูค่า 2,325,000 บาท 

2) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขท่ี   RK2 57/085 หอ้ง 6/23 มลูค่า 2,212,700 บาท 

3) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขท่ี   RK2 57/086 หอ้ง 8/21 มลูค่า 2,230,100 บาท 

4) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขท่ี   RK2 57/087 หอ้ง 10/24 มลูค่า 2,247,500 บาท 

5) สัญญาจะซ้ือจะขายเลขท่ี   RK2 57/088 หอ้ง 10/32 มลูค่า 2,355,000 บาท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า  รายการดงักล่าวเป็นรายการขายห้องชุดซ่ึงเป็นธุรกิจปกติ

ของบริษทั ซ่ึงมีราคาและเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นราคาและเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปเช่นเดียวกบัการขายให้กบั

ลูกคา้ทัว่ไป  ณ ปัจจุบนั บริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหวา่งกนั   โดยจะปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   

 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี  108 



ส่วนท่ี 2 : การจดัการและการกาํกบัดูแลกิจการ บริษทั ริช่ี เพลซ 2002 จาํกดั (มหาชน) 

ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

28. 

 

บริษทั เค ซี เอส 

แอนด ์แอสโซซิ

เอทส์  จาํกดั 

ค่าบริหารโครงการ 

 

4.44 5.86 บริษทัไดว้า่จา้ง เค ซี เอส แอนด ์แอสโซซิเอทส์ ใหเ้ป็นผูค้วบคุมงานและบริหารโครงการ ดงัน้ี 

1) สัญญาจา้งผูบ้ริหารและควบคุมการก่อสร้างโครงการเลอริช@อารียส์เตชัน่  ณ วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2554   

มลูค่าสัญญา 1.79 ลา้นบาท  สัญญาส้ินสุดมีนาคม 2555 

2) สัญญาจา้งผูบ้ริหารและควบคุมการก่อสร้างโครงการริชพาร์ค@บางซ่อนสเตชัน่  ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 

2554  มลูค่าสัญญา 10.03 ลา้นบาท  สัญญาส้ินสุดมีนาคม 2556 

3) สัญญาจา้งผูบ้ริหารและควบคุมการก่อสร้างโครงการริชพาร์ค@เตาปูนอินเตอร์เชนจ ์ ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 

2556  มลูค่าสัญญา 10.30 ลา้นบาท  สัญญาส้ินสุดพฤศจิกายน 2557  

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่  รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัและเป็นไปตามอตัราตลาดแลว้ 

ณ ปัจจุบนับริษัทได้กาํหนดนโยบายในการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมีการจัดตั้ ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกัน โดยจะปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกาํหนดของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
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ลาํดบั 
บุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้ง 
ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจําเป็น และความสมเหตุสมผลและ 

   ปี 2556 ปี 2557 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

29 บริษทั อรรถบูรณ์ 

จาํกดั 

เงินกูย้มื 

ยอดคงเหลือยกมาตน้งวด 

กูเ้พ่ิมระหวา่งงวด 

ชาํระคืนระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือยกไป 

ปลายงวด 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

9.41 

9.41 

 

- 

- 

0.007 

บริษทักูย้มืเงินจาก บริษทั อรรถบูรณ์ จาํกดั ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2557 และวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557 อตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 7.625 ต่อปี โดยการกูย้มืดงักล่าวเป็นการกูย้ืม เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ทั้งน้ี  ณ วนัท่ี 4

สิงหาคม 2557 และวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2557  บริษทัไดด้าํเนินการชาํระคืนหน้ีเงินกูด้งักล่าวครบแลว้ทั้ง

จาํนวน   
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่รายการดงักล่าว สมเหตุสมผลและเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั  เน่ืองจากมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ตาม

มาตรการหรือขั้นตอนการทาํรายการระหว่างกนัของบริษทั ซ่ึงมีการกาํหนดดอกเบ้ียและเง่ือนไขการชาํระ

เงินตามปกติ  ณ ปัจจุบนับริษทัไดก้าํหนดนโยบายในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตลอดจนมี

การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณารายการระหว่างกนั โดยจะปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
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12.3 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

 รายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนมีความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพ่ือก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษทั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกนัพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน พิจารณาถึงความจาํเป็นของการเขา้ทาํ

รายการและความสมเหตุสมผลของอตัราท่ีคิดระหวา่งกนั พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมูลค่าของรายการระหว่างกนัของ

บริษทักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ภายใตป้ระกาศและขอ้บงัคบัของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ และประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

12.4 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2556  เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2556  คณะกรรมการไดพิ้จารณาอนุมติั

มาตรการขั้นตอนการทาํรายการระหวา่งกนัให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในเร่ือง

การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งสําหรับกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและ

ความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินธุรกิจปกติใน

อุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และหากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจะจดัให้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัรายการ

ระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี 

โดยกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว อีกทั้งมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษทั 

 

12.5 นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

สําหรับแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตนั้น บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการระหว่างกัน ซ่ึงสามารถ

จาํแนกตามประเภทรายการไดด้งัน้ี 

1.  รายการคํ้าประกนัเงินกูย้มืสถาบนัทางการเงิน 

บริษทัคาดวา่ภายหลงัจากบริษทัเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ บริษทัจะเจรจากบัสถาบนัการเงินเพ่ือ

ดาํเนินการปลดภาระคํ้าประกนัของกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั อยา่งไรก็ดีการอนุมติัหรือไม่นั้น ข้ึนอยูก่บัการพิจารณา

ของสถาบนัการเงินดงักล่าว  

 

2.  รายการขายหอ้งชุดกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวโนม้รายการขายห้องชุดระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งน้ีหากรายการลกัษณะดงักล่าวเกิดข้ึนอีกในอนาคต

บริษทัจะปฏิบติัตามนโยบายท่ีไดก้าํหนดไวใ้หช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน์  

 

3.  รายการเช่าสาํนกังานของบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวโนม้รายการเช่าสาํนกังานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหากรายการลกัษณะดงักล่าวเกิดข้ึนอีกในอนาคตบริษทัจะปฏิบติั

ตามนโยบายท่ีไดก้าํหนดไว ้
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 ทั้ งน้ีหากมีการทาํรายการระหว่างกนัดังกล่าวขา้งตน้เกิดข้ึนในอนาคต บริษทัจะปฏิบติัให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่

ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 

คาํสั่งหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ทั้งน้ีในการอนุมติั

การทํารายการระหว่างกัน บุคคลท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแยง้จะต้องไม่มีส่วนการพิจารณาอนุมัติ ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํรายการดงักล่าว โดยจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/

หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการพิจารณาเพ่ืออนุมติัการเขา้ทาํรายการ 

นอกจากนั้นบริษทัจะปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงกาํหนด

โดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยบริษทัจะเปิดเผยลกัษณะความสัมพนัธ์ และรายละเอียดของรายการระหวา่ง

กนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทั รวมทั้งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี 

(แบบ 56-2) ของบริษทั  

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 112 


	7.โครงสร้างเงินทุน
	ส่วนที่ 2 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 714,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 714,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนชำระแล้วจำนวน 714,000,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 714,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว...

	8.โครงสร้างการจัดการ
	8.  โครงสร้างการจัดการ
	ค่าตอบแทนพนักงาน

	นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	9.การกำกับดูแลกิจการ
	9. การกำกับดูแลกิจการ

	10.ความรับผิดชอบต่อสังคม
	10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม

	11.การควบคุมภายใน
	11.  การควบคุมภายใน

	12.รายการระหว่างกัน
	12. รายการระหว่างกัน


