






 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) เปนบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยตลอดระยะเวลา 

15 ป บริษัทยังคงพัฒนาการดำเนินธุรกิจอยางมุงมั่นเพื่อสรางและสงมอบสินคา การบริการที่ดีและ

มีคุณภาพควบคูไปกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคมที่ยั่งยืน เพื่อสรรสรางบานและคอนโดมิเนียม  

ในฝนท่ีดี มีคุณภาพ ซึ่งทุกโครงการลวนแตมีการวิเคราะหและผานการวางแผนอยางรอบคอบ  

ทุกขบวนการทำงานของเรา ถึงแมในป 2559 ยอดการรับรูรายไดจะไมเปนไปตามเปาหมายอันเน่ืองจาก

ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่ชะลอตัว และมีการแขงขันที่สูงขึ้นแตเราก็ไมเคยยอทอ ยังคงมุงม่ันที่จะ

ดำเนินธุรกิจในป 2560 ใหเปนไปตามแผนงานท่ีบริษัทไดตั้งไว 

 ทั้งนี้ในฐานะกรรมการของบริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) ผมใครขอขอบคุณทาน  

ผูถือหุน ลูกคา สถาบันการเงิน สื่อมวลชน พันธมิตรทางธุรกิจ และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ   

ที่ใหการชวยเหลือ สนับสนุนบริษัทในทุกๆ ดานดวยดีมาโดยตลอด และขอขอบคุณคณะกรรมการ   

ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกฝายที่ไดรวมมือรวมใจกันทำงาน ซึ่งจะสงผลใหเราประสบความ

สำเร็จในวันขางหนายิ่งๆ ขึ้นไป 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

 

 

   นายพระนาย สุวรรณรัฐ 

   ประธานกรรมการ 

 

 

 



 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 ป 2560 นับเปนปที่ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) (RICHY) ไดกาวสูอีกขั้นของการ

พัฒนาองคกร เพื่อการเติบโตอยางตอเนื่องบนพื้นฐานทางธุรกิจที่แข็งแกรง สำหรับปที่ผานมาถือไดวา  

เปนอีกหนึ่งแหงความยากลำบากของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ที่ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ตองเผชิญกับปจจัยลบรอบดาน ไมวาจะเปน ปญหาหนี้สินภาคครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น ราคาสินคาเกษตรตกต่ำ 

ความเขมงวดของสถาบันการเงินในการปลอยสินเช่ือ ฯลฯ สงผลใหภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพย  

เกิดการชะลอตัว และมีการแขงขันที่สูงขึ้น ในขณะเดียวกันทางผูประกอบการอสังหาริมทรัพยตางก็เรงหา

ทำเลที่มีศักยภาพใกลแนวรถไฟฟา ซึ่งมีตนทุนราคาที่ดินสูงมากเชนกัน 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) ไดรับผลกระทบบางสวนจากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา   

แตบริษัทยังคงทำหนาที่ของนักพัฒนาอสังหาริมทรัพยตอไปอยางไมยอทอ โดยยังคงมุงเนนหาทำเลที่มี

ศักยภาพตามแนวรถไฟฟา ซึ่งเปนจุดเดนของ RICHY และในชวงไตรมาส 2 ของป 2560 นี้ บริษัทมีแผน

จะเปดตัวโครงการใหมบนทำเลใกลแนวรถไฟฟา และทำเลเมือง พรอมทั้งทำแผนการตลาดประชาสัมพันธ

ภาพลักษณองคกร เพื่อใหประชาชนทั่วไปรูจัก RICHY มากยิ่งขึ้น 

 ในนามของประธานกรรมการบริหาร ขอขอบคุณทานผูมีเกียรติทุกทาน ที่ใหการสนับสนุนกิจการ

ของบริษัทเปนอยางดีเสมอมา ดิฉันและคณะพนักงานจะทำหนาที่ดูแลกิจการของเรา เต็มกำลังความ

สามารถและความสุจริต เพื่อใหบริษัทเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป 

 

   ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

   ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

   ประธานกรรมการบริหาร 

 



เรียน ทานผูถือหุน 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณดานการเงิน 

อสังหาริมทรัพย และการบริหารองคกร โดยมีพลโทหญิงสำอางค ทองปาน เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ร.ศ.สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน และ

นายสมชัย เพียรสถาพร เปนกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อชวยคณะกรรมการบริษัทในการดูแลกิจการ ซึ่งใน

รอบป 2558 ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดปฏิบัติภารกิจตามความรับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี โดยมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้ง และไดมีการหารือรวมกับฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวของ โดยสรปุสาระ

สำคัญในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 
 

1.  การสอบทานระบบรายงานทางการเงิน และไมใชรายงานทางการเงิน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2559 ของบริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวม รวมกับฝายบริหาร ฝายตรวจสอบภายใน และเชิญผูสอบบัญชีรวมประชุมโดยไมมีฝายจัดการเขารวมเพื่อ

หารือเกี่ยวกับความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ และการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี พรอมทั้งสอบถามผูสอบบัญชีในเร่ืองความ  

ถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ ซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการ

บันทึกบัญชี ของเขตการตรวจสอบ ดังนั้น การเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และความมีอิสระของผูสอบบัญชีและ  

งบการเงินมีความถูกตองเช่ือถือได รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลงบการเงินอยางเพียงพอและทันเวลา เพื่อเปนประโยชนกับนักลงทุนหรือ  

ผูใชงบการเงิน อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาขอบเขต และแนวทางการสอบบัญชี นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ  

ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารืออยางเปนอิสระถึงประเด็นสำคัญในการจัดทำงบการเงินและการ

เปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน 

  ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการดำเนินงานของฝายตางๆ โดยเปรียบเทียบแผนงานกับผลการดำเนินงานของ  

ฝายตางๆ โดยจะซักถามประเด็นปญหา พรอมใหขอคิดเห็น พิจารณาแนวทางการจัดการ เพื่อใหมั่นใจวามีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

อยางเหมาะสมและโปรงใส 
 

2.  การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการประเมินการบริหารความเส่ียงตามหลักการที่กำหนดในนโยบายบริหารความเส่ียง และ

ติดตามความคืบหนาของการบริหารความเส่ียงสำคัญ โดยพิจารณาปจจัยเสี่ยง โอกาสที่จะเกิดผลกระทบ จากการจัดการความเสี่ยง ทำให

มั่นใจไดวา บริษัทมีการประเมินความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญอยางเปนระบบเพียงพอและเหมาะสม พรอมสงเสริมความรูความเขาใจใหกับ

พนักงานทั้งองคกร เพื่อเปนกลไกสำคัญในการสรางมูลคาตอธุรกิจ 
 

3.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในรวมกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีเปนราย

ไตรมาส เพื่อประเมินความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และแนวทางที่กำหนดโดย

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการพิจารณาผลการตรวจสอบตามแผนงานการ

ตรวจสอบที่ไดรับการอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบโดยฝายบริหารของบริษัท ไดติดตามใหมีการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  

ในรายงานผลการตรวจสอบ และขอคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง รวมถึงการปรับปรุงแกไขการควบคุมภายใน  

ใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ผลการตรวจสอบภายในไมพบจุดออน หรือขอบกพรองในระบบการควบคุมภายใน  

ที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลความเสี่ยงอยางเพียงพอ

เหมาะสม นอกจากนี้ผูสอบบัญชีไดประเมินผลระบบการควบคุมภายใน และไมพบจุดออนที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ  

งบการเงินของบริษัท 



4.  การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยฯ ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

อยางถูกตอง 
 

5.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวเห็นวา เปนรายการจริงทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไป สมเหตุสมผล 

ขจัดความขัดแยงทาผลประโยชน และเปนไปตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

6.  การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานมาตรการการควบคุมภายใน รวมถึงการกำกับดูแล การปฏิบัติตามมาตรการตอตานการ  

ทุจริตคอรรัปช่ัน ตลอดจนการประเมินความเสี่ยง และใหคำแนะนำ รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น ตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ทั้งน้ี ผลการตรวจสอบภายในไมพบจุดออน หรือขอบกพรองในการควบคุมภายใน  

ตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 

และการกำกับดูแลความเสี่ยงมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามแนวทางโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ  

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเพียงพอและเหมาะสม 
 

7.  การทบกวนขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอกำหนดของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีกำหนดขึ้นใหม และขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติ

หนาที่ดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระและโปรงใสเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบเช่ือมั่นวางบการเงินของ

บริษัทมีความถูกตอง เชื่อถือได และสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และมาตรฐานรายงานทางการเงินไดดำเนินการ  

ภายใตการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและเพียงพอ และเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ทางการที่เก่ียวของ 
 

8.  การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจำป 2559 
  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมท้ังกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจำป 2558 

โดยพิจารณาผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาของผูสอบบัญชีตามเกณฑการประเมินผลบริษัท ดานคุณสมบัติของผูสอบบัญชี ความเปน

อิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพและมาตรฐานการทำงาน อยูในเกณฑนาพอใจและผูสอบบัญชีมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยนั้น ดังนั้นคณะกรรมการตรวจสอบ 

จึงไดเสนอแตงตั้งบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจำป 2559 และเสนอคาสอบบัญชี ประจำป 2559 ตอ  

คณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาตอไป 
 

ขอสรุป 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจาก  

คณะกรรมการบริษัท โดยใชความรู ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ เพื่อเปนประโยชนตอผูมีสวน  

ไดเสียอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองเชื่อถือไดสอดคลองตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคลองตามระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี มีการปฏิบัติตามกฎหมายขอกำหนดและขอผูกพันตางๆ   

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

 
 

 พลโทหญิงสำอางค ทองปาน 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 



กรรมการ กรรมการ 

กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

รองประธานกรรมการ 

และกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร กรรมการ 

กรรมการ 
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ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 15 พฤษภาคม 2556 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• Master of Public Affairs : Indiana State University, U.S.A 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• 2556 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• 2555 - ปจจุบัน ผูอำนวยการสำนักงานบริหารกิจการเหลากาชาด 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2554 - 2557 ประธานกรรมการการไฟฟานครหลวง 

• ป 2554 - 2555 ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

• ป 2551 - 2554 รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 

• ป 2549 - 2551 ผูอำนวยการศูนยอำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต 

• ป 2547 - 2549 ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี 

• ป 2546 - 2547 ผูวาราชการจังหวัดสิงหบุรี 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) /2548 

• Directors Certification Program (DCP) /2546 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 
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รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 18 พฤศจิกายน 2545 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
คูสมรสท่ีมิไดจดทะเบียนสมรส แตเปนที่เปดเผยตอสังคมของ คือ พตอ.สุวิทย ตันโสด 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.4414) 

• ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การจัดการ) มหาวิทยาลัยคริสเตียน 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 16 

• หลักสูตรผูบริหารมหานครรุนที่ 4 

• ศิษยเกาดีเดน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ป 2556 

• ศิษยเกาดีเดน มหาวิทยาลัยคริสเตียน ป 2554 

• นิสิตเกาดีเดน ปริญญาโทสำหรับผูบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2547 

• ศิษยเกาดีเดน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ป 2547 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2545 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2538 - ปจจุบัน ประธานกรรมการกอตั้ง บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด (ใหเชาสำนักงาน) 

• ป 2518 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท อรรถบูรณ จำกัด (จำหนายอะไหลรถยนต) 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

• ป 2537 - ปจจุบัน นายกกอตั้งสโมสรโรตารีสาทร 

• ป 2551 - ปจจุบัน อุปนายกและเลขาธิการสมาคมอาคารชุดไทย 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2534 - 2542 ประธานกรรมการกอตั้ง บริษัท วาย ซี เค (ไทยแลนด) จำกัด  

  (บริษัทรวมทุนกบกลุม TOYOTA JAPAN) 

• ป 2547 - 2551 กรรมการบริหารภาคอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ป 2550 - 2551 ผูวาการภาค 3350 โรตารีสากล 

• ป 2550 สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550 

• ป 2546 ผูพิพากษาสมทบศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ 

• ป 2543 - 2545 ประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

• ป 2534 - 2542 ประธานกรรมการบริษัท ไทย เอ็น เคเค เมทัล จำกัด  

  (ผลิตและจำหนายปลีกแผนคลัชสำหรับรถยนต) 

ประวัติการฝกอบรม 
• Direct Certification Program (DCP) / 2557 

• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

• Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 280,500,000 หุน หรือ รอยละ 35.71 
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รองประธานกรรมการและกรรมการบริหาร 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 18 พฤศจิกายน 2545 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• MBA Syracuse University, New York State. USA. 

• เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดีเดน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2545 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2520 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท สุณีเวย จำกัด (ผลิตและสงออกกระเปาหนัง) 

• ป 2537 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ไดมอนด เลเธอรคราฟท จำกัด  

  (ผลิตและสงออกกระเปาจากหนังสัตว) 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• กรรมการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ประธานกิตติมศักดิ์ สภาอุตสาหกรรมนนทบุรี 

• กรรมการศิษยเกา คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประสบการณในอดีต 
• อดีตขาราชการฝายวิชาการ BOI 

• กรรมการอำนวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตร 

• กรรมการผูทรงคณุวุฒิ อบต.นนทบุรี 

• นายกสโมสรโรตารีนนทบุรี 

• ผูชวยผูวาภาคโรตารี ภาค 3350 

• อดีตกรรมการบริหารสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• อดีตรองเลขาธิการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 47,676,660 หุน หรือรอยละ 6.33 
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กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• Financial Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) 

• Resources Management (International Defense Resources Management Institute, US. Navy) 

• วิทยาลัยปองกันอาณาจักร รุนที่ 44 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แทคทริค จำกัด (มหาชน) 

• ป 2554 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2546 - 2550 กรรมการบริหาร บริษัท อีเอ็มซี จำกัด (มหาชน) 

• ป 2543 - 2546 เจากรมการเงินทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2541 - 2542 รองเจากรมการเงินทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2532 - 2541 ผูอำนวยการ กองควบคุมงบประมาณ สำนักงานปลัดบัญชีทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2529 - 2532 ประจำกองควบคุมงบประมาณ สำนักงานปลัดบัญชีทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด 

• ป 2513 - 2529 ประจำแผนก - หัวหนาแผนก กองบัญชี สำนักงานปลัดบัญชีกองทัพบก 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2547 

• Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
- ไมมี - 
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กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 27 เมษายน 2553 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารอุตสาหกรรม) 

 License es Sciences Economiques (Gestion Industrielle) Universite’ de Toulouse I, France 

• Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Industrielle) Universite’ de Toulouse I, France 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• รองศาสตราจารย ระดับ 9 

• รองศาสตราจารย สาขาวิชาอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประสบการณในอดีต 
• กรรมการศูนยฝกอบรม ฝายการศึกษาตอเนื่อง 

• หัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานวิจัย การบริหารอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

• ประธานคณะทำงานโครงการสงเสริมเทคโนโลยีกาซชีวภาพเพื่อจัดการของเสีย เศษอาหารจากโรงแรม  

 และสถานประกอบการตางๆ 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2555 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 



อายุ 66 ป 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (วนศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• วิทยาลัยการทัพบก รุนที่ 44 (วทบ.44) 

• วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 44 (วปอ.44) 

ปจจุบนัดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
• ปจจุบัน กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2553 เกษียณอายุราชการในตำแหนงอธิบดีกรมปาไม 

• ป 2551 อธิบดีกรมปาไม 

• ป 2549 รักษาราชการแทนอธิบดีกรมทรัพยากรและชายฝง 

• ป 2548 รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (หัวหนากลุมการกิจอำนวยและหัวหนา 

  กลุมภารกิจสิ่งแวดลอม) 

• ป 2545 อธิบดีกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธพืช 

• ป 2543 รองอธิบดีกรมอุทยานแหงชาติสัตวปา และพันธพืช 

• ป 2541 รองอธิบดีกรมปาไม (ปราบปราม) 

• ป 2536 - 2538 ผูอำนวยการสำนักปองกันและปราบปราม กรมปาไม 

• ป 2517 ปาไมเขตนครสวรรค ปาไมเขตสุราษฎรธานี ปาไมเขตเพชรบุรี ปาไมเขตปราจีนบุรี กรมปาไม 

• ป 2517 สำนักงานปาไมตรี หัวหนาหนวยปองกันรักษาปา ตก.13 อำเภอแมสอด จังหวัดตาก กรมปาไม 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2555 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 

 



อายุ 66 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤษภาคม 2550 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา Ohio State University, Ohio, USA 

• ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา Ohio State University, Ohio, USA 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ระดับวุฒิวิศวกรรมโยธา หมายเลขทะเบียน วย.1023 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) 

• ป 2550 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2547 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดักส จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2535 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เค.ซี.เอส.แอสโซซิเอทส จำกัด 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2549 - 2550 กรรมการสภาวิศวกร 

• ป 2545 - 2556 ประธานกรรมการจรรยาบรรณ สภาวิศวกร 

• ป 2549 - 2550 นายกสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (ว.ส.ท.) ครั้งที่ 2 

• ป 2545 - 2546 นายกสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ (ว.ส.ท.) ครั้งที่ 1 

• ป 2543 - 2545 กรรมการสภาวิศวกร 

ประวัติการฝกอบรม 
• Direct Certification Program (DCP) / 2548 

• Finance for Non - Finance Director (FN) / 2548 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 11,250,880 หุน หรือรอยละ 1.43 

 



อายุ 55 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤษภาคม 2550 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
พี่นองของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี บริหารบัณฑิตสาขาบริหารอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• ประกาศนียบัตร กราฟกดีไซน จากประเทศญี่ปุน 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2550 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท อรรถบูรณ จำกัด 

• ปจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท วาย ซี เค (ประเทศไทย) จำกัด 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2551 - 2553 ประธานสภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

• ป 2551 - 2552 กรรมการสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

• ป 2551 - 2553 เลขาธิการสมาคมสงเสริมการรับชวงการผลิตไทย 

• ป 2548 - 2550 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สภาอุตสาหกรรม จังหวัดนนทบุรี 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

• Role of the Compensation Committee (RCC) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 24,469,500 หุน หรือรอยละ 3.12 

 



อายุ 70 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร 
คูสมรสท่ีมิไดจดทะเบียนสมรส แตเปนที่เปดเผยตอสังคมของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2549 เกษียณอายุราชการ 

• ป 2545 พ.ต.อ.ผกก. ฝาย 4 ตม.4 ดานตรวจคนเขาเมือง ทาอากาศยานกรุงเทพ 

• ป 2541 รอง ผกก.ชุดตรวจงาน อก.สวนราชการ 4 จเรตำรวจ 

• ป 2538 พ.ต.ท.รอง.ผกก.ฝายอำนวยการสำนักงานกำลังพลกรมตำรวจ 

• ป 2536 สว.ผ.ลอเลื่อน (ใบพกพาอาวุธปน) กก.1 กองทะเบียนกรมตำรวจ 

• ป 2533 พ.ต.ต.สว. การเงินและพัสดุ กองทะเบียนกรมตำรวจ 

• ป 2526 ร.ต.อ. รอง สว. ผ.แผนอาชญากรรม กองบัญชาการตำรวจสอบสวนกลาง 

• ป 2523 ร.ต.ท. รอง สว.ผ.1 กองกำกับการ 7 กองบังคับการตำรวจสันติบาล 

• ป 2521 รตต. รอง สว.ผ. ศึกษาอบรมและเผยแพร กก.สช.บก.อก.บช.ก2 นครราชสีมา 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 

อายุ 64 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 14 พฤษภาคม 2556 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : พี่นองของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจ Fort Lauderdale College, Florida, USA 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2531 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายตางประเทศ บริษัท อรรถบูรณ จำกัด 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่น 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
 - ไมมี - 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 421,850 หุน หรือรอยละ 0.05 



อายุ 57 ป 

กรรมการ 

วันที่ดำรงตำแหนงกรรมการ : 24 พฤศจิกายน 2554 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : พี่นองของ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 

คุณวุฒิการศึกษา 
• บริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิยาลัยบูรพา (EX-MBA) 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• กรรมการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
• กรรมการผูจัดการ บริษัท อรรถบรูณสินทรัพย จำกัด 

• ผูชวยกรรมการผูจัดการ สวนบริหาร บริษัท อรรถบูรณ จำกัด 

• รองประธาน บริษัท ไทยเอ็น เคเค จำกัด 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอ่ืน 
 - ไมมี - 

ประสบการณในอดีต 
 - ไมมี - 

ประวัติการฝกอบรม 
• Director Accreditation Program (DAP) / 2556 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 500,000 หุน หรือรอยละ 0.06 

อายุ 51 ป 

ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ดำรงตำแหนง  : 10 เมษายน 2558 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ - บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
• ป 2558 - ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

การดำรงตำแหนงในบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่นๆ 
• ป 2556 - ปจจุบัน ผูชวยประธานกรรมการบริหาร บริษทั ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2558 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายการเงินบัญชี บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2544 - 2556 เจาของสำนักงานบัญชี กันตลักษณการบัญชี 

ประวัติการฝกอบรม 
 - ไมมี - 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
• จำนวน 6,600 หุน หรือรอยละ 0.00 



อายุ 40 ป 

เลขานุการบริษัท และผูอำนวยการฝายบริหาร 

วันที่ดำรงตำแหนง  : 1 กุมภาพันธ 2553 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่นๆ 
• ป 2557 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

• ป 2553 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบริหาร บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2543 - 2546 เลขานุการบริหาร บริษัท อรรถบูรณ จำกัด (จำหนายอะไหลรถยนต) 

ประวัติการฝกอบรม 
• Company Secretary Program CSP / 2557 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 

อายุ 52 ป 

ผูอำนวยการฝายโครงการ 

วันที่ดำรงตำแหนง  : 30 สิงหาคม 2558 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : - ไมมี - 

คุณวุฒิการศึกษา 
• ปริญญาโท การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (โยธา) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ปจจุบันดำรงตำแหนง 
การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน 
 - ไมมี - 

การดำรงตำแหนงในหนวยงานอื่นๆ 
• ป 2558 - ปจจุบัน ผูอำนวยการฝาย โครงการ บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

ประสบการณในอดีต 
• ป 2546 - 2558 Vice President บริษัท อินทิกรัล เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนส จำกัด 

• ป 2532 - 2546 Project Manager บริษัท เมตริก จำกัด 

• ป 2531 - 2532 Site Engineer บริษัท อิตาเลี่ยน ไทย ดีเวล็อปเมนท จำกัด (มหาชน) 

ประวัติการฝกอบรม 
• การควบคุมและบริหารงานกอสราง รุนที่ 16 วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 

สัดสวนการถือครองหลักทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 - ไมมี - 



 

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

  RICHY PLACE 2002 PUBLIC COMPANY LIMITED 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : 667/15 อาคารอรรถบูรณ ชั้น 7 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงอรุณอมรินทร  

  เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107556000655 

โทรศัพท : 0-2886-1817 

โทรสาร : 0-2886-1060 

Website : www.rp.co.th 

หุนสามัญ : 785,399,982 หุน ราคาพาร หุนละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบียน : 785,399,982 บาท 

ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว : 785,399,982 บาท 

เลขานุการบริษัท : นางศรัณยธร ศรีสุนทร 

โทรศัพท : 0-2886-1817 

โทรสาร : 0-2886-1060 

อีเมลล : saranthorn.s@rp.co.th 

 

 

1.  นักลงทุนสัมพันธ 
 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

 667/15 อาคารอรรถบูรณ ชั้น 7 ถ.จรัญสนิทวงศ แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 

 โทรศัพท 0-2886-1817 ตอ 444 โทรสาร 0-2886-1060 website : www.rp.co.th 
 

2.  นายทะเบียนหลักทรัพย 
 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

 410/93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก สามเสนนอก หวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 โทรศัพท 0-2009-9000,0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991 website: www.set.or.th/tsd. 

 E-Mail: SETContactCenter@set.or.th 

3.  ผูสอบบัญชี 
 นายจิโรจ ศิริโรจน 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5113 

 บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

 เลขท่ี 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

 แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ 
 

 นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3899 

 บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

 เลขท่ี 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

 แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ 

นางสาวกรรณิการ วิภาณุรัตน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7305 

บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

เลขที่ 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 หรือ 
 

นางสาวนงลักษณ พัฒนบัณฑิต 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4713 

บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด 

เลขที่ 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 ถนนสีลม  

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 



“วิสัยทัศน” 
 เปนบริษัทช้ันนำในดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในประเทศไทย โดยมุงเนนความตองการ ความพึงพอใจ และความสุขในการอยูอาศัย

ของลูกคาทุกกลุมเปาหมายท่ีประกอบดวย รูปแบบผลิตภัณฑ ทำเลที่ตั้งโครงการ ความเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และการบริการที่มีประสิทธิภาพ

ในระดับแนวหนา เพื่อสรางความเช่ือถือในระยะยาวจากผูที่เกี่ยวของทั้งปวง 

 

“พันธกิจ” 
1.  เปนบริษัท พัฒนาอสังหาริมทรัพยชั้นนำ 1 ใน 20 ของประเทศไทยภายใน 10 ป 

2.  สรางผลตอบแทนการลงทุนแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 10 

3.  ใหผลตอบแทนการทำงานแกพนักงานสูงกวาคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมภายใน 3 ป 

4.  บุคลากรมีขีดความสามารถสูงเทียบเทาบริษัทชั้นนำภายใน 3 ป 

5.  สรางวัฒนธรรมองคกรที่ฉลาด ขยันและทุมเท 

6.  สรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

7.  มีบริการหลังการขายท่ีรวดเร็วและสรางความพึงพอใจใหลูกคา 

8.  สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

9.  การบรหิารตนทุนที่แขงขันไดในอุตสาหกรรมภายใน 3 ป 

10.  สรางภาพลักษณองคกรใหเปนที่รูจักและยอมรับภายใน 3 ป 

 

“คานิยมของริชี่ เพลซ” 
 ริชี่ มุงม่ันในการสรางสรรคสังคมท่ีเปยมสุขใหกับผูที่อาศัยในทุกๆ ดาน มีจุดเดนคือ 

 Rich in Premier Location บนทำเลที่มีศักยภาพ 

 Rich in Urban Living & Life Style ความสะดวกสบายในการใชชีวิต 

 Rich in Design การออกแบบท่ีมีเอกลักษณ 

 Rich in Construction การกอสรางท่ีมั่นคงแข็งแรง 

 Rich in Environment การเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 สามารถตอบสนองความตองการและรูปแบบการใชชีวิตของผูบริโภคในปจจุบันไดอยางลงตัว เพื่อสรางความสุขใหกับผูอยูอาศัยในทุก

โครงการของบริษัท 

 

 

ประวัติความเปนมา และพัฒนาการที่สำคัญ 
 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2545 ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำนวน   

50 ลานบาท โดยกลุมบุคคลหลากหลายอาชีพซึ่งมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยคลายคลึงกัน ภายใตการบริหารองคกรโดย 

ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ เพื่อมุงเนนการพัฒนาโครงการในพื้นที่ที่มีศักยภาพ และเปนทำเลท่ีใกลแหลงชุมชน ตอมาในป 2556 บริษัทได  

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน โดยมีทุนจดทะเบียน 714 ลานบาท และมีทุนชำระแลว 500 ลานบาท และปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 

785.40 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนชำระแลวจำนวน 785.40 ลานบาท 

 



ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

ป 2545 พฤศจิกายน -  กอต้ังบริษัท โดยกลุมบุคคลหลากหลายอาชีพซึ่งมีแนวคิดในการดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย ดวยทุน  

จดทะเบียนเร่ิมแรกจำนวน 50 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ   

100 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยมีสำนักงาน ตั้งอยูเลขที่ 667/15 อาคาร

อรรถบูรณ ชั้น 5 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงอรุณอมรินทร เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

ป 2547 มกราคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชชี่วิลล บางบัวทอง” เปนบานเดี่ยว 2 ชั้น บนพื้นที่ 13 ไร จำนวน   

74 ยูนิต ตั้งอยูที่อำเภอบางบัวทอง นนทบุรี มูลคาโครงการประมาณ 160 ลานบาท 

ป 2548 มิถุนายน -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชช่ีทาวเวอร เพชรเกษม-สาทร” เปนอาคารชุดพักอาศัยแบบคอนโดมิเนียม 

สูง 19 ชั้น จำนวน 212 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนเพชรเกษม กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 300 ลานบาท 

ป 2550 มกราคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เลอริช เทรนด้ีคอนโด สาธุประดิษฐ” (“เลอริช พระราม3”) เปนคอนโดมิเนียม 

สูง 22 ชั้น จำนวน 422 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนพระราม 3 แขวงชองนนทรีย เขตยานนาวา กรุงเทพฯ มูลคา

โครงการประมาณ 1,062 ลานบาท 

 พฤษภาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาทเปน 130 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับคากอสราง

และพัฒนาโครงการในอนาคต 

ป 2553 มีนาคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เลอริช รัชดา-สุทธิสาร” เปนคอนโดมิเนียม สูง 8 ชั้น จำนวน 77 ยูนิต   

ตั้งอยูที่บริเวณแยกสุทธิสาร แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 175 ลานบาท 

 พฤศจิกายน -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เลอริช@อารียสเตชั่น” เปนคอนโดมิเนียม สูง 8 ชั้น จำนวน 73 ยูนิต   

ตั้งอยูที่ซอยอารีย 2 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 235 ลานบาท 

ป 2554 มกราคม -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชพารค@บางซอนสเตช่ัน” เปนคอนโดมิเนียม สูง 27 ชั้น จำนวน 803 ยูนิต 

ตั้งอยูที่ถนน กรุงเทพ-นนทบุรี แขวงวงศสวาง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 1,375 ลานบาท 

ป 2555 กรกฎาคม -  ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2555 เม่ือวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล   

ในอัตราหุนละ 10.00 บาท รวมเปนเงิน 19.30 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 

1,930,000 หุน 

 พฤศจิกายน -  ที่ประชุมผูถือหุนวิสามัญประจำป 2555 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2555 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล  

ในอัตราหุนละ 57.10 บาท รวมเปนเงิน 110.20 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 

1,930,000 หุน 

 ธันวาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 130 ลานบาทเปน 292.18 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับ  

คากอสรางและพัฒนาโครงการ เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 และโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ 

  -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ” เปนคอนโดมิเนียม สูง 25 ชั้น จำนวน 

735 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนประชาราษฎร สาย2 แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 

1,703 ลานบาท 

ป 2556 กุมภาพันธ -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105” เปนทาวโฮม สไตลโมเดิรน จำนวน 140 ยูนิต 

ตั้งอยูที่ซอยสุขุมวิท 105 ถนนศรีนครินทร แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ มูลคาโครงการประมาณ 671 

ลานบาท 

 เมษายน -  ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2556 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล ในอัตรา

หุนละ 18.56 บาท รวมเปนเงิน 54.24 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 2,921,800 หุน 

 มิถุนายน -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 292.18 ลานบาทเปน 370 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับ  

การพัฒนาโครงการใหมในอนาคต 

 กันยายน -  ที่ประชุมผูถือหุนวิสามัญประจำป 2556 เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2556 มีมติอนุมัติใหบริษัทจายเงินปนผล ในอัตรา

หุนละ 35.69 บาท รวมเปนเงิน 132.05 ลานบาท โดยมีหุนที่มีสิทธิไดรับเงินปนผลดังกลาว จำนวน 3,700,000 หุน 

  -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 370 ลานบาทเปน 500 ลานบาทเสนอขายผูถือหุนเดิม เพื่อใชเตรียมสำหรับคากอสราง

และพัฒนาโครงการริชพารค@เจาพระยา 
   
   
   



  -  จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด โดยใชชื่อวา “บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน)” และได

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจาก 100 บาทตอหุน เปน 1.00 บาทตอหุน รวมทั้งไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

500 ลานบาท เปน 714 ลานบาท โดยจะดำเนินการออกหุนสามัญจำนวน 214 ลานหุน เพื่อเสนอขายใหแก

ประชาชน 

  -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “ริชพารค@เจาพระยา” เปนคอนโดมิเนียมสูง 33 ชั้น จำนวน 635 ยูนิต   

ตั้งอยูที่ถนนรัตน าธิเบศร ตำบลไทรมา อำเภอเมือง นนทบุรี มูลคาโครงการประมาณ 1,267 ลานบาท 

ป 2557 เมษายน -  เปดขายอยางเปนทางการโครงการ “เดอะริชวิลล ราชพฤกษ” เปนบานแฝด บานเด่ียว 2 ชั้น ทาวนโฮม 

จำนวน 138 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนนราชพฤกษ มูลคาโครงการประมาณ 560 ลานบาท 

 กรกฎาคม -  บริษัทเสนอขายหุนสามัญ IPO แกประชาชน จำนวน 214 ลานหุนโดยเสนอขายตอประชาชนในราคา 3.30 

บาท/หุน 

 สิงหาคม -  บริษัทจดทะเบียนเขาเปนบริษัทหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

 พฤศจิกายน -  บริษัทเปดขายโครงการ “เดอะริช สาทร-ตากสิน” เปนคอนโดมิเนียมสูง 23 ชั้น จำนวน 511 ยนูิต ตั้งอยูที่ถนน

กรุงธนบุรี กรุงเทพมหานคร มูลคาโครงการประมาณ 2,100 ลานบาท 

ป 2558 พฤษภาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 714 ลานบาท เปน 985.40 ลานบาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลวจำนวน 785.40 

ลานบาท 

ป 2559 พฤษภาคม -  เปดตัวโครงการ “ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น” เปนคอนโดมิเนียมสูง 37 ชั้น จำนวน 1,089 ยูนิต ตั้งอยูที่ถนน

ศรีนครินทร กรุงเทพมหานคร มูลคาโครงการประมาณ 2,700 ลานบาท 

  - ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 985,400,000 บาท เปน 785,399,982 บาท และใหแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห

สนธิของบริษัท ขอ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน ใหสอดคลองกับการลดทุน  

 มิถุนายน -  เปดตัวโครงการ “เดอะริช@นานา” เปนคอนโดมิเนียมสูง 32 ชั้น ชั้นใตดิน 6 ชั้น มีหองชุดพักอาศัย จำนวน 

413 ยูนิต และ Retail 3 ชั้น ตั้งที่ถนนสุขุมวิท ซอย3 (นานาเหนือ) กรุงเทพมหานคร มูลคาโครงการประมาณ 

4,185 ลานบาท 

 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไมมีบริษัทยอย บริษัทรวม และไมมีการถือหุนในบริษัทอื่นใด 

 1. บริษัท ริชชี่ ดีเวลลอปเมนท 2016 จำกัด 

  วันที่กอต้ัง :  15 ธันวาคม 2559 

  ทุนจดทะเบียนจำนวน  :  1,000,000 บาท  

  ชนิดหุน  :  หุนสามัญ 

  จำนวนหุน  :  10,000 หุน 

  มูลคาหุนละ  :  100 บาท 

  สัดสวนการลงทุน  :  รอยละ 97 

 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไมมีความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

 

 

 

 

 



  

   งบการเงิน (ตรวจสอบ/สอบทาน) 
   ป 2557 ป 2558 ป 2559 
   ดำเนิน มูลคา  สัดสวน  มูลคา สัดสวน  มูลคา  สัดสวน 
   การโดย  (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ)  

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 

 -  อาคารชุดพักอาศัย RICHY 1,115.94 90.05 441.85 85.97 462.14 81.33 

 -  บานเดี่ยว RICHY 112.72 9.09 65.63 12.77 91.04 16.02 

รวมรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย  1,228.66 99.14 507.48 98.74 553.18 97.35 
รายไดอื่นๆ 1/ RICHY 10.60 0.85 6.34 1.25 14.99 2.64 

ดอกเบี้ยรับ RICHY 0.12 0.01 0.10 0.02 0.08 0.01 

รายไดรวม  1,239.38 100.00 513.92 100.00 568.25 100.00 
 

หมายเหตุ : 1/ รายไดอื่นๆ ไดแก รายไดคาเชาตามแผนการตลาดการันตีคาเชา และรายไดจากการยึดเงินดาวน เปนตน 
 

 

การตลาด  

 กลยุทธทางดานผลิตภัณฑ 
  บริษัทพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยเพื่อขายในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยมุงพัฒนาใหครอบคลุมและกระจายในหลายๆ กลุม

ผลิตภัณฑและสถานที่ทำเลที่ตั้ง เพื่อท่ีจะตอบสนองความตองการที่อยูอาศัยของผูบริโภคใหมากที่สุด โดยการพัฒนาท่ีอยูอาศัยในแตละ

ทำเล บริษัทจะพจิารณาใหเหมาะสมกับตลาด ปจจุบันบริษัทกำหนดกลุมผลิตภัณฑเปน 3 กลุม ไดแก กลุมคอนโดมิเนียม กลุมบานเดี่ยว 

กลุมทาวนเฮาส ทาวนโฮม โดยบริษัทใหความสำคัญกับการออกแบบและตกแตง การออกแบบจัดสรรพื้นที่ใชสอยภายในอยางลงตัว 

สอดคลองกับรูปแบบและวิถีการใชชีวิตในเมืองของคนรุนใหม รวมทั้งมีสิ่งอำนวยความสะดวกภายในโครงการอยางครบถวน เชน   

สระวายน้ำ การจัดพื้นที่สีเขียวใหมีสัดสวนที่มากพอ เครื่องออกกำลังกาย เปนตน 

  นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการบริหารจัดการโครงการและบริการหลังการขาย ตั้งแตเริ่มกอสรางโครงการ 

การวางแผนงานพัฒนาการกอสรางโครงการท่ีจะไมกอใหเกิดการรบกวนลูกคาที่เขาอยูอาศัยแลวสวนการบริการหลังการขายจะมี  

หนวยงานบริการโดยเฉพาะที่ใหบริการและแกปญหาใหกับลูกคาท่ีเขาพักอาศัยแลว 
 

 กลยุทธทางดานราคา 
  บริษัทกำหนดกลยุทธทางดานราคา โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ เชน การกำหนดตำแหนงผลิตภัณฑ กลุมลูกคาเปาหมาย 

ลักษณะของผลิตภัณฑ ทำเลท่ีตั้ง พื้นที่ใชสอย เปนตน และเปรียบเทียบกับราคาขายของโครงการอื่นท่ีมีรูปแบบและที่ตั้งอยูใกลเคียงกัน 

รวมท้ังพิจารณาถึงตนทุนของโครงการ ไมวาจะเปนคาที่ดิน คาใชจายในการออกแบบ คาใชจายในการกอสราง และคาใชจายอื่นๆ   

ที่เกี่ยวของ โดยการกำหนดราคาขายจะตองเปนราคาที่เหมาะสม ผูบริโภครูสึกถึงความคุมคา อาทิเชนตั้งราคาท่ีเหมาะสมบนทำเล

เดียวกันกับคูแขงขันดวยราคาที่ต่ำกวาเล็กนอยแตคุณภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกเทากัน เปนตน นอกจากนี้บริษัทจะตองสามารถ

รักษาระดับอัตราผลตอบแทนใหอยูในระดับที่เหมาะสมท่ีตองการได 

  บริษัทมีนโยบายในการใหสวนลด กรณีขายใหลูกคาท่ีมีคุณูปการกับบริษัท เชน กรรมการ พนักงานของบริษัท เจาหน้ีเงินกู 

เปนตน โดยมีการใหสวนลดในวงเงินไมเกิน 100,000 บาท / หอง 
 

  กลยุทธทางดานสื่อสารการตลาดและสงเสริมการขาย 
  บริษัทใหความสำคัญกับการสื่อสารการตลาดในรูปแบบตางๆ หลากหลายชองทาง โดยมีเปาหมายเพื่อใหกลุมลูกคาเปาหมาย

สามารถรับรูและจดจำช่ือบริษัท และโครงการของบริษัทได ดังนี้ 



1)  การโฆษณาผานสื่อสารมวลชน (Mass Media) เชน วิทยุ โทรทัศน และสิ่งพิมพตางๆ เพื่อเปนการสื่อสารการตลาดในวงกวาง 

2)  การสื่อสารผานสื่อกลางแจง (Outdoor Media) เชน ปายบิลบอรด ปายบอกทาง เพื่อเปนการสื่อสารกับกลุมลูกคาที่อยูรอบๆ 

โครงการหรือบริเวณใกลเคียงกับทำเลที่ตั้งโครงการเปนหลัก 

3)  การสื่อสารในชองทางเลือกอ่ืนๆ (Below The Line) เชน การสื่อสารทางตรง (Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา การจัด

กิจกรรมท่ีโครงการ การจัดกิจกรรมลูกคาแนะนำลูกคา การจัดกิจกรรมรวมกับองคกรอื่น เปนตน 

4)  การสื่อสารการตลาดในชองทางส่ือใหม (New Media) เชน การสื่อสารผานทางเว็บไซตของบริษัท (www.rp.co.th) การสื่อสาร

ผานระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส (E-Mail) การโฆษณาผานเว็บไซตอื่น ๆ การสงขอความผานระบบโทรศัพทมือถือ (SMS) 

เปนตน 

5)  การสื่อสารกับกลุมลูกคาเกาในโปรแกรม (Member Get Member)  

  นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีการประชาสัมพันธขาวสารของบริษัทผานสื่อตางๆ และการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธใหกลุม

ลูกคาเปาหมายไดรับทราบขอมูล เชน การแถลงขาวเปดตัวโครงการใหม การจัดทำจดหมายขาวประชาสัมพันธกับทั้งลูกคาใหมและ

ลูกคาเกา เพื่อสรางการรับรูขอมูลเก่ียวกับบริษัทและโครงการท่ีกำลังขายอยางตอเนื่อง รวมท้ังการจัดกิจกรรมลูกคาสัมพันธ (CRM)   

กับลูกคาที่ซื้อโครงการของบริษัทไปแลว เพื่อใหลูกคาไดเขามามีสวนรวมกับบริษัท อันเปนการสรางความสัมพันธอันดีในระยะยาว ซึ่งจะ

ทำใหเกิดการแนะนำและบอกตอเก่ียวกับโครงการของบริษัทไปยังผูบริโภคอื่น ๆ ตอไป 

  ในดานของการสงเสริมการขายบริษัทจะพิจารณาถึงแรงจูงใจที่ทำใหผูบริโภคตัดสินใจซ้ือ กอนที่จะนำมาพิจารณาเพ่ือนำมาออก

แบบโปรโมชั่นเพื่อสงเสริมการขาย อาทิเชน การแถมเฟอรนิเจอร การแถมเครื่องปรับอากาศ การแถมโทรศัพทมือถือและแทปเล็ต 

เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการออกโปรโมชั่นเพื่อกระตุนยอดขายในโครงการที่เปดตัวไปสักระยะ ในโครงการเลอริชพระราม 3 และ

โครงการเลอริชรัชดา-สุทธิสาร โดยการการันตีคาเชา ซึ่งบริษัทจะเปนผูทำหนาท่ีในการจัดหาผูเชาใหแกลูกคาท่ีซื้อหองชุดในชวงระยะ

เวลาที่กำหนดในสัญญาผานทางพนักงานขายโครงการหรือผูที่เขามาเย่ียมชมโครงการของบริษัท ซึ่งเม่ือรวมคาใชจายจากโปรโมชั่น  

ดังกลาวแลว บริษัทจะยังคงมีผลตอบแทนท่ีสูงกวาราคาฐานซ่ึงเปนราคาขายของบริษัทที่ไดจากการคำนวณการศึกษาความเปนไปไดของ

โครงการนั้นๆ 
 

 กลยุทธทางดานการจำหนายและชองทางการจำหนาย 
  บริษัทมีชองทางการจำหนายผลิตภัณฑโดยตรงผานสำนักงานขายของแตละโครงการ ดวยทีมงานขายท่ีมีความเปนมืออาชีพ   

มีความรูและเขาใจในผลิตภัณฑเปนอยางด ี สามารถอธิบายใหลูกคาและประชาชนทั่วไปท่ีสนใจไดรับรูรับทราบรายละเอียดและขอมูลของ

โครงการ และมีหองตัวอยางเปดแสดงใหผูที่สนใจชม ณ ที่ตั้งโครงการ โดยในแตละโครงการจะมีทีมขายประมาณ 1 - 4 คน ตามแต

ขนาดของโครงการ และมีการกำหนดคานายหนาในการขายเพื่อสรางแรงจูงใจใหแกทีมขาย 

   นอกจากน้ี บริษัทจะทำการพิจารณาถึงระดับการแขงขันบริเวณรอบโครงการ ระดับความยากงายในการขาย โดยหากโครงการใด

ที่มีการแขงขันสูง บริษัทจะดำเนินการวาจางทีมขายจากบริษัทที่เปนผูเชี่ยวชาญดานงานขายจากภายนอกใหเปนผูบริหารการขาย

โครงการ ซึ่งมีหนาที่ใหคำปรึกษาและวิเคราะหดานการตลาดตลอดจนชวยจัดหาทีมงานขายควบคูกับทีมงานขายของบริษัท โดยบริษัท

มีนโยบายในการจายคาตอบแทนเปนรอยละตามมูลคาขายท่ีเกิดขึ้นเปนอัตราตลาดเพ่ือสรางแรงจูงใจแกหนวยงานท่ีจางหรือพนักงาน

ขาย ภายใตกรอบอำนาจอนุมัติของบริษัทซึ่งจะผานการตรวจสอบ/สอบทานจากผูจัดการฝาย ผูอำนวยการฝายและประธานบริหาร  

ตามตารางอำนาจอนุมัติที่กำหนด โดยคาใชจายในการขายท้ังหมดจะยังคงมีผลตอบแทนที่สูงกวาราคาฐาน และจะไมกอใหเกิดผลกระทบ

ในทางลบตอกำไรของบริษัทแตอยางใด 

   ทั้งนี้ ผูที่สนใจในโครงการของบริษัทยังสามารถโทรศัพทเขามาสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลข 02-886-1817 หรือศึกษา

ขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัท www.rp.co.th 
 

 ลักษณะของกลุมลูกคาเปาหมาย 
  บริษัทจะเนนกลุมลูกคาระดับกลางเปนหลัก โดยมีการกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายซ่ึงปรับตามสถานการณเพื่อใหเกิดความเหมาะ

สมได ทั้งนี้ ลูกคาของบริษัทเปนลูกคารายยอยทั้งหมด และไมมีรายใดที่มีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของรายไดรวม 

 การกำหนดกลุมลูกคาเปาหมายของแตละโครงการ มีลักษณะดังนี้ 
 

  กลุมลูกคาเปาหมาย ราคาตอหนวย ระดับรายไดตอเดือน  

  A 5.00 - 7.50 ลานบาท 80,000 บาทขึ้นไป 

  B 3.00 - 4.99 ลานบาท 50,001 - 80,000 บาท 

  C 1.00 - 2.99 ลานบาท 15,001 - 50,000 บาท 

 



ภาพรวมอุตสาหกรรม  

 ภาวะอุตสาหกรรม และแนวโนม 
  เศรษฐกิจโลกในป 2559 IMF คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.1 ภาพรวมเศรษฐกิจของโลกยังคงขยายตัว แมวาเศรษฐกิจของหลายๆ 

ประเทศจะชะลอตัวจากป 2558 เศรษฐกิจสหรัฐฯ ยังคงขยายตัว โดยปญหาการวางงานลดลงอยางตอเนื่อง เศรษฐกิจสหภาพยุโรปขยายตัว

แตยังคงมีปญหาอัตราการวางงานที่อยูในระดับสูง นอกจากน้ียังคงมีความกังวลในเร่ือง Brexit ที่อาจสงผลตอเศรษฐกิจสหภาพยุโรป 

เศรษฐกิจญ่ีปุนขยายตัวเล็กนอย สาหรับเศรษฐกิจประเทศจีนยังคงชะลอตัวตอเนื่อง 

  สถานการณการเงินโลกธนาคารกลางหลายๆ ประเทศ ยังคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายใหอยูในระดับต่ำ เนื่องจากอัตราเงินเฟอยังอยู

ในระดับต่ำ และยังคงใชมาตรการแบบผอนคลายเพื่อกระตุนเศรษฐกิจใหขยายตัวอยางมีเสถียรภาพ 

  สถานการณราคานามันโลกในป 2559 ยังคงอยูในระดับต่ำ อันเปนผลมาจากกลุมประเทศโอเปกตัดสินใจคงกำลังการผลิต และยัง

มีผูผลิตนามันดิบจากช้ันหินดินดาน (Shale oil) ในสหรัฐฯ และแคนาดา จึงสงผลใหอุปทานน้ำมันโลกยังคงลนตลาด โดยราคาน้ำมันดิบ 

(Dubai) เฉล่ีย 10 เดือน อยูที่ 39.9 USD:Barrel โดยลาสุดราคานามันดิบ NYMEX สงมอบเดือนมกราคม (ณ วันท่ี 7 ธันวาคม 2559) 

มีราคาอยูที่ 50.3 USD:Barrel 

  สำหรับภาวะเศรษฐกิจไทย ดานคาใชจาย การสงออกบริการและการลงทุนภาครัฐขยายตัวสูง การใชจายภาคครัวเรือนและภาครัฐ

ขยายตัวตอเนื่อง ในขณะที่การสงออกสินคายังไดรับผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัว และการลงทุนภาคเอกชนลดลง ในดานการผลิต 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร และสาขากอสรางขยายตัวในเกณฑดี สาขาบริการอื่นๆ ขยายตัวอยางตอเนื่อง สาขาอุตสาหกรรมกลับมา

ขยายตัวและสนับสนุนการขยายตัวเศรษฐกิจไดมากขึ้น ในขณะที่สาขาเกษตรกรรมไดรับผลกระทบจากภัยแลงและเปนขอจำกัดตอการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

  โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดคาดการณทิศทางการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยป 2559 

ซ่ึงมีปจจัยสนับสนุนและปจจัยเสี่ยง ดังนี้ 
 

 ปจจัยสนับสนุนสำหรับเศรษฐกิจไทย 
•  การกลับมาขยายตัวอยางชาๆ ของภาคการสงออก ไดรับปจจัยสนับสนุนจากแนวโนมการปรับตัวดีขึ้นของเศรษฐกิจประเทศ

สำคัญๆ และการเพิ่มขึ้นของราคาสินคาสำคัญๆ ในตลาดโลก โดยในไตรมาสที่ 3 ของป 2559 มูลคาการสงออกสินคาเริ่มกลับมา

ขยายตัวเปนบวกครั้งแรกในรอบ 7 ไตรมาส การปรับตัวดีขึ้นของการสงออกสอดคลองกับการขยายตัวเรงขึ้นของเศรษฐกิจ  

ประเทศสำคัญๆ ในชวงท่ีเหลือของป 2559 และในป 2560 เศรษฐกิจประเทศสำคัญๆ และระดับราคาสินคาในตลาดโลกยังมี  

แนวโนมปรับตัวดีขึ้นชาๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนใหการสงออกในป 2560 เริ่มกลับมาขยายตัวหลังจากปรับตัว

ลดลง 3 ปติดตอกัน 

•  แนวโนมการฟนตัวและการขยายตัวเรงขึ้นของการผลิตภาคเกษตร ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนการขยายตัวของฐานรายไดและการ

ใชจายของภาคครัวเรือน หลังจากไดรับผลกระทบอยางรุนแรงของภาวะเอลนีโญ (El Ni_o) ซึ่งทาใหการผลิตภาคเกษตรหดตัว

รอยละ 3.8 และรอยละ 1.3 ในป 2558 และในครึ่งแรกของป 2559 ตามลาดับ อยางไรก็ตาม ในไตรมาสที่ 3 ของป 2559   

การผลิตภาคเกษตรเร่ิมกลับมาขยายตัวเปนครั้งแรกในรอบ 8 ไตรมาส และมีแนวโนมที่จะขยายตัวเรงขึ้นในชวงไตรมาสสุดทาย

ของป 2559 และในป 2560 ตามปริมาณน้ำในเขื่อนสำคัญๆ ที่อยูในระดับสูงกวาปที่ผานมา ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนการขยาย

ตัวของฐานรายไดและการใชจายภาคครัวเรือนไดมากขึ้นแมวาการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตจะทาใหราคาผลผลิตในบางสินคา

เร่ิมปรับตัวลดลงเขาสูระดับปกติก็ตาม 

•  รายจายการลงทุนภาครัฐที่มีแนวโนมขยายตัวเรงขึ้น ตามความคืบหนาของการลงทุนโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคม   

20 โครงการ วงเงินรวม 1,410,763.35 ลานบาท ซึ่งเริ่มมีความคืบหนามากขึ้นในป 2559 คาดวาจะเรงขึ้นในป 2560 ในขณะที่

ดานการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาพื้นที่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (คนพ.) ในการประชุมเมื่อ  

วันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 ไดใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกประกอบดวย 173 โครงการ 

วงเงินลงทุนรวม 712,645.23 ลานบาท โดยในป 2560 เริ่มดำเนินการโครงการเรงดวน 48 โครงการ วงเงินรวม 6,992.67 ลานบาท 

•  แรงขับเคลื่อนจากภาคการทองเท่ียวยังมีแนวโนมที่จะยังอยูในเกณฑดีโดยในป 2558 และในชวง 9 เดือนของป 2559 จำนวน  

นักทองเที่ยวขยายตัวในเกณฑสูงรอยละ 20.6 และรอยละ 12.4 ตามลาดับ และเปนปจจัยที่สำคัญในการขับเคลื่อนการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจ อยางไรก็ตาม ในชวงไตรมาสสุดทายของป 2559 การขยายตัวของจานวนนักทองเที่ยวมีแนวโนมชะลอตัวลงตาม

ฐานการขยายตัวท่ีสูงขึ้นและความวิตกกังวลของนักทองเท่ียวเกี่ยวกับกิจกรรมทองเท่ียวในชวงการไวทุกขและมาตรการแกไข

ปญหาทัวรศูนยเหรียญของภาครัฐ อยางไรก็ตามในป 2560 คาดวาผลกระทบจากความวิตกกังวลของนักทองเที่ยวตอเรื่องดัง

กลาวจะผอนคลายลงตามลาดับ และทาใหจานวนและรายไดจากภาคการทองเท่ียวกลับมาขยายตัวในเกณฑที่นาพอใจและ

สนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจไดอยางตอเนื่อง 



ปจจัยเสี่ยง 
•  ความเส่ียงดานความผันผวนของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก แมวาเศรษฐกิจโลกจะมีแนวโนมปรับตัวดีขึ้นและสนับสนุนให

ภาคการสงออกในป 2560 เริ่มกลับมาขยายตัวก็ตาม แตในชวงที่เหลือของป 2559 และในป 2560 ยังมีปจจัยที่จะสงผลใหระบบ

เศรษฐกิจและการเงินโลกมีความผันผวนซ่ึงจะตองติดตามและประเมินสถานการณอยางใกลชิด ประกอบดวย 

-  ทิศทางและแนวนโยบายของสหรัฐฯ ในชวงหลังการเลือกตั้ง 

-  ผลการลงประชามติรัฐธรรมนูญในอิตาลีวันท่ี 4 ธันวาคม 2559 

-  การใชอานาจตามมาตรา 50 ภายใตสนธิสัญญาลิสบอน ฉบับป 2552 ของสหราชอาณาจักรเพื่อขอแยกตัวจากสหภาพ

ยุโรปในเดือนมีนาคม 2560 

-  การคาดการณและผลการเลือกตั้งในฝรั่งเศสในวันท่ี 23 เมษายน 2560 

-  การคาดการณการเลือกต้ังในเยอรมันในชวงเดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2560 

-  ปญหาความออนแอของสถาบันการเงินในยุโรป 

-  ปญหาในภาคการเงินและภาคอสังหาริมทรัพยของจีน 

 

  สำหรับแนวโนมป 2560 คาดวา ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมจะขยายตัวเพิ่มขึ้น เนื่องจากการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะ

เศรษฐกิจในประเทศสหรัฐอเมริกา ยุโรป จีนและญี่ปุน และการฟนตัวของเศรษฐกิจในประเทศ โดยเฉพาะภาคการเกษตร การกระตุน

เศรษฐกิจจากการใชจายและการลงทุนของภาครัฐเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและดึงดูดการลงทุนจากภาคเอกชน จะสนับสนุนการขยาย

ตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไดมากข้ึน 

 

  วัสดุกอสรางสวนใหญมีอัตราการเปลี่ยนแปลงราคาเพ่ิมขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี ประเภทไมและผลิตภัณฑไม มีอัตราการ

เปล่ียนแปลงราคาท่ีเพิ่มข้ึนรอยละ 4.5 เม่ือเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส และเพิ่มขึ้นรอยละ 6.5 เมื่อเทียบป ตอปมากสุด เนื่องจาก  

ไมที่นําเขามีการปรับราคาสูงขึ้น ประเภทเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก มีอัตราการเปล่ียนแปลงราคาที2เพิ่มขึ้นรอยละ 0.6 เมื่อเทียบ

ไตรมาสตอไตรมาส และเพิ่มข้ึนรอยละ 5.2 เมื่อเทียบป ตอป ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นรองลงมาเปนอันดับท่ีสอง 

 

  เนื่องจากการปรับตัวสูงขึ้นตามราคาเหล็กในตลาดโลกที2มีการปรับราคาข้ึนประเภทอุปกรณไฟฟาและประปา มีอัตราการ

เปลี่ยนแปลงราคาที2เพิ่มขึ้นรอยละ 0.4 เม่ือเปรียบเทียบ ไตรมาสตอไตรมาส และเพิ่มขึ้นรอยละ 0.7 เมื่อเทียบป ตอป ซึ่งมีอัตรา  

เพิ่มขึ้นรองลงมาเปนอันดับท่ีสาม เนื่องจากการปรับขึ้นราคาตามราคาเม็ดพลาสติก ประเภทกระเบื้อง มีอัตราการเปลี่ยนแปลงราคา

ที2ไมมีเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เม่ือเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส และเมื่อเทียบป ตอป ประเภทสุขภัณฑ มีอัตราการเปล่ียนแปลงราคา

ที2ไมมีเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส และเม่ือเทียบป ตอป ประเภทผลิตภัณฑคอนกรีต มีอัตราการ

เปล่ียนแปลงราคาที2ลดลงรอยละ 0.4 เม่ือเปรียบเทียบไตรมาสตอไตรมาส แตปรับลดลงรอยละ 0.2 เมื่อเทียบป ตอป 

 



 ที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

  ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพยธนาคารอาคารสงเคราะหเปดเผยขอมูลที่อยูอาศัยสรางเสร็จจด ทะเบียนใหม ในกรุงเทพฯ-ปริมณฑล 

5 จังหวัด (นนทบุรีปทุมธานีสมุทรปราการ สมุทรสาคร นครปฐม) พบวาในป 2559 มีจํานวนหนวยที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหม

ทุกประเภทรวมกันประมาณ 123,400 หนวย ลดลงรอยละ 0.4 จากชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวนประมาณ 123,800 หนวย 
 

 โครงการของบริษทักับโครงการของผูประกอบการอ่ืนในพื้นท่ีบริเวณใกลเคียงกัน 
 

 พื้นที่ โครงการของบริษัท โครงการของผูประกอบการอื่น 
    โครงการ ผูประกอบการ 
 

พระราม3 เลอริช พระราม3 LPN พระราม3 บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

  The TRUST บริษัท เดอะ คอนฟเดนซ จำกัด 

รัชดาภิเษก เลอริช รัชดา เดอะ คริส บริษัท กฤษฎามหานคร จำกัด (มหาชน) 

บางซอน ริชพารค@บางซอนสเตชั่น BANGKOK HORIZON บริษัท เจาพระยามหานคร จำกัด (มหาชน) 

  U delight บริษัท แกรนด ยูนิตี้ ดเิวลล็อปเมนท จำกัด 

เตาปูน ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ THE TREE บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด (มหาชน) 

  ชีวาทัย อินเตอรเชนจ บริษัท ชีวาทัย จำกัด 

ราชพฤกษ เดอะ ริชวิลล ราชพฤกษ ลภาวัน 19 บริษัท ลภาวัน จำกัด 

  เวอรีเดียน ราชพฤกษ บริษัท ธีรกมล พร็อพเพอรตี้ จำกัด 

  Casa presto ราชพฤกษ-แจงวัฒนะ บริษัท ควอลิตี่เฮาส จำกัด (มหาชน) 

สุขุมวิท105 เดอะริชบิซโฮม สุขุมวิท 105 เลอ เน็กซตรา บริษัท นอมบุญ จำกัด 

  ฟลอราวิลล บริษัท ฟลอราวิลล กรุป จำกัด 

  LPN แบริ่ง บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

ไทรมา ริชพารค@เจาพระยา Metro Riverfront บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จำกัด (มหาชน) 

  ดีคอนโด รัตนาธิเบศร บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

  ศุภาลัย ซิตี้ รีสอรท พระนั่งเกลา บริษัท ศุภาลัย จำกัด (มหาชน) 

  Aspire รัตนาธิเบศร บริษัท ควอลิตี่เฮาส จำกัด (มหาชน) 

สาทร-ตากสิน เดอะริช ไบสท บริษัท อัลไบรท โฮลด้ิงส จำกัด 

  The Room บริษัท แลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

  Nye บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

  Nyx บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

บานแฝด 2% 

อาคารพาณิชย 3% 

บานแฝด 2%

อาคารพาณิชย 3%

หองชุด 56% 

บานเดี่ยว 26% 

ทาวนเฮาส 13% 



  พื้นที่ โครงการของบริษัท โครงการของผูประกอบการอื่น 
    โครงการ ผูประกอบการ 
 

ศรีนครินทร ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น The Base พระราม 9 บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

  ลุมพินี เพลส ศรีนครินทร -  บริษัท แอลพีเอ็นดีวิลอปเมนท จำกัด (มหาชน) 

  หัวหมาก สเตช่ัน 

  The Tree สุขุมวิท 71 - เอกมัย บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จำกัด(มหาชน) 

สุขุมวิท 3 เดอะริช@นานา Asthon (Asoke) บริษัท อนันดา ดีเวลลอปเมนท จํากัด(มหาชน) 

  The Esse (Asoke) Singha Estate Public Company Limited 

  Noble (เพลินจิต) บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จำกัด (มหาชน 

  HYDE 11 Grande Asset Hotels &  

   Property Public Company Limited 
 
 

 ศักยภาพในการแขงขันของบริษัท 
  บริษัทมีความเช่ือม่ันในโครงการของบริษัทที่จะสามารถแขงขันไดกับโครงการของผูประกอบการอ่ืน เนื่องจากความมีศักยภาพ  

ในการแขงขัน ดังนี้ 
 

•  ทำเลที่ตั้งของโครงการ 
  บริษัทใหความสำคัญเปนลำดับตนๆ ในเรื่องของสถานที่และทำเลที่ตั้งของโครงการที่จะดำเนินการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเพื่อนำเสนอตอผูบริโภค โดยจะตองอยูในทำเลท่ีดี มีศักยภาพ ใกลสถานที่สำคัญ เชน สถานศึกษา หางสรรพสินคา 

โรงพยาบาล เปนตน การเดินทางคมนาคมเปนไปโดยสะดวก โดยในหลายๆ โครงการของบริษัท จะอยูใกลแนวรถไฟฟา  

ในปจจุบันหรือท่ีจะดำเนินการกอสรางในอนาคต หรืออยูใกลทางข้ึนลงทางดวนหรือถนนวงแหวนตางๆ ทำใหบริษัทเชื่อมั่นวา

โครงการของบริษัทจะไดรับการตอบรับจากลูกคา 
 

•  การออกแบบโครงการท่ีมีเอกลักษณ 
  บริษัทดำเนินการออกแบบโครงการท่ีเนนใหสามารถตอบสนองความตองการและรูปแบบการใชชีวิตของผูบริโภค โดย  

จัดวางผังใหเหมาะสมกับทำเลพื้นที่ และจัดสรรพื้นท่ีใชสอยใหสามารถใชประโยชนไดอยางเต็มที่ ตอบรับความตองการของตลาด  

ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยโครงการของบริษัทจะใหมีการออกแบบโดยสถาปนิกชั้นนำท่ีมีชื่อเสียงและมีประสบการณ

เปนที่ยอมรับในธุรกิจ 
 

•  การบริหารความสัมพันธลูกคา 
  บริษัทกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจ ที่จะตองมุงเนนสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา โดยการนำระบบการบริหาร

ความสัมพันธลูกคา (Customer Relationship Management) มาใชในการบริหารกลุมลูกคาท้ังลูกคาเกาและลูกคาใหม โดย  

มีการเก็บฐานขอมูลลูกคาทุกราย และมีการส่ือสารกับลูกคาเหลานี้อยางตอเน่ือง ใหลูกคาไดเขามามีสวนรวมกับบริษัท   

อันเปนการสรางความสัมพันธอันดีในระยะยาว ซึ่งจะทำใหเกิดการแนะนำและบอกตอเกี่ยวกับโครงการของบริษัทไปยังผูบริโภค

อื่นๆ ตอไป 

 

 

 

 

 



 ปจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ และ

แนวทางในการปองกันความเสี่ยงสามารถสรุปได ดังนี้ 

 

 

 ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมที่มีการแขงขันสูง  

  จากจํานวนท่ีอยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหมทั้งหมดในป 2559 แบงเปนในเขตกรุงเทพฯ ประมาณ 62,400 หนวย ลดลง  

รอยละ 9 จากชวงเดียวกันของป 2558 และใน 5 จังหวัดปริมณฑลรวมกัน ประมาณ 61,000 หนวยเพิ่มขึ้นรอยละ 10 จากชวงเดียวกัน

ของป 2558แบงเปนหนวยหองชุดประมาณ 69,700 หนวย (คิดเปนรอยละ 56 ของหนวยสรางเสร็จจดทะเบียนใหมทั้งหมด) บานเดี่ยว

ประมาณ 31,900 หนวย (คิดเปนรอยละ 26) ทาวนเฮาสประมาณ 16,400 หนวย (คิดเปนรอยละ 13) อาคารพาณิชยพักอาศัยประมาณ 

3,400 หนวย (คิดเปนรอยละ 3) และบานแฝด ประมาณ 2,000 หนวย (คิดเปนรอยละ 2) พื้นที่ซึ่งมีหนวยที่อยูอาศัยสรางเสร็จ  

จดทะเบียนใหมประเภทแนวราบมากท่ีสุด 5 อันดับแรกในป 2559 ไดแก อําเภอเมืองปทุมธานี (3,800 หนวย) อําเภอบางบัวทอง 

(3,300 หนวย) อําเภอเมืองสมุทรสาคร (2,900 หนวย) อําเภอบางพลี (2,700 หนวย) และอําเภอเมืองสมุทรปราการ (2,600 หนวย) 

พื้นที่ซึ่งมีหนวยท่ีอยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหมประเภทหองชุดมากท่ีสุด 5 อันดับแรกในป 2559 ไดแก อําเภอธัญบุรี (8,700 

หนวย) อําเภอเมืองนนทบุรี (6,600 หนวย) อําเภอเมืองสมุทรปราการ (5,900 หนวย) ซึ่งในจำนวนน้ีเปนโครงการบานเอ้ืออาทร   

บานคลองสวน 900 หนวย ที่เหลือเปนโครงการเอกชน เขตจตุจักร (4,300 หนวย) และเขตบางรัก (3,300 หนวย) ทั้งนี้ในป 2559   

มีอาคารชุดเอ้ืออาทรสรางเสร็จจดทะเบียนใหมของการเคหะแหงชาติ 7 โครงการ รวม 113 อาคาร 5,200 หนวย 

 ที่มา : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย 

 ที่อยูอาศัยสรางเสร็จจดทะเบียนใหม แยกประเภท ป 2559 

บานแฝด 2% 

อาคารพาณิชย 3% 

บานแฝด 2%

อาคารพาณิชย 3%

หองชุด 56% 

บานเดี่ยว 26% 

ทาวนเฮาส 13% 



  ยอดโอนกรรมสิทธ์ิในกรุงเทพฯ-ปริมณฑล ในป 2559 แบงเปนหองชุดคอนโดมิเนียมมากท่ีสุด จํานวน 90,100 หนวย (สัดสวน

รอยละ 51 ของหนวยการโอนกรรมสิทธ์ิที่อยูอาศัยทุกประเภทรวมกัน) รองลงมาเปนทาวนเฮาส 51,100 หนวย (สัดสวนรอยละ 29) บาน

เด่ียว 20,400 หนวย (สัดสวนรอยละ 12) อาคารพาณิชย 8,900 หนวย (สัดสวนรอยละ 5) ที่เหลือเปนบานแฝดประมาณ 4,800 หนวย

 หนวยที่อยูอาศัยท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิ ป 2559 (รวม 175,300 หนวย) 

ที่มา : ศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย 

 

  กอนการลงทุนในแตละโครงการ บริษัทไดมีการศึกษาความเปนไปไดของโครงการลงทุน อาทิเชน ทำเลที่ตั้งของโครงการ อยูใกล

จุดข้ึนลงแนวรถไฟฟา ใกลโรงพยาบาล สถานศึกษา ศูนยการคา และอยูในยานธุรกิจ อีกทั้งไดสรางพันธมิตรกับทางการคา และสถาบัน

การเงินการใหสินเชื่อของโปรเจคโครงการ และการปลอยสินเชื่อของลูกคารายยอยที่มาซ้ือโครงการของบริษัท และสรางความเช่ือมั่นใหผู

บริโภคท้ังบริการกอนและหลังการขาย เปนตน ตลอดจนการทำวิจัยตลาดในพื้นที่บริเวณโครงการเพื่อเก็บขอมูลปจจัยตางๆ อาทิเชน 

จำนวนผูประกอบการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในบริเวณนั้นๆ รูปแบบโครงการวิธีการตั้งราคาและที่ตั้งของคูแขง รวมไปถึงการทำ

แบบสอบถามความตองการของลูกคาและปจจัยท่ีลูกคาใหความสำคัญในการเลือกซื้อที่พักอาศัยในยานท่ีจะมีโครงการ ทั้งนี้ ทีมผูบริหาร

จะไตรตรองขอมูลรายงานที่ไดมีการศึกษาอยางละเอียดและพิจารณาความเปนไปไดของโครงการ รวมไปถึงผลตอบแทนและความเสี่ยงที่

จะไดรับกอนเริ่มทำโครงการใดๆกอนท่ีจะเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาการลงทุนในแตละโครงการอีกครั้ง 

 

 ความเสี่ยงที่บริษัทรับรูรายไดจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยที่เปนคอนโดมิเนียมเปนหลัก 
  บริษัทมีรายไดหลักมาจากการประกอบธุรกิจพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยที่เปนคอนโดมิเนียม โดยนับตั้งแตจัดตั้งบริษัทจนถึง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไดพัฒนาโครงการท้ังสิ้น 16โครงการ เปนโครงการท่ีพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพยประเภท

คอนโดมิเนียมจำนวน 13 โครงการซ่ึงไดขายและปดโครงการแลว คือ ริชี่ทาวนเวอรเพชรเกษม,โครงการเลอริชรัชดา-สุทธิสาร,โครงการ

เลอริช@อารียสเตชั่น มีโครงการท่ีอยูระหวางการกอสราง คือ เดอะริช@สาทร -ตากสิน, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น , เดอะริชนานา, ริช

พารคลอป@ หลักสี่ โดยระหวางป 2556 -2557รายไดพึ่งพิงจากคอนโดมิเนียมเปนสัดสวนกวารอยละ 93.06 ของรายไดรวม จึงอาจ

ทำใหบริษัทอาจจะมีความเส่ียงหากตลาดคอนโดมิเนียมเกิดภาวะอิ่มตัวและมีการถดถอยซึ่งอาจจะกระทบตอผลประกอบการของบริษัท

อยางมีนัยสำคัญ 

  อยางไรก็ตาม บริษัทไมไดมีความชำนาญในการพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทคอนโดอยางเดียว แตมีประสบการณในการ

พัฒนาโครงการประเภทแนวราบ อาทิเชน โครงการบานเดี่ยว เดอะริชวิลล บางบัวทอง ซึ่งประสบความสำเร็จในการขายจนปดโครงการ 

และปจจุบันมีการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยประเภททาวนเฮาส/ทาวนโฮม คือ โครงการเดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105 และโครงการ

เดอะริชวิลล ราชพฤกษ ซึ่งในป 2559 การรับรูรายไดจากแนวสูงสัดสวนอยูที่ 87% , 83.54 % สวนแนวราบรับรูรายไดอยูที่ 13% , 16.46 

% ตามลำดับ อันจะเปนการชวยกระจายการรับรูรายได นอกเหนือจากคอนโดมิเนียมเพียงอยางเดียว โดยทีมผูบริหารของบริษัท มีความ

เช่ือมั่นวาจากประสบการณที่อยูในวงการอสังหาริมทรัพยนานกวา 14 ป รวมถึงบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญจะสามารถศึกษาดำเนินการ

ตามแผนงานในการพัฒนาโครงการใหประสบความสำเร็จและเขาถึงความตองการของผูบริโภคได 

อาคารชุด 51% 

บานเดี่ยว 12% 

ทาวนเฮาส 29% 

บานแฝด 3% 
อาคารพาณิชย 5% 



 สัดสวนรายไดจากคอนโดมิเนียมตอรายไดรวมป 2557 - ป 2559 ( หนวย : ลานบาท ) 
 

   โครงการ ป 2557 ป 2558 ป 2559 
 

รวมรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย   1228.65 507.48 553.17 
อาคารชุดพักอาศัย   1115.93 441.53 462.13 
 - เลอริช พระราม 3   25.29 11.86 6.2 

 - เลอริชรัชดา-สุทธิสาร   27.49 - - 

 - เลอริช@อารียสเตชั่น   16.14 - - 

 - ริชพารค@บางซอนสเตชั่น   88.39 49.32 72.23 

 - ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ   958.62 307.7 90.53 

 - ริชพารค@เจาพระยา   - 72.65 293.17 

ทาวนโฮม   112.72 65.95 91.04 
 - เดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105   112.72 58.66 35.85 

 - เดอะริชวิลล ราชพฤษ   - 7.29 55.19 
  

 ที่มา : บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

 

 ความเสี่ยงจากการท่ีผลประกอบการขึ้นอยูกับความสำเร็จของโครงการที่กำลังพัฒนาอยู 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีโครงการที่อยูระหวางการกอสรางและรอรับรูรายไดเม่ือโอนกรรมสิทธิ์จำนวนท้ังสิ้น   

5 โครงการประกอบดวย โครงการเดอะริช@สาทร ตากสิน, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น, โครงการเดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105,   

โครงการเดอะริช@นานา และโครงการ เดอะริชวิลล ราชพฤกษ โดยโครงการเดอะริช@สาทร ตากสิน คาดวาจะกอสรางเสร็จและรับรูรายได

ในป 2560 สวนโครงการโครงการริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น ที่มีกำหนดการเริ่มกอสรางในป 2559 และ ซึ่งบริษัทคาดวาจะกอสรางแลว

เสร็จพรอมโอนกรรมสิทธิ์ใหกับลูกคา และสามารถรับรูรายไดภายในป 2561 สวนโครงการเดอะริชนานา และโครงการริชพารคลอฟ 

@หลักสี่สเตช่ัน สามารถรับรูรายไดภายในป 2562 

  โดยทั้ง 8 โครงการมีมูลคาโครงการรวมประมาณ 15,872.82 ลานบาท อยางไรก็ดี ในป 2559 โครงการริชพารค@เจาพระยา   

ซึ่งมีมูลคาโครงการท้ังสิ้นประมาณ 1,360 ลานบาท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีสัดสวนการรับรูรายไดมากถึงรอยละ 53% ของ

รายไดรวมในป 2559 สวนโครงการเดอะริช@สาทร ตากสิน จะกอสรางแลวเสร็จพรอมโอนกรรมสิทธิ์ใหกับลูกคาในชวงไตรมาสหน่ึง   

ของป 2560 

  นอกจากนี้บริษัทอาจมีความเส่ียงท่ีจะไมไดรับรูผลประกอบการตามท่ีคาดไว หากมีความไมแนนอนของการกอสรางหรือความ

สำเร็จจากการพัฒนาโครงการ ซึ่งความสำเร็จในการพัฒนาโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยของบริษัท จะข้ึนอยูกับหลายปจจัย ประกอบดวย

ความเพียงพอของเงินทุนสำหรับหมุนเวียนในการพัฒนาโครงการ ภาวะตลาดของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและเศรษฐกิจในประเทศไทย 

ราคาวัสดุกอสราง ตลอดจนความเช่ือม่ันของผูซื้อ เชน อัตราดอกเบี้ยที่เปนอีกปจจัยหนึ่งที่จูงใจในการซ้ือที่อยูอาศัยของผูซื้อ เปนตน 

  อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการติดตามและศึกษาภาวะเศรษฐกิจในประเทศที่อาจมีผลกระทบในหลายๆ ปจจัยเชน การเปลี่ยนแปลง

ของอัตราดอกเบี้ย อัตราเงินเฟอ การปรับเปลี่ยนกฎเกณฑในการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชยโดยการออกมาตรการกำหนด

อัตราสวนเงินใหสินเชื่อตอมูลคาหลักประกัน (Loan to Value ratio) รวมถึงภาวะอุตสาหกรรมของอสังหาริมทรัพย เชน จำนวนการออก

ใบอนุญาตกอสรางอาคารเพื่อท่ีอยูอาศัย จำนวนคอนโดมิเนียมที่มีการโอน ความคืบหนาของโครงการสรางพ้ืนฐานของรัฐบาล เชน 

ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน โครงการรถไฟฟาความเร็วสูง และปจจัยดานอื่นๆที่มีผลตอความสำเร็จของโครงการ เชน แนวโนมอุปสงค  

ที่อยูอาศัยของผูบริโภคและความเช่ือม่ันของผูบริโภค เพื่อที่บริษัทจะไดสามารถวางแผนกลยุทธที่สามารถปรับตัวกับการเปล่ียนแปลง

ของสภาพแวดลอมและตอบสนองความตองการของตลาดไดอยางทันทวงท ี นอกจากนี้บริษัทยังมีการกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณา

การลงทุนพัฒนาโครงการแตละโครงการ (Feasibility study) โดยจะมีการศึกษา เก็บขอมูล และวางแผนอยางละเอียดรอบคอบ ตั้งแต  

รายละเอียดของผลิตภัณฑ ทำเลท่ีตั้ง ไปจนถึงจำนวนเงินลงทุนและผลตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุน 

 



 ความเสี่ยงจากการท่ีผลประกอบการในอนาคตไมตรงตามเปาหมายเน่ืองจากลูกคาไมโอนตามวันท่ีกำหนดไวในสัญญา 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีโครงการที่ลูกคาทำการจอง / ทำสัญญาซ้ือขายแลวแตยังมิไดโอนกรรมสิทธิ์จำนวนทั้งสิ้น 

1,020 หนวย คิดเปนมูลคารวม 3,217.82 ลานบาทรวมท้ังหมด 7 โครงการ ซึ่งสัดสวนหลักมาจากริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น, เดอะริช 

นานา และโครงการเดอะริช @สาทร-ตากสิน จำนวน 1,906 ลานบาท 512 ลานบาท และ 728 ลานบาทตามลำดับ โดยโครงการเดอะริช 

@สาทร-ตากสิน จะโอนกรรมสิทธ์ิในป 2560 ซึ่งบริษัทอยูระหวางดำเนินการใหลูกคามาตรวจรับมอบหองชุดพรอมทั้งประสานงานการให

ลูกคายื่นขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินเพื่อเปนการเตรียมพรอมการรับโอนกรรมสิทธิ์หองชุด 
 

  จำนวนหนวยท่ีลูกคาจอง/ทำสัญญาซื้อขายแลวแตยังมิไดโอนกรรมสิทธิ์ของโครงการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 
 

  โครงการ มูลคาโครงการ จำนวน ความคืบหนา จำนวนหนวยที่จองหรือทำ ระยะเวลาท่ีคาดวา 
   (ลานบาท)  (หนวย) ในการกอสราง สัญญาแลวแตยังไมไดสงมอบ จะโอนกรรมสิทธิ์  
 จำนวน (หนวย) มูลคา (ลบ.)  

คอนโดมิเนียม 

 -  เลอริช สาธุประดิษฐ 1,062.00 422 100.00 - - 2560 

 -  ริชพารค@บางซอนสเตชั่น 1,396.95 803 100.00 10 17.50 2560 

 -  ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ 1,801.59 735 100.00 4 9.93 2560 

 -  ริชพารค@เจาพระยา 1,360.47 635 100.00 10 21.39 2560 

 -  เดอะริช @สาทร-ตากสิน 2,142.32 511 94.00 189 727.68 2560 

 -  ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น 2,732.39 1,084 9.00 744 1,908.24 2561 

 -  เดอะริช@นานา 4,134.10 413 - 60 517.61 2562 

ทาวนเฮาส / ทาวนโฮม / โฮมออฟฟศ / บานทรงอิสระ 

 -  เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105 671 140 72.00 3 15.47 2560 

 -  เดอะริชวิลล ราชพฤกษ 572 173 35.00 - - 2560 

รวม  15,872.82 4,878  1,020 3,217.82  
 ที่มา : บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 

 

 ความเสี่ยงจากความลาชาและคุณภาพผลงานของผูรับเหมากอสรางและการขาดแคลนแรงงาน 
  ความเส่ียงกรณีผูรับเหมาสงมอบงานลาชาเนื่องจากผูรับเหมาอาจไมมีความชำนาญหรืออาจมีปญหาขาดแคลนแรงงานชางฝมือ

หรือผูรับเหมาสงมอบงานใหทันตามกำหนดเวลาแตคุณภาพงานอาจไมเปนไปตามท่ีมาตรฐานท่ีกำหนด ทำใหบริษัทไมสามารถควบคุม

ตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพหรืออาจสงผลกระทบใหไมสามารถสงมอบโครงการอสังหาริมทรัพยตางๆใหแกลูกคาไดตรงตามกำหนด 

เพ่ือลดความเส่ียงดังกลาว บริษัทมีนโยบายในการคัดเลือกผูรับเหมากอสรางหลักที่จะใหมีการประกวดราคาในทุกโครงการ โดยใหมีผูยื่น

เสนอราคา 3 รายขึ้นไป โดยบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกจากหลักเกณฑตางๆ ไดแก ประสบการณ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตที่ผานมา 

โดยเฉพาะผลงานที่มีลักษณะใกลเคียงกับโครงการของบริษัท ความเรียบรอยของงานกอสราง ความตรงตอเวลาในการสงมอบงาน   

รวมทั้งยังพิจารณาถึงความพรอมในการทำงานและสถานะการเงินของบริษัทผูรับเหมากอสราง 

  ทั้งนี้ ในอดีตที่ผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทไมมีการพ่ึงพิงผูจัดจำหนายหรือผูรับเหมากอสรางจากภายนอกรายใดรายหน่ึง  

เปนพิเศษ เนื่องจากบริษัทมีการติดตอกับคูคาท่ีเปนผูจำหนายวัสดุกอสรางประมาณ 10 ราย และมีความสัมพันธอันดีตอกัน โดยไมมี  

การซ้ือจากผูจัดจำหนายรายใดเปนสัดสวนเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาซ้ือหรือจัดจางท้ังหมด ในขณะท่ีในบางปอาจมีการวาจาง  

ผูรับเหมากอสรางภายนอกซ่ึงคิดเปนสัดสวนท่ีคอนขางสูงเมื่อเทียบกับมูลคาซ้ือหรือจัดจางรวม แตถือเปนลักษณะธุรกิจปกติที่มีมูลคา

จางผูรับเหมากอสรางจำนวนที่สูงตามขนาดของโครงการ ซึ่งในการวาจางนั้น ผูรับเหมากอสรางจะตองทำหนังสือสัญญาค้ำประกันงาน  

ใหแกบริษัทตามมูลคาจางดวยเพื่อสรางความเชื่อมั่นในผลงานและการดำเนินการกอสรางใหแกบริษัท โดยบริษัทสามารถเลือกพิจารณา

วาจางผูรับเหมากอสรางภายนอกไดโดยการเปดประมูลราคาท่ีผูรับเหมากอสรางภายนอกเสนอเขามา จึงทำใหไมมีการพึ่งพิงผูรับเหมา

กอสรางภายนอกรายใดรายหน่ึงแตอยางใด 

 



 ความเสี่ยงจากผลการเปลี่ยนแปลงนโยบายการปลอยสินเชื่อของธนาคารพาณิชย 
  การปรับตัวเพิ่มขึ้นและลดลง ของอัตราดอกเบี้ยจะเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหความสามารถในการซ้ือที่อยูอาศัยของลูกคาลดลง

เน่ืองจากลูกคาสวนใหญจะมีการขอสินเชื่อสำหรับที่อยูอาศัยจากสถาบันการเงิน ดังนั้นการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไข

การผอนชำระเงินจะทำใหวงเงินในการกูยืมจากสถาบันลดลงและสงผลใหความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัยลดลงดวย นอกจากนี้ อัตรา

ดอกเบ้ียยังเปนอีกปจจัยสำคัญที่เปนแรงจูงใจในการซื้อที่อยูอาศัยของลูกคา เม่ือมีการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมที่สูงขึ้นจะทำใหการ

ตัดสินใจในการซื้อท่ีอยูอาศัยของลูกคาเปนไปไดยากขึ้นซึ่งจะทำใหเกิดการชะลอตัวในการตัดสินใจในการซ้ือได อยางไรก็ดีบริษัทไดมีการ

ติดตามสภาพภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยที่อาจสงผลกระทบตออัตราดอกเบี้ย ซึ่งทางบริษัทไดมีการจัดทำแผนการตลาดเพื่อรองรับ

การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียและสามารถเลือกใชแผนการตลาดใหเหมาะสมกับอัตราดอกเบี้ย ณ ขณะนั้นเพื่อที่จะเรงอัตราการขาย

ในกรณีที่ภาวะตลาดไมเอ้ืออำนวย ซึ่งจากประสบการณที่ผานมากกวา 14 ปในธุรกิจอสังหาริมทรัพย บริษัทไดเผชิญความผันผวนของ

ภาวะเศรษฐกิจในประเทศไทยท่ีมีผลตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย ซึ่งทางบริษัทสามารถท่ีจะรับมือและจัดการกับการเปล่ียนแปลงตางๆ   

ไดเปนอยางดี 
 

 ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทมีผูถือหุนใหญมีอิทธิพลตอการกำหนดนโยบายการบริหารงาน 
  ณ วันที่ 4 พฤษภาคม 2559 ไดปดสมุดทะเบียนผูถือหุน ปรากฏวา กลุมอรรถบูรณวงศ เปนถือหุนใหญในบริษัท โดยคิดเปน

สัดสวนรอยละ 48.79 % ,นางสาวสุณี สถตินันทมีสัดสวน 6.33 % ,นางสาวพิชญา ตันโสด มีสัดสวน 4.47 % นายการุญ จันทรางศุ   

มีสัดสวน 1.43 % นายธนสาร มุนีพีระกุล มีสัดสวน 1.19% นางสาววรัญญา ปนสำอาง มีสัดสวน 1.30 % นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 

มีสัดสวน 1.12% และเปนประชาชนทั่วไป 35.37 % ของทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแลว ดังนั้นบริษัทและผูถือหุนรายยอยอาจมีความ

เสี่ยงจากการท่ีกลุมอรรถบูรณวงศ สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการ หรือการ

ขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 

ของที่ประชุมผูถือหุน ฉะนั้นผูถือหุนรายอื่นอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลอำนาจเรื่องที่กลุมอรรถบูรณวงศเสนอได 

อยางไรก็ตามบริษัทไดมีการแตงตั้งกรรมการอิสระจำนวน 4 ทานซ่ึงเปนประธานกรรมการ 1 ทานและเปนคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 

3 ทาน เพื่อทำหนาท่ีตรวจสอบและพิจารณาเพ่ือปองกันการขัดแยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นและเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการดำเนินงาน  

ของบริษัท 

 

 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบตอธุรกิจอสังหาริมทรัพยของบริษัท 
  การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพยเปนปจจัยหนึ่งท่ีสามารถมีผลกระทบตอตนทุนการ

ดำเนินงานและคาใชจายของบริษัท ซึ่งถาหากไมไดมีการติดตามและศึกษากฎระเบียบอยางครบถวนและใหเปนปจจุบันแลวนั้นอาจจะ

ทำใหบริษัทปฏิบัติไมสอดคลองกับกฎระเบียบท่ีไดมีการปรับปรุงใหม และอาจมีผลกระทบตอตนทุนตอบริษัทเน่ืองจากตองมีการแกไข

ดัดแปลงเพ่ือใหเปนไปอยางถูกตอง การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอาทิเชน พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน พ.ศ 2543 ซึ่งมีเนื้อหาท่ีเกี่ยวของกับ

การดำเนินงานพัฒนาโครงการของบริษัท อาทิเชน การกำหนดท่ีดินจัดสรร การกำหนดพื้นที่ดินสวนกลาง การกำหนดระเบียบชุมชน 

การประเมินรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอมและผลการตรวจสอบสภาพอาคารสูง อยางไรก็ตามทางบริษัทไดมีการศึกษาและติดตาม   

พระราชบัญญัติดังกลาว รวมถึงกฎระเบียบท่ีมีการปรับปรุงและที่เกี่ยวของตางๆ อาทิเชน การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบเกี่ยวกับการ

กำหนดเขตการใชประโยชนที่ดิน หรือ โครงการขนสงมวลชนตางๆ (ที่อาจจะมีการเวนคืน) เพื่อที่จะใหบริษัทปฏิบัติตามขอกำหนด  

อยางถูกตองอยางสม่ำเสมอและไมเกิดปญหาในอนาคต ซึ่งการปฏิบัติดังกลาวจะทำใหบริษัทปรับตัวและแกไขการดำเนินงานของบริษัท

ไดอยางทันทวงทีและไมมีความจำเปนที่จะดัดแปลงแบบแผนของโครงการในภายภาคหนาในกรณีที่บริษัท ไมไดติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของกฎระเบียบท่ีเก่ียวของซึ่งเปนตนเหตุใหเกิดคาใชจายที่สูงขึ้นแกบริษัท 

  อยางไรก็ตาม บริษัทไดทําการศึกษา และติดตามการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับกฎระเบียบตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง   

เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับการปรับเปล่ียนการดําเนินการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงที่อาจจะ

เกิดขึ้นดังกลาว ควบคูไปกับการศึกษาภาวะตลาดอยางสม่ำเสมอ ซึ่งจากการเตรียมความพรอมดังกลาวทําใหบริษัทมั่นใจไดวาจะไมไดรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางมีนัยสำคัญ 

 

 

 

 



 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 785,399,982 บาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 785,399,982 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1.00 บาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลวจำนวน 785,399,982 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ จำนวน 785,399,982 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท 

 

 รายช่ือผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ณ วันปดทะเบียนลาสุด วันท่ี 4 พฤษภาคม 2559 
 

 ลำดับ ชื่อบุคคล/นิติบุคคล จำนวนหุน รอยละของจำนวนหุนทั้งหมด 
 

1. ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ 280,500,000 35.714 

2. บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด 63,381,760 7.943 

3. นางสาวสุณี สถตินันท 49,676,660 6.325 

4. นางสาวพิชญา ตันโสด 35,115,590 4.471 

5. นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ 24,469,500 3.116 

6. นางวรภา มนตอารักษ 15,900,000 2.024 

7. นายการุญ จันทรางศุ 11,250,880 1.433 

8. นางสาววรัญญา ปนสำอาง 10,168,950 1.295 

9. นายธนสาร มุนีพีระกุล 9,310,670 1.185 

10. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล 8,806,400 1.121  

 รวม 508,580,410 64.627 
 

 

1. หุนกู 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหุนกูซึ่งยังไมครบกำหนดไถถอน จำนวน 1,140 ลานบาท รายละเอียดดังนี้ 

1.1  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 1/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 1/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 

วันที่ออกหุนกู  : วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 350,000,000 บาท 

อายุ  : 2 ป 

อัตราดอกเบ้ียหุนกู : 5.10% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบี้ย : วันท่ี 11 มีนาคม, 11 มิถุนายน, 11 กันยายน และวันท่ี 11 ธันวาคมของทุกป 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2560 
 

1.2  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 2/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 2/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2560 

วันที่ออกหุนกู  : วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 190,000,000 บาท 

อายุ  : 2 ป 

อัตราดอกเบ้ียหุนกู : 5.35% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบี้ย : วันท่ี 28 มีนาคม, 28 มิถุนายน, 28 กันยายน และวันท่ี 28 ธันวาคมของทุกป 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2560 



1.3  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 3/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2563 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 3/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2563 

วันที่ออกหุนกู  : วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 100,000,000 บาท 

อายุ  : 5 ป 

อัตราดอกเบี้ยหุนกู : 5.50% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบ้ีย : วันที่ 26 กุมภาพันธ วันท่ี 26 พฤษภาคม วันท่ี 26 สิงหาคม และวันท่ี 26 พฤศจิกายน  

   ของทุกปตลอดอายุหุนกู 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

1.4  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 4/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 4/2558 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 

วันที่ออกหุนกู  : วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 300,000,000 บาท 

อายุ  : 3 ป 

อัตราดอกเบี้ยหุนกู : 5.60% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบ้ีย : วันที่ 21 มีนาคม วันท่ี 21 มิถุนายน วันท่ี 21 กันยายน และวันท่ี 21 ธันวาคม ของทุกป 

  ตลอดอายุหุนกู 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

1.5  หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งท่ี 1/2559 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 
ชื่อหุนกู  : หุนกูของ บมจ. ริชี่ เพลซ 2002 ครั้งที่ 1/2559 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2561 

วันที่ออกหุนกู  : วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2559 

ประเภทหุนกู  : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

จำนวนหุนกูที่เสนอขาย : ไมเกิน 200,000,000 บาท 

อายุ  : 2 ป 2 วัน 

อัตราดอกเบี้ยหุนกู : 5.10% ตอป (อัตราดอกเบี้ยคงที่) 

การชำระดอกเบ้ีย : วันที่ 29 มีนาคม วันท่ี 29 มิถุนายน วันท่ี 29 กันยายน และวันท่ี 29 ธันวาคม ของทุกป 

  ตลอดอายุหุนกู 

วันครบกำหนดไถถอนหุนกู : วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

 

1.6  ตั๋วแลกเงิน 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้ ประเภทตั๋วแลกเงินระยะสั้น คงเหลือ ดังนี้ 

วงเงิน  ณ ขณะใดขณะหน่ึงไมเกิน 1,000 ลานบาท1/ 

มูลคาคงเหลือตามหนาตั๋ว 620 ลานบาท 

อัตราดอกเบ้ีย ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินระยะสั้นในแตละครั้ง 

อายุของต๋ัวแลกเงิน ไมเกิน 270 วัน นับจากวันท่ีออกตั๋วแลกเงิน 

วัตถุประสงค เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

การเสนอขาย เสนอขายแกผูลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง และในวงจำกัด ออกตั๋วแลกเงินไมเกิน 10 ฉบับ  

  หรือเสนอขายแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ 

เง่ือนไข  หากมีการไถถอนตั๋วแลกเงนิระยะสั้น อันมีผลใหตนเงินคงคางลดลง ใหบริษัทสามารถออก 

  ตั๋วแลกเงินระยะสั้นเพิ่มเติมไดอีกภายในวงเงินท่ีไดรับจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

  หมายเหตุ :  1/ เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 14/2559 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 

   2/  เปนไปตามมติที่ประชุมผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558 



 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40.00 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และหลังหักเงินสำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทไดกำหนดไว และการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดำเนินงาน  

ตามปกติของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ ทั้งนี้การจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน  

ของบริษัท สภาพคลองของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคตและปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการบริหารงาน

ของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทเห็นสมควร และการดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ  

ผูถือหุน 

 

 

 

 

 

 



แผนกการตลาด แผนกบุคคล แผนกการเงิน แผนกควบคุมโรงงาน 

แผนกขาย แผนกจัดซื้อ แผนกบัญชี แผนกสนับสนุนโครงการ 

แผนกสำรวจวิจัย แผนกกฎหมายและสัญญา แผนกบริหารโครงการ 

แผนกลูกคาสัมพันธ แผนกธุรการ แผนกธุรการ 

แผนกธุรการ แผนกโอนกรรมสิทธิ์ แผนกสถาปตยกรรม 

หมายเหตุ * บริษัทไดวาจาง บริษัท แอค คอนซัลท เซอรวิส จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน 



 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวน 11 ทาน ประกอบดวย 
 

   ชื่อ - สกุล ตำแหนง 
 

1.  นายพระนาย สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ รองประธานกรรมการ 

3.  น.ส.สุณี สถตินันท รองประธานกรรมการ 

4.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

5.  นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

6.  รศ. สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7.  นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ กรรมการ 

8.  ดร. การุญ จันทรางศุ กรรมการ 

9.  นางนงลักษณ วนธรรมพงศ กรรมการ 

10.  พ.ต.อ. สุวิทย ตันโสด กรรมการ 

11.  นายวีระพล อรรถบูรณวงศ กรรมการ 

 

 กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท คือ ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ, คุณสุณี สถตินันท และคุณสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ สองใน

สามลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 
 

 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่บริหารบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ  

ที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแล

การบริหารจัดการของฝายบริหารหรือของบุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหดำเนินงานดังกลาว เพื่อใหฝายบริหารหรือบุคคล

ใดๆ นั้นไดปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด 

3)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่ตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทางและแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการ

ลงทุนขนาดใหญของบริษัท ตามท่ีไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร 

4)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่แตงตั้ง มอบหมายหรือแนะนำใหอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติ  

ในเรื่องหน่ึงเรื่องใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

5)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่ติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณการดำเนินงาน

ของบริษัท 

6)  คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหนาที่กำกับใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัด

ใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดำเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องตาง ๆ ของบริษัทตามท่ีกำหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน   

ซึ่งรวมถึงการอนุมัติเรื่องตาง ๆ ของบริษัท ดังตอไปนี้ 

1)  การกำหนดพันธกิจ และทบทวนวิสัยทัศนของบริษัท 

2)  โครงสรางองคกร 

3)  แผนธุรกิจและงบประมาณประจำป 

4)  การติดตามและประเมินการดำเนินงานประจำปและรายไตรมาส 

5)  งบประมาณในการจัดซื้อท่ีดิน 

6)  งบประมาณการลงทุนในโครงการตาง ๆ 



7)  พิจารณาและอนุมัติเรื่องใด ๆ ที่จำเปน และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพื่อผลประโยชนของบริษัท 

 ทั้งน้ีเร่ืองดังตอไปนี้ คณะกรรมการบริษัท จะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนไดแก 

ก)  เรื่องใด ๆ ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ 

ข)  เรื่องใด ๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายท่ีกฎหมายหรือประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

 การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการใหเรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการจะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน 

ค)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอื่น 

ง)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท 

จ)  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคล

อื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน 

ฉ)  การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

ช)  การเพ่ิมทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัท 

ซ)  การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท 

ฌ)  การอื่นใดที่กำหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงดังกลาวขางตน  

  ทั้งนี้ เรื่องใดท่ีกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

  นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ ในการกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทำรายการเก่ียวโยงกันการไดมาหรือจำหนายไปซ่ึงทรัพยสินตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผูบริหารจำนวน 6 ทาน ประกอบดวย 
 

   ชื่อ - สกุล ตำแหนง 
 

 1.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ ประธานกรรมการบริหาร /รักษาการผูอำนวยการฝายการตลาด 

 2.  น.ส.สุณี สถตินันท กรรมการบริหาร 

 3.  นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ กรรมการบริหาร 

4.  นางศรัณยธร ศรีสุนทร ผูอำนวยการฝายบริหาร 

5.  นางสาวกันตลักษณ จันทิพยดิษยา ผูอำนวยการฝายการเงินและบัญชี 

6.  นายนิมิตร อินทกูล ผูอำนวยการฝายโครงการ 

 

 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 
  ประธานกรรมการบริหารมีหนาที่บริหารและควบคุมบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคเบ้ืองตนของบริษัทโดยประธานกรรมการ

บริหารจะตองปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบตอการดำเนินงานของบริษัททั้งดวยตนเอง หรือมอบหมายใหผูบริหารอื่นในระดับถัดไปเปน  

ผูดำเนินการแทน หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารมีดังตอไปนี้ 

1)  ควบคุมดูแล และใหคำแนะนำตางๆ ในการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตละวัน 

2)  เขาดำเนินการหรือปฏิบัติหนาที่เพื่อใหเปนไปตามนโยบายแผนการดำเนินงาน และงบประมาณตามท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 



3)  เปนผูมีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอตกลง คำสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

4)  มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัทและเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร 

5)  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละวันเพื่อเตรียมตัว และปองกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายใน 

6)  มีอำนาจในการใหความเห็นชอบนิติกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เชน การซื้อขาย การจัดหามาซ่ึงวัตถุดิบ

เพื่อการผลิต คาใชจายในการดำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำหนายไปซ่ึงเครื่องมือ ทรัพยสิน และบริการ 

เพื่อผลประโยชนของบริษัท ตามรายละเอียดของอำนาจอนุมัติในการบริหารงานท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

การมอบอำนาจชวงในการดำเนินการดังกลาวขางตน เพื่อกอใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานของบริษัท 

7)  มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของจำเปน และเปนการดำเนินธุรกรรม

ทางการคาปกติ เพื่อผลประโยชนของบริษัท 

8)  มีอำนาจอนุมัติเก่ียวกับการลงทุนในทรัพยสินถาวร การใหกูยืมหรือลงทุนอื่นๆ เชน ตราสารทุน ตราสารหนี้ เปนตน ในวงเงิน  

ไมเกิน 1 ลานบาท 

9)  มีอำนาจอนุมัติกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท 

10)  มีอำนาจอนุมัติเบิกคาใชจายในการดำเนินงาน และจำหนายสินทรัพยถาวรตอรายการ ในวงเงินไมเกิน 10 ลานบาท 

11)  มีอำนาจอนุมัติการกอภาระผูกพัน การอาวัล การค้ำประกัน ในวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท 

12)  ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว 
 

  อำนาจในการกระทำนิติกรรมใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางประธานกรรมการบริหารหรือบุคคลที่มี

สวนไดเสียกับบริษัท ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใตขอบขายอำนาจของประธานกรรมการบริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงใน

นิติกรรมดังกลาวไมวาโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทำในนามของตนเอง ในกรณีดังกลาว นิติกรรมนั้นจะตอง

นำเสนอเพื่อใหไดความเห็นชอบโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน   

(แลวแตกรณี) ตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัท และตามกฎหมายตอไป 
 

  คุณสมบัติของผูบริหาร 
  ผูบริหารขอรับรองวา เปนผูมีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณในธุรกิจ มีการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ

ระมัดระวังเพื่อประโยชนของบริษัท มีความต้ังใจที่จะดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง มีความเขาใจและรับผิดชอบตอสาธารณชนและเปนบุคคล

ที่ไมมีลักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 8/2553 เรื่อง การกำหนดลักษณะ  

ขาดความนาไววางใจของกรรมการและผูบริหารของบริษัท ลงวันท่ี 23 เมษายน 2553 

 

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการสงเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ฉบับที่ 4) ตามมาตรา 89/15 ที่กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการจัดทำและเก็บรักษาเอกสาร   

การเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และการดำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศ

กำหนด รวมทั้งทำหนาที่ประสานงาน ดูแลจัดการการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน ชวยใหกรรมการและบริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของ 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้ง นางศรัณยธร ศรีสุนทร ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2556 และไดรับ

การอบรบหลักสูตรเลขานุการบริษัท Company Secretary Program (CSP) กับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในวันที่ 10-11 

มิถุนายน 2557 รุนที่ 57/2014 
 



 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 กรรมการ 

  บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการผูบริหาร โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำหนด  

คาตอบแทน ทำการพิจารณากลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการ และเปรียบเทียบอางอิงจากธุรกิจประเภทเดียวกัน ในจำนวน 8,000,000 บาท 

ไดกำหนดหลักเกณฑคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 
 

   ตำแหนง คาเบี้ยประชุม/ครั้ง(บาท) 
 

ประธานกรรมการบริษัท 25,000 

กรรมการบริษัท 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 

   ตำแหนง คาเบี้ยประชุม/ครั้ง(บาท) 
 

ประธานกรรมการบริหาร 15,000 

กรรมการบริหาร 10,000 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/ 15,000 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/ 10,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/ 15,000 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/ 10,000 
 

 หมายเหตุ 1/ จัดต้ังขึ้นจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2556 ณ วันที่ 14 สิงหาคม 2556 

 

 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 

  คาตอบแทนกรรมการ (บาท) ป 2559 
  กรรมการ กรรมการ ***กรรมการ กรรมการ กรรมการ รวม 
 รายชื่อกรรมการ บริษัท ตรวจสอบ บริหาร สรรหาและ บริหาร คาตอบแทน 
  (ประชุม 5 ครั้ง) (ประชุม 4 ครั้ง) (ประชุม 7 ครั้ง) พิจารณา ความเสี่ยง (บาท) 
     คาตอบแทน (ประชุม 1 ครั้ง) 
     (ประชุม 1 ครั้ง) 
 

1. นายพระนาย สุวรรณรัฐ 50,000 (2/5) - - - - 50,000 

2.  น.ส.สุณี สถตินันท 75,000 (5/5) - - (7/7) - - 75,000 

3.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ 75,000 (5/5) - - (7/7) - - 75,000 

4.  นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ 75,000 (5/5) - - (7/7) 10,000 (1/1) - 85,000 

5.  นางนงลักษณ วนธรรมพงศ 75,000 (5/5) - - - - 75,000 

6.  พ.ต.อ. สุวิทย ตันโสด 75,000 (5/5) - - - 10,000 (1/1) 85,000 

7.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน 60,000 (4/5) 60,000 (4/4) - 15,000 (1/1) - 135,000 

8.  นายสมชัย เพียรสถาพร 75,000 (5/5) 40,000 (4/4) - - - 115,000 

9.  รศ. สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน 75,000 (5/5) 40,000 (4/4) - 10,000 (1/1) 10,000 (1/1) 135,000 

10.  ดร. การุญ จันทรางศุ 60,000 (4/5) - - - 15,000 (1/1) 75,000 

11. นายวีระพล อรรถบูรณวงศ 75,000 (5/5) - - - - 75,000 

 รวม 770,000 140,000 - 35,000 35,000 980,000 
 

 หมายเหตุ  ***  ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2558 มีมติเปนเอกฉันทไมรับคาเบี้ยประชุมกรรมการบริหารทั้งคณะ เนื่องจากไดรับ  

   คาตอบแทนจากการบริหารงานเปนรายเดือนแลว 



 สำหรับ ป 2559 บริษัทกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้ 

1.  คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย จำนวน 980,000 บาท 

2.  คาบำเหน็จกรรมการ จำนวน 11 ทาน จำนวน 3,860,000 บาท 

 รวมทั้งสิ้น  4,840,000 บาท 
 

 ผูบริหารของบริษัท (รวมคณะกรรมการบริหาร) 
  บริษัทมีนโยบายใหผลตอบแทนเพ่ือจูงใจพนักงานโดยมีการวัดผลการดำเนินงานของผูบริหารทุกปในรูปของดัชนีวัดผล (Key 

Performance Index : KPI) โดยจะเปรียบเทียบกับ KPI ที่กำหนดไวเปนเปาหมายในสัญญาจางและ/หรือแผนการดำเนินงานท่ีเสนอตอกร

รมการผูจัดการใหญและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเชื่อมโยงกับมีการกำหนดคาตอบแทนใหแกพนักงานและผูบริหารเปนสัดสวน

ผันแปรตามรายไดในแตละงวด 

  สำหรับ ป 2559 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหาร จำนวน 6 ทาน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

9,676,894 บาท 
 

 คาตอบแทนอื่นๆ 
  - ไมมี - 

 

 จำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวนท้ังสิ้น 85 คน ประกอบดวยพนักงานตามสายงานดังนี้ 
 

 ฝาย จำนวนพนักงาน(คน) 
 

1. ฝายการตลาด 36 

2. ฝายบริหาร 23 

3. ฝายการเงินบัญชี 10 

4. ฝายโครงการ 16 

รวม  85 
 

 ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ 
 

 คาตอบแทนพนักงาน 
  คาตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัท (ไมรวมผูบริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไดแก คาตอบแทนในรูปเงินเดือน 

คาแรง คาลวงเวลา โบนัส และสวัสดิการอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 หนวย : บาท 
 

 คาตอบแทนพนักงาน ป 2558 ป 2559 
 

เงินเดือน 20,926,965 32,803,511 

โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ 10,383,288 4,964,631 

รวม  31,310,253 37,768,142 
 
 

 บริษัทใหความสำคัญเปนอยางยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรูและความสามารถของกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน คุณภาพของการใหบริการ โดยไดจัดใหมีการฝกอบรม การสัมมนา หลักสูตรตางๆ ของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสถาบันอื่นๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทำงานและสามารถนำความรูที่ไดรับไป

ปรับใชในการทำงาน รวมทั้งมีนโยบายในการใหผลตอบแทนในอัตราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจใหทำงานกับบริษัทในระยะยาว และนอกจากนี้ บริษัทได

จัดกิจกรรมเพ่ือสานสัมพันธกรรมการ ผูบริหารและพนักงานเพื่อเปนการสรางความสามัคคีภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ เชน การมอบของขวัญ

วันเกิดใหพนักงานที่เกิดภายในเดือนนั้นๆ, การจัดกิจกรรม CSR, การจัดกิจกรรมงานเลี้ยงปใหมและแจกของขวัญปใหม เปนตน 

 



 เนื่องดวยบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรางความโปรงใส และเปนประโยชน  

ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทำใหเกิดความเช่ือม่ันในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการ

กำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) อางอิงจากหลักการการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด ซึ่งครอบคลุมโครงสรางการกำกับดูแล แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ โครงสรางการ

ปฏิบัติงาน และนโยบายการปฏิบัติงาน เพื่อใหบริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอยางเครงครัด 

 บริษัทไดจัดทำแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Code of Conduct) เพื่อเปนแนวทางใหแกคณะกรรมการ   

ผูบริหารและพนักงานในการปฏิบัติตามกฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ

สูงสุด มีความโปรงใส และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน รวมท้ังเพื่อสนับสนุนใหบริษัทมีการบริหารจัดการดวยความซ่ือสัตยสุจริต   

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การกำกับดูแลกิจการท่ีบริษัทยึดเปนหลักในการดำเนินธุรกิจมาอยางตอเนื่อง แบงเปน 5 หมวด ไดแก สิทธิของ  

ผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ (รายละเอียดของแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทสามารถดูไดจากเวบไซตของบริษัท (www.rp.co.th) นอกจากนี้

บริษัทยังจัดใหมีระเบียบปฏิบัติและคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใหคณะผูบริหารระดับสูงและพนักงานถือปฏิบัติในดานตาง ๆ 

 เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานทุกคนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณธุรกิจ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

อยางถูกตองเหมาะสม บริษัทไดมอบหมายใหแผนกบุคคลจัดอบรมเพ่ือทบทวนกฎระเบียบ ขอบังคับ รวมท้ังจรรยาบรรณธุรกิจใหแกพนักงาน  

ทุกคน พรอมทั้งจัดใหทำแบบทดสอบหลังการอบรม เพื่อประเมินถึงความเขาใจของพนักงาน หากพนักงานท่ีทำแบบทดสอบไมถึงเกณฑ  

ที่กำหนด ใหพนักงานศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจนกวาจะผานการประเมิน 

 ทั้งน้ีผูบริหารแตละหนวยงาน จะตองคอยดูแลการปฏิบัติของพนักงานใหอยูในกรอบของนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 

 โดยหลักการการกำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด มีดังนี้  

1.  สิทธิของผูถือหุน 
  บริษัทไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูถือหุน โดยไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิของผูถือหุนในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เปล่ียนแปลงท่ีสำคัญของบริษัท และการไดรับขอมูลของบริษัท อยางถูกตองครบถวน เพียงพอ ทันเวลา และเทาเทียมกัน เพื่อประกอบ

การตัดสินใจในทุกๆ เรื่อง ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

1.1  ใหบริษัท จัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหเพียงพอ ระบุวัตถุประสงคและเหตุผล 

ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในทุกวาระเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดศึกษาขอมูลอยางครบถวนลวงหนากอนวันประชุม  

ผูถือหุนไมนอยกวา 14 วัน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได บริษัท เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ  

มอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่บริษัท ไดจัดสงไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม 

1.2  มีนโยบายสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยในการจัดการประชุมผูถือหุนของบริษัท จะใชและจัดเตรียมสถานที ่ 

ที่เดินทางสะดวก โดยจะแนบแผนที่จัดประชุมผูถือหุนไวในหนังสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลา  

ในการประชุมอยางเพียงพอ 

1.3  กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัท จะแถลงใหแกผูถือหุนทราบถึงวิธีการใชสิทธิลงคะแนน และสิทธิในการแสดงความเห็น  

รวมทั้งการตั้งคำถามใดๆ ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ทั้งน้ี ในระหวางการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิ

อยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคำถามในท่ีประชุมอยางเต็มที่ โดยประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาใหอยาง

เหมาะสม กรรมการและผูบริหารท่ีเก่ียวของจะเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคำถามในท่ีประชุมดวย 

1.4  ใหเพิ่มชองทางในการรับทราบขอมูล และขาวสารของผูถือหุนผานทางเว็บไซตของบริษัท โดยนำขอมูลและขาวสารตางๆ ตลอดจน

รายละเอียดไวที่เว็บไซตของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหเผยแพรกอนวันประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุน

สามารถ download ขอมูลระเบียบวาระการประชุมไดอยางสะดวกและครบถวน และมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการ

ประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจริงจากบริษัท 



1.5  การจดบันทึกรายงานการประชุม ใหบันทึกใหครบถวน ถูกตอง และบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สำคัญไวในรายงาน

การประชุมเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได บริษัท จะไดมีการบันทึกวีดีทัศนภาพการประชุมเพื่อเก็บรักษาไวอางอิง 

นอกจากน้ี ใหบริษัท นำสงรายงานการประชุมผูถือหุนเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา รวมถึง  

สงรายงานการประชุมดังกลาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแตวันท่ีมีการประชุมผูถือหุนนั้น 

1.6  เพิ่มความสะดวกใหแกผูถือหุนในการไดรับเงินปนผลโดยการโอนเงินเขาบัญชีธนาคาร (กรณีที่มีการจายเงินปนผล) เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหผูถือหุนเพื่อใหไดรับเงินปนผลตรงเวลา และปองกันปญหาเรื่องเช็คชำรุด สูญหาย หรือสงถึงผูถือหุนลาชา 

 

2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 บริษัทไดกำหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี้ 

2.1  อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อกรรมการ หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมไดกอนการประชุมผูถือหุน 

2.2  กำหนดหลักเกณฑที่ชัดเจนเปนการลวงหนาเพื่อพิจารณาวาจะเพิ่มวาระท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม รวมถึงมีการกำหนดวิธี

การใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการ 

2.3  ในการประชุมผูถือหุนจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระท่ีกำหนดโดยไมเปลี่ยนแปลงขอมูลสำคัญ หรือเพิ่มวาระ  

การประชุมท่ีไมไดแจงลวงหนาใหที่ประชุมผูถือหุนใหความเห็นชอบ 

2.4  ใหเพิ่มการอำนวยสะดวกแกผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง หรือใหมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เขารวมการประชุมและลงมติแทนได และแจงรายชื่อกรรมการอิสระดังกลาว

ไวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

2.5  ใหปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนสวนนอย ไมวาจะเปนผูถือหุนชาวไทย 

หรือผูถือหุนตางชาติ 

2.6  สนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีที่มีขอโตแยงในภายหลัง และ  

ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

2.7  เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจไดวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลภายในท่ีเกี่ยวของ จะไมนำขอมูลภายในที่ไดลวงรู

และยังไมเปดเผยตอสาธารณชน ไปใชประโยชนสวนตัว บริษัทไดมีการกำหนดแนวทางในการเก็บรักษา และปองกันการใชขอมูล

ภายในเปนลายลักษณอักษรและไดแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัต ิ นอกจากนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยกรรมการและผูบริหารของบริษัท แจงการถือครองหลักทรัพย เมื่อแรกเขารับตำแหนง

และตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตามขอกำหนดและข้ันตอนปฏิบัติที่ระบุไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 อยางเครงครัด 

2.8  ในกรณีของการทำรายการเก่ียวโยงนั้น บริษัทไดกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการเขาทำรายการเกี่ยวโยงกันไวในตารางอำนาจ

อนุมัติการทำธุรกรรมของบริษัท โดยอางอิงจากหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนไดกำหนดไวตามประกาศที่ ทจ.21/2551 

เรื่องหลักเกณฑในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาถึงประเภทของรายการที่เกี่ยวโยงกัน มูลคาของรายการ 

และจะดำเนินการเปดเผยตอตลาดหลักทรัพย ขออนุมัติกรรมการหรือขออนุมัติผูถือหุนแลวแตกรณีอยางเครงครัด บริษัทไดเปดเผย

รายละเอียดของรายการเกี่ยวโยงกันไวในรายงานประจำปโดยรายการระหวางกันไดกระทำอยางยุติธรรม ตามราคาตลาดและเปน

ไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arm’s length) พรอมทั้งระบุถึงความจำเปนและเหตุผลดวย 

 

3.  การคำนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  บริษัทตระหนักและรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก ผูถือหุน พนักงาน และผูมีสวน

ไดเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขง ภาครัฐ และหนวยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกลเคียงที่เกี่ยวของ เนื่องจากบริษัท ไดรับ

การสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกำไรใหบริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางคุณคาในระยะ

ยาวใหกับบริษัท อีกท้ังไดปฏิบัติตามนโยบายวาดวยหลักสิทธิมนุษยชน โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย เสรีภาพ และความเสมอ

ภาคของบุคคลไมกระทำการใดๆ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายตางๆ ดังนี้ 
 

3.1  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอผูถือหุน 
  บริษัทตระหนักดีวาผูถือหุนคือเจาของกิจการและบริษัท มีหนาที่สรางมูลคาเพิ่มแกผูถือหุนระยะยาวจึงกำหนดให  

พนักงาน ตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปน้ี 



3.1.1  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบและเปนธรรมตอ  

ผูถือหุนทุกราย เพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 

3.1.2  กำกับดูแลการดำเนินการ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงานท่ีด ี และมีการนำเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่นๆ โดยสม่ำเสมอและ

ครบถวนตามความเปนจริง 

3.1.3  รายงานใหผูถือหุนทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตของบริษัท ทั้งในดานบวกและลบ ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐาน

ของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

3.1.4  ไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอื่น โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ 

ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

3.1.5  บริษัท ตองปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการประชุมผูถือหุน 
 

3.2  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอภาครัฐ 
  ในการดำเนินธุรกิจบริษัท ใหความสำคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับทั้งในสวนงานของภาครัฐ   

โดยเฉพาะในการกระทำธุรกรรม บริษัท จะหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีอาจจูงใจใหรัฐ หรือพนักงานของรัฐดำเนินการท่ีไมถูกตอง

เหมาะสม แตจะเนนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกันในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถทำได เชน การพบปะพูดคุย  

ในที่สาธารณะตางๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบัติ เปนตน โดยมีหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

3.2.1  ดำเนินการอยางถูกตองเม่ือตองมีการติดตอกับเจาหนาท่ีหรือหนวยงานของรัฐ 

3.2.2  ตระหนักอยูเสมอวากฎหมาย กฎเกณฑ หรือขอบังคับในหนวยงานภาครัฐตางๆ อาจมีเงื่อนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบัติ  

ที่แตกตางกัน และบริษัทพึงรับรูและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

3.3  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอพนักงาน 
  บริษัท ตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาท่ีสุดของบริษัท เปนปจจัยแหงความสำเร็จของการ

บรรลุเปาหมายของบริษัท บริษัทจึงกำหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย 

ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยไดยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 

3.3.1  ปฏิบัติตอพนักงานดวยความคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล 

3.3.2  ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน ตอชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ทั้งนี้ในป 2557-2559 ทั้งนี้บริษัท

ไมมีพนักงานที่เสียชีวิตหรือไดรับบาดเจ็บจากการทำงานแตอยางใด 

3.3.3  การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทำดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานของ

ความรูความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

3.3.4  ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอ อาทิ การจัดอบรม 

สัมมนา การฝกอบรม และใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน ทั้งนี้ในป 2559 บริษัทไดเก็บขอมูลสถิติการฝกอบรม 

สัมมนา ของพนักงาน ดังนี้ 
 

 จำนวนชั่วโมงการฝกอบรม คาใชจาย ตัวอยางหลักสูตรในการฝกอบรม 
 เฉลี่ยทั้งหมดตอคน ในการฝกอบรม 
 

 72.00 ชั่วโมง 644,765 ทักษะและเทคนิคการส่ือสารประสานงานที่มีประสิทธิภาพ,เทคนิคการ  

   เจรจาตอรองในงานจัดซ้ือ,กลยุทธขายและการตลาด,การส่ือสารและการ  

   ประสานงานท่ีดีในองคกร, เทคนิคการตรวจงานกอสราง-อาคาร, การสราง  

   ความผูกพันในองคกรที่ HR ทำไดดวยตัวเอง รุนที่ 7, แนวปฏิบัติตาม  

   มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 ภาษีเงินได, การจัดการความรู KM, สรุป  

   ประเด็นภาษีจุดที่จะถูกสรรพากรตรวจสอบ, เสวนาวิชาการ “นิดา” ชี้ชอง  

   การลงทุนในภาครัฐ, เทคนิคการขยายอสังหาริมทรัพยแบบมืออาชีพ,  

   การวิเคราะหปญหาเอกสารบัญชีภายใตการควบคุมภายในและการ  

   สอบทานความถูกตองของงบการเงิน,สุดยอดขุนพลังนักขายเปนตน 



3.3.5  กำหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม ตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติ

งาน และความสามารถของพนักงาน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ซึ่งมากกวาท่ีกฎหมายกำหนด เชน การจัดตั้ง

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ การจัดการดูแลตรวจสุขภาพประจำป การจัดกิจกรรมทองเที่ยวประจำป การจัดกิจกรรม 5 ส. 

การสงเสริมกิจกรรมตางๆ ใหกับพนักงาน การสนับสนุนใหพนักงานเขารวมงานว่ิงมินิมาราธอน เพื่อใหพนักงาน  

ผอนคลายจากการทำงานและไดใชเวลาทำกิจกรรมตางๆ รวมกัน 

3.3.6  หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคงในหนาที ่ 

การงานของพนักงาน 

3.3.7  หลีกเลี่ยงการละเมิดทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือ

ลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องดังกลาว อาทิ พนักงานทุกคนจะตองลงนามในบันทึก  

ขอตกลงการไมกระทำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร และการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีการกำหนดนโยบายการ

ใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทและไดมีการตรวจสอบการใชระบบโปรแกรมซอฟตแวรการทำงานของ  

พนักงาน เพื่อปองกันการใชซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือไมเกี่ยวของกับการทำงาน 

3.3.8  เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทำงาน และกำหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแก  

ทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทำงานรวมกัน 
 

3.4  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอลูกคา 
  บริษัท มุงดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยประสงคที่จะใหมีการสรางสรรค นำเสนอ และบริหารจัดการ

ผลิตภัณฑและการบริการของบริษัท แกลูกคาอยางมีมาตรฐาน และมีจริยธรรมภายใตหลักการดำเนินงานดังนี้ 

3.4.1  มุงม่ันที่จะจดัหา พัฒนาผลิตภัณฑและการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

3.4.2  สงมอบผลิตภัณฑและการบริการที่มีคุณภาพ ภายใตเงื่อนไขที่เปนธรรม 

3.4.3  ใหขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑและการบริการท่ีถูกตอง เพียงพอ เพื่อใหลูกคามีขอมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไมมี  

การกลาวเกินความเปนจริง ท้ังในการโฆษณาหรือในการส่ือสารชองทางอ่ืนๆ กับลูกคา อันเปนเหตุใหลูกคาเกิดความ

เขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการ 

3.4.4  จัดใหมีกระบวนการท่ีสามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาหรือการใหบริการท่ีไมเหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะไดปองกันแกไข

ปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว และนำเสนอขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาผลิตภัณฑ และการใหบริการ  

ดังกลาวตอไป 

3.4.5  รักษาขอมูลและความลับของลูกคาโดยไมนำไปเปดเผยหรือใชประโยชนในทางท่ีไมชอบ 
 

3.5  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูคาและคูสัญญา 
  บริษัท มีนโยบายปฏิบัติตอคูคาและคูสัญญาซ่ึงถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสำเร็จทางธุรกิจที่สำคัญประการหนึ่ง

ดวยความเสมอภาค และคำนึงถึงผลประโยชนรวมกัน โดยบริษัท มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.5.1  บริษัท ประสงคที่จะใหการจัดหาสินคา และบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพภายใตหลักการดังตอไปนี้ 

-  มีการแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน 

-  มีหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาและคูสัญญา 

-  จัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเปนธรรมแกทั้ง 2 ฝาย 

-  จัดใหมีระบบการจัดการ และติดตามเพื่อใหมั่นใจวา มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และ

ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา 

-  จายเงินใหคูคาและคูสัญญาตรงเวลา ตามเงือนไขการชำระเงินท่ีตกลงกัน 

3.5.2  บริษัท มุงหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคูคาและคูสัญญาท่ีมีวัตถุประสงคชัดเจนเรื่องคุณภาพสินคา

และบริการคุมคากับมูลคาเงินและมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน 

3.5.3  หามผูบริหารและพนักงานทุกคนรับผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญา ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

3.5.4  ไมใชขอมูลที่ไดทราบอันเนื่องมาจากการจัดซื้อ จัดหาเพื่อประโยชนสวนตัวหรือผูอื่น 
 

3.6  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอเจาหน้ี 
  บริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพื่อสรางความเช่ือถือใหกับเจาหนี้ โดยบริษัทไดยึดมั่น  

ในสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด ในการชำระคืนหนี้ เงินกูยืม ดอกเบ้ีย และความรับผิดชอบ  

ในหลักประกันตางๆ หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขแหงสัญญาที่ตกลงกันไวได บริษัทจะแจงใหเจาหนี้ทราบ  

ลวงหนาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไขปญหา 



3.7  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอคูแขงทางการคา 
  บริษัท มุงดำเนินธุรกิจ โดยประสงคที่จะประสบความสำเร็จอยางยั่งยืน และเปนบริษัท ชั้นนำในธุรกิจ ภายใตการแขงขัน

ในอุตสาหกรรมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติตอคูแขงทางการคาดังนี้ 

3.7.1  ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 

3.7.2  ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม เพื่อผลประโยชนในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3.7.3  ไมกลาวหาในทางราย หรือมุงทำลายชื่อเสียงแกคูแขงทางการคา 

3.7.4  ไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่นหรือคูแขงทางการคา 
 

3.8  การปฏิบัติและความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมสวนรวม 
  บริษัท ใหความสำคัญกับชุมชนและสังคมโดยรอบ ดวยตระหนักดีวาเราเปรียบเสมือนสวนหนึ่งของสังคมท่ีจะรวม  

กาวเดินไปสูการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อความย่ังยืนสืบไป บริษัท จึงไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยาง  

ตอเน่ือง ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม ดังนี้ 

3.8.1  มีนโยบายในการประกอบธุรกิจโดยคำนึงถึงสภาพแวดลอมเปนสำคัญ และปฏิบัติ ตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับ  

สิ่งแวดลอมท่ีบังคับใชอยูอยางเครงครัด 

3.8.2  มีนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองคกร 

3.8.3  สงเสริมใหพนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

3.8.4  เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นท่ีบริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจ 

3.8.5  ดำเนินกิจกรรมเพ่ือรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหชุมชนที่บริษัท ตั้งอยูมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

3.8.6  ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ที่บริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี 

3.8.7  ตอบสนองอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพตอเหตุการณที่มีผลการทบตอสิ่งแวดลอมชุมชน ชีวิตและทรัพยสิน อันเนื่อง

มาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยใหความรวมมือ อยางเต็มที่กับเจาหนาท่ีภาครัฐ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3.8.8  นอกจากน้ี ผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจงขอรองเรียน หรือเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย ความถูกตอง

ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการผิดจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ผานกรรมการอิสระ หรือ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทได ทั้งนี้ ขอมูลรองเรียนและแจงเบาะแสจะไดรับการคุมครองและเก็บไวเปนความลับ โดย

กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูลและหาแนวทางแกไข (ถามี) และจะรายงาน

ตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 
 

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถติดตอ/รองเรียน/แจงเบาะแสในเร่ืองที่อาจเปนปญหา 

ผานชองทางตางๆ เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง ดังนี้ 

1.  เวบไซตบริษัท ผูมีสวนไดเสียสามารถเขาไปรองเรียนเมื่อพบการกระทำความผิดไดที ่www.rp.co.th ในหนานักลงทุนสัมพันธ 

หัวขอ สอบถามขอมูล > ชองทางการรับเรื่องรองเรียน โดยขอมูลจะถูกสงใหประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  ติดตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทางอีเมลล audit.committee.richy@rp.co.th 

3.  ติดตอประธานกรรมการบริหาร ทางอีเมลล richy.complain@rp.co.th 

4.  ติดตอเลขานุการบริษัท ทางอีเมลล saranthorn.s@rp.co.th 

  หรือสามารถสงจดหมายถึง บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) 667/15 ชั้น 7 อาคารอรรถบูรณ แขวงอรุณอมรินทร   

เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 10700 โดยเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมปญหาตาง ๆ รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อหาทาง

แกไขปญหาที่ไดรับรองเรียนตอไป 
 

  การดำเนินการในกรณีมีผูแจงเบาะแส/ผูรองเรียนและการปกปองผูแจงเบาะแส/ผูรองเรียน 

•  ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้น

จะทำใหเกิดความไมปลอดภัย หรือเกิดความเสียหายใดๆ แตหากมีการเปดเผยตนเองก็จะทำใหบริษัทสามารถรายงานความ  

คืบหนา ช้ีแจงขอเท็จจริงใหทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

•  ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง บริษัทจะไมเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยูภาพ หรือขอมูลอื่นใด  

ที่สามารถระบุตัวผูแจงได แลวดำเนินการสืบสวนวามีมูลความจริงเพียงใดหรือ 

•  ผูรับขอรองเรียนตองเก็บขอมูลท่ีเกี่ยวของเปนความลับ และจะเปดเผยเทาที่จำเปน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความ  

เสียหายของผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง แหลงที่มาของขอมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวของ 



•  กรณีที่ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงเห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความ

เดือดรอนเสียหาย ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงสามารถรองขอใหบริษัทกำหนดมาตรการ

คุมครองท่ีเหมาะสมก็ได หรือบริษัทอาจกำหนดมาตรการคุมครองโดยผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จ

จริงไมตองรองขอก็ได หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเดือดรอนเสียหาย หรือความไมปลอดภัย 

•  ผูที่ไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเปนธรรม 
 

  อนึ่ง ในปที่ผานมา บริษัทไมไดรับเรื่องรองเรียนการกระทำการทุจริต หรือการกระทำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียง

ในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไมมีกรณีที่กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารลาออก อันเนื่อง  

มาจากการกำกับดูแลกิจการท่ีผิดพลาดของบริษัท 
 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
4.1  บริษัทจัดใหมีการรายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารทั้งทางตรงและทางออม ณ 31 ธันวาคม 2559   

มีรายละเอียดดังนี้  
(หนวย : หุน) 

 

 ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนหุนที่ถือ จำนวนหุนที่ถือ จำนวนหุนที่ สัดสวนการ 
    ณ วันที่ 31  ณ วันที่ 31 เปลี่ยนแปลง ถือหุนใน 
    ธันวาคม 2559 ธันวาคม 2559 เพิ่มขึ้น/ลดลง บริษัท (%)  

1. นายพระนาย สุวรรณรัฐ ประธานกรรมการบริษัท - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2. ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ รองประธานกรรมการและ 280,500,000 280,500,000 - 35.71 

  ประธานกรรมการบริหาร 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

3. นางสาวสุณี สถตินันท รองประธานกรรมการและ 49,676,660 49,676,660 - 6.33 

  กรรมการบริหาร 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

4. พลโทหญิงสำอางค ทองปาน ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

5. รศ.สุทัศน รตันเกื้อกังวาน กรรมการตรวจสอบ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  44,000 44,000 - 0.01 

6. นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

7. ดร.การุญ จันทรางศุ กรรมการ 11,250,880 11,250,880 - 1.43 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

8. นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ กรรมการ 24,469,500 24,469,500 - 3.12 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

9. พ.ต.อ.สุวิทย ตันโสด กรรมการ 255,000,000 280,500,000 - 35.71 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

10. นายวีระพล อรรถบูรณวงศ กรรมการ 421,850 421,850 - 0.05 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

11. นางนงลักษณ วนธรรมพงศ กรรมการ 1,182,230 500,000 - 0.00063 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

12. นางสาวกันตลักษณ จันทิพยดิษยา ผูอำนวยการฝายการเงิน - บัญชี 6,600 6,600 - 0.000008 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 

13. นางศรัณยธร ศรีสุนทร ผูอำนวยการฝายบริหาร - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ - - - - 

14. นายนิมิตร อินทกูล ผูอำนวยการฝายโครงการ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ  - - - - 



4.2  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท 

ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการ  

ที่แทจริงของบริษัท รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัท 

4.3  คณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและ

ความโปรงใสอยางเครงครัด จัดใหมีการเผยแพรขอมูลในเว็บไซตของบริษัท ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผานชองทางเผย

แพรทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพรของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูล

ของบริษัทไดอยางทั่วถึง และจะทำการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศใชบังคับ 

4.4  ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทยังไมไดมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ แตไดมอบหมายใหคุณศรัณยธร ศรีสุนทร 

เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบในการสื่อสารขอมูลที่สำคัญของบริษัทแกผูลงทุน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและผูที่สนใจ

ทั่วไป โดยสามารถติดตอทางโทรศัพทหมายเลข 0-28861816-7 

4.5  บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลที่มีความเก่ียวของซึ่งเปน

สวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท เมื่อเขาดำรงตำแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนครั้งแรก 

และรายงานทุกครั้งเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลผูมีสวนไดเสีย รวมถึงรายงานเปนประจำทุกสิ้นป ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะตอง

จัดสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสียดังกลาวใหแก ประธานกรรมการบริหารและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน

ทำการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงาน เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และเพื่อใช

ขอมูลดังกลาวในการตรวจสอบและปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

4.6  บริษัทใหความสำคัญตอรายงานทางการเงิน เพื่อใหแสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการท่ีแทจริงของบริษัท   

โดยอยูบนพื้นฐานของขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป 

4.7  บริษัทจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการแตละทาน บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

ของบริษัท ในรายงานประจำปของบริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) จำนวนคร้ังของการ

ประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา รวมถึงการเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการและ  

ผูบริหารระดังสูงในรายงานประจำปของบริษัท (แบบ56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท การกำกับดูแล กิจการใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน  

5.1  โครงสรางของคณะกรรมการ 
5.1.1  คณะกรรมการบริษัท 

1)  องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการดำเนิน

ธุรกิจ ทำหนาที่กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท 

และพิจารณาใหความเห็นชอบทิศทางในการดำเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายของบริษัท เพื่อให

ฝายบริหารนำไปใชเปนกรอบในการจัดทำแผนธุรกิจ และงบประมาณเปนประจำทุกป ตลอดจนกำกับดูแลให

คณะผูบริหารบริหารงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลภายใตกรอบ

ของกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวัง ตามหลักการขอพึงปฏิบัติที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและ

ความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน ซึ่งในป 2559 ที่ผานมาคณะกรรมการไดมีสวนรวมในการพิจารณาทบทวน และ

อนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของบริษัท เพื่อใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหนาท่ีในการติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหมีการ

รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัททุกครั้งในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 9 คน และเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการท้ังหมด โดยกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศคณะกรรมการ



กำกับตลาดทุนและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการท้ังหมดจะตองมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย 

  กรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติหนาท่ีและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่อง

ตางๆ โดยสามารถต้ังคำถาม แสดงความคิดเห็น หรือคัดคานในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบ

ตอผลประโยชนของผูถือหุน หรือผูมีสวนไดเสีย โดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกลุมบุคคลใด 

2)  วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ 

  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงเปนอัตราจำนวนหนึ่งในสาม 

ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับอัตราหน่ึงในสาม 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังการแปรสภาพน้ันใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซ่ึงพนจากตำแหนงอาจได

รับเลือกต้ังใหมอีกไดโดยทีประชุมผูถือหุน 

  นอกจากการพนตำแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตำแหนงเมื่อ 

1.  เสียชีวิต 

2.  ลาออก 

3.  ขาดคุณสมบัติ 

4.  ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียง 

5.  ศาลมีคำสั่งใหออก 

3)  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจำ หรือ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุน

รายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3.  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน   

รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตไดพนจาก

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึง

รายการตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที ่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต  

ใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงาน  

สอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ

การแตงตั้ง 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม   

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุน

สวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

กอนไดรับการแตงตั้ง 



7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน   

ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย 

9.  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

11.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

4)  ประธานกรรมการ 

  ประธานกรรมการบริษัทตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณและคุณสมบัติที่เหมาะสม 

ประธานกรรมการ บริษัทเปนผูรับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ในฐานะเปน

ประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน ประธานกรรมการบริษัทรับผิดตอคณะ

กรรมการบริษัทในการบริหารจัดการใหเปนไปตามแนวทางและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

5)  การสรรหากรรมการ 

  การสรรหากรรมการน้ัน บริษัทจะใหความสำคัญกับบุคคลท่ีมีความรูความสามารถประสบการณ   

มีประวัติการทำงานท่ีด ีและมีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี

ตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยางเพียงพออันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้   

ยังจะคำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม และสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัท องคประกอบและ

โครงสรางของกรรมการตามยุทธทางธุรกิจของบริษัทอีกดวย เพื่อสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนวาบริษัท  

มีกระบวนการท่ีโปรงใส 

6)  เลขานุการบริษัท 

  เลขานุการบริษัทไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามท่ีปรากฏ

ในขอกำหนดขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

5.1.2  คณะกรรมการชุดยอย 

  คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งกรรมการจำนวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัทเปน กรรมการในคณะกรรมการยอย 

เพื่อทำหนาที่พิเศษ โดยคณะกรรมการยอยแตละคณะจะมีวาระ การดำรงตำแหนงเชนเดียวกับคณะกรรมการบริษัท และ

มีหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะแตงตั้งคณะกรรมการยอยจำนวน 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

5.2  บทบาท อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
  ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ

ของบริษัท รวมท้ังมติของท่ีประชุมผูถือหุน คณะกรรมการยังไดกำหนดบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทดวย โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

5.3  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการจำนวนอยางนอย 4 ครั้งตอป โดยกำหนดวันประชุมไว

เปนการลวงหนาตลอดท้ังป และแจงใหคณะกรรมการแตละทานทราบ โดยในป 2559 บริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการรวม

ทั้งส้ิน 5 ครั้ง ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดหลักเกณฑการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

1)  คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดการประชุมลวงหนาอยางนอยไตรมาสละครั้งตอป และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตาม

ความจำเปนและเหมาะสม โดยแจงลวงหนาอยางนอย 7 วัน และการประชุมทุกครั้ง จะกำหนดจำนวนองคประชุมขั้นต่ำ 

ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 



2)  มีการกำหนดวาระชัดเจนลวงหนา โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหารควรรวมกันพิจารณาเลือกเรื่องเขา

วาระการประชุมคณะกรรรมการและจะตองมีการกำหนดวาระใหชัดเจน ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการ

ไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอสำหรับการศึกษา และพิจารณาเร่ืองเพื่อการให  

ความเห็นและออกเสียงลงคะแนน 

3)  คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอครบถวน ตอเนื่อง และทันเวลากอนการประชุมทุกครั้ง ทั้งนี้ กรรมการบริษัท

สามารถติดตอเลขานุการบริษัทไดโดยตรงอยางอิสระ เลขานุการบริษัท มีหนาท่ีใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการบริษัท  

ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตาง ๆ 

4)  ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเอกสาร ขอมูลเพื่อการอภิปราย และเพียงพอ

สำหรับคณะกรรมการท่ีจะอภิปรายในประเด็นสำคัญ เปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็น

กอนสรุปความเห็นที่ไดจากท่ีประชุม 

5)  คณะกรรมการมีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจำเปนเพื่ออภิปราย

ปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหประธานเจาหนาที่

บริหารทราบถึงผลการประชุมดวย 

6)  คณะกรรมการสนับสนุนใหประธานกรรมการบริหารเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศ

รายละเอียดตางๆ เพิ่มเติมในฐานะท่ีเปนผูปฏิบัติงานโดยตรง และเพ่ือมีโอกาสทำความรูจักผูบริหารระดับสูงสำหรับใช

ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

7)  ในการพิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในเรื่องที่พิจารณาจะไมมี สิทธิออกเสียงและตองไมอยูใน  

ที่ประชุมในวาระดังกลาว ๆ 

8)  การประชุมทุกครั้ง ตองมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บ รายงานการประชุมที่ผานการ

รับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบได 
 

5.4  การดำรงตำแหนงของกรรมการในบริษัทอื่น 
  บริษัทมีนโยบายเรื่องการดำรงตำแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการ ใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดีที่กำหนดหรือแนะนำ  

โดยหนวยงานการกำกับดูแลตางๆ และเพื่อใหกรรมการแตละทานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ บริษัทจึงคำนึงถึงจำนวน

บริษัทท่ีกรรมการดำรงตำแหนง โดยกำหนดใหกรรมการท่ีเปนผูบริหารไมควรดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน   

3 แหง และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไมควรดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แหง 
 

5.5  การประเมินตนเองของกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป ปละ 1 ครั้ง โดยแบบประเมินผลจะมีความ

สอดคลองกับหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมุงเนนผล

ประเมินไดใชประโยชน เพื่อการทบทวนผลงาน ประเด็นปญหา หรืออุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา รวมถึงการปรับปรุง

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ เพื่อเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการ โดยในป 2559 จัดใหมีการประเมินผล   

2 ประเภท 

  ประเภทท่ี 1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

  ประเภทท่ี 2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
 

  กระบวนการในการประเมิน 
  เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินทั้ง 2 ประเภท เพื่อใหคณะกรรมการประเมินผลงานประจำป ซึ่งหลังจากคณะ

กรรมการประเมินผลเสร็จแลว จะจัดสงแบบประเมินใหเลขานุการบริษัท รวบรวมผลการประเมินของกรรมการแตทาน และสรุป

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทรายตอไป 
 

  หลักเกณฑการประเมินผลงานของคณะกรรมการ 
 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 90 - 100 หมายถึง ดีมาก 

 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 70 - 89 หมายถึง ดี 

 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 50 - 69 หมายถึง พอใช 

 -  คะแนนท่ีไดรับรอยละ 0 - 49 หมายถึง ควรปรับปรุง 



  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
 

 ลำดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน (รอยละ) ระดับ  

1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.77 ดีมาก 

2 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 97.85 ดีมาก 

3 การประชุมคณะกรรมการ 98.58 ดีมาก 

4 การทำหนาท่ีของกรรมการ 99.03 ดีมาก 

5 ความสัมพันธกับฝายจัดการ 99.09 ดีมาก 

6 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 97.35 ดีมาก  

ภาพรวมเฉลี่ย 98.53 ดีมาก 
 

  ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
 

 ลำดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน (รอยละ) ระดับ  

1 โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.59 ดีมาก 

2 การประชุมของคณะกรรมการ 97.20 ดีมาก 

3 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 98.18 ดีมาก  

ภาพรวมเฉลี่ย 97.32 ดีมาก 
 

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดทำการประเมินประธานกรรมการบริหาร (CEO) โดยประเมินในดานตางๆ ไดแก ความ 

เปนผูนำการกำหนดกลยุทธ การปฏิบัติตามกลยุทธ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

ความสัมพันธกับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร การสืบทอดตำแหนง ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

และคุณลักษณะสวนตัว โดยแบบประเมินเปนการปรับปรุงจากตัวอยางแบบประเมินผลงานของ CEO ของตลาดหลักทรัพย  

แหงประเทศไทย 
 

  ผลการประเมินผลงานของ CEO 
 

 ลำดับ หัวขอประเมิน ผลประเมิน (รอยละ) ระดับ  

1 ความเปนผูนำ 99.24 ดีมาก 

2 การกำหนดกลยุทธ 99.62 ดีมาก 

3 การปฏิบัติตามกลยุทธ 100.00 ดีมาก 

4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 99.62 ดีมาก 

5 ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 99.62 ดีมาก 

6 ความสัมพันธกับภายนอก 99.55 ดีมาก 

7 การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 99.62 ดีมาก 

8 การสืบทอดตำแหนง 95.45 ดีมาก 

9 ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 100.00 ดีมาก 

10 คุณลักษณะสวนตัว 99.24 ดีมาก 

ภาพรวมเฉลี่ย 99.20 ดีมาก 
 

5.6  คาตอบแทนกรรมการ 
  บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัท 

และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและ  

ผูบริหารแตละทาน โดยบริษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม และเปน

อัตราที่แขงขันไดในกลุมธุรกิจเดียวกัน เพื่อท่ีจะดูแลและรักษาผูบริหารที่มีคุณภาพไว ผูบริหารที่ไดรับมอบหมายภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้



บริษัทจัดใหมีคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส และไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน โดยกำหนดใหมีการ

เปดเผยคาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

กำหนด 

5.7  แผนการสืบทอดตำแหนง 
  คณะกรรมการไดใหความสำคัญกับการสืบทอดตำแหนงโดยเฉพาะอยางยิ่งในตำแหนงผูบริหารระดับสูง ซึ่งก็คือ ประธาน

เจาหนาที่บริหาร (CEO) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรักษาความเช่ือมั่นใหกับนักลงทุน ตลอดจนพนักงานวาการดำเนินงานของบริษัท

จะไดรับการสานตออยางทันทวงที จึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารทำหนาท่ีพิจารณากำหนดหลักเกณฑและแผนการ

สืบทอดตำแหนง 
 

5.8  การพัฒนากรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ  

ผูเกี่ยวของในระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เปนตน เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแตงตั้งกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมี

เอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนำลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

  โดยในป 2559 ไดสนับสนุนใหกรรมการเขารวมอบรม/สัมมนา ดังนี้ 
 

 ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตรที่อบรม/สัมมนาในป 2558  

1 พลโทหญิงสำอางค ทองปาน กรรมการอิสระและ - ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 คุณนงลักษณ วนธรรมพงศ กรรมการ - ทุจริตในองคกร ภัยมืดที่ปองกันและควบคุมได 

 

5.9  การควบคุมภายใน 
  คณะกรรมการบริษัทจัดใหบริษัท มีระบบควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานการเงิน และการปฏิบัติงานใหเปน

ไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการ

ปกปองดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทอยูเสมอ จัดใหมีการกำหนดลำดับขั้นของอำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผูบริหาร

และพนักงานท่ีมีการตรวจสอบและถวงดุลในตัว กำหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในที่เปนอิสระ ทำหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีวางไว รวมทั้งประเมิน

ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในหนวยงานตางๆ ในบริษัท ทั้งนี้บริษัทไดวาจาง บริษัท แอค คอนซัลท 

เซอรวิส จำกัด เปนผูตรวจสอบภายใน โดยรายงานขอมูลตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

5.10  ความขัดแยงของผลประโยชน 
  คณะกรรมการบริษัท ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

1)  ไมใชอำนาจหนาที่ในตำแหนงกรรมการ เพื่อแสวงผลประโยชนสวนตนหรือของผูใกลชิด ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2)  แจงใหบริษัททราบอยางรวดเร็ว หากมีเหตุการณดังนี้ 

•  การตอบรับเชิญเปนกรรมการ หรือเปนท่ีปรึกษาของบริษัทอื่น 

•  กรรมการและบุคคลในครอบครัวมีสวนรวม หรือเปนผูถือหุนในกิจการใดๆ ซึ่งอาจมีผลประโยชน หรือเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

•  มีสวนไดเสียโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่ทำกับบริษัท โดยตองระบุลักษณะของสัญญา ชื่อของ  

คูสัญญา และสวนไดเสียในสัญญา 

3)  หาทางหลีกเลี่ยงไมใหมีความขัดแยงของผลประโยชนเกิดขึ้น หากกรณีมีความขัดแยงขึ้น กรรมการจะตองพิจารณาวา 

จะของดเวนจากการรวมอภิปรายไมใหความเห็น หรืองดออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกลาว หรือไมเขารวมประชุม  

ในวาระดังกลาวหรือขอไมรับเอกสารวาระการประชุมที่เกี่ยวของ หรือขอลาออกจากตำแหนงกรรมการ หากความ  

ขัดแยงนั้นถือเปนเรื่องสำคัญ 

4)  กรรมการท่ีเปนผูบริหารจะตองใชความระมัดระวังอยางยิ่งตอความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางทำงาน

ในฐานะของฝายบริหาร และการดำเนินงานในฐานะท่ีเปนกรรมการ ซึ่งไดรับความไววางใจจากผูถือหุน 



5.11  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือความโปรงใส และปองกันการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัท ที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทไดกำหนดนโยบายการใช

ขอมูลของบริษัท ตามท่ีปรากฏในนโยบายการใชขอมูลภายใน 
 

5.12  รายงานประจำป 
  คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจำป การจัดทำรายงานทางการเงินเปนการจัดทำตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทำ รวมท้ังกำหนดใหมีการเปดเผยขอมูล

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแล

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปนผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
 คณะกรรมการตรวจสอบทุกทาน เปนผูที่มีความรูความสามารถดานบัญชีและการเงิน มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

1.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน/1 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

2.  นายสมชัย เพียรสถาพร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

3.  รศ.สุทัศน รัตนเกื้อกังวาน /1 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4/4 

 

หมายเหตุ  /1  เปนกรรมการตรวจสอบผูที่มีความรูทางดานบัญชีและการเงินโดย 

 1.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน จบการศึกษาปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย / ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒน บริหาร

ศาสตร / Financial Management (Finance Academy Ft. Benjamin Harrison, US. Army) / Resources Management (International Defense 

Resources Management Institute US. Navy) / วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 44 / Director Accreditation Program รุนที่ 20 ป 2004 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 2.  รศ. สุทัศน รัตนเก้ือกังวาน จบการศึกษา Maitrise es Sciences Economiques (Gestion Industrielle)Universite’ de Toulouse I, France / ปริญญา

โท: เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารอุตสาหกรรม)/ Director Accreditation Program รุนที่ 94 ป 2012 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1)  สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และ

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส และประจำป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบ

บัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

2)  สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับ

ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3)  พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใด ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4)  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5)  พิจารณา คัดเลือก แตงตั้ง และถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคำนึงถึง

ความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานสอบบัญช ี และประสบการณ

ของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทำงานตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ  

เขารวมประชุมดวย อยางนอยปละครั้ง 

6)  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย รวมถึงใหความเห็นถึงความจำเปนและ

ความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกลาวโดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7)  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 



8)  จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งลงนามโดยประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ 

9)  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

10)  มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจำเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสดงความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษา

ทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท เพื่อใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบสำเร็จลุลวงดวยดี 
 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

 1.  ดร. อาภา อรรถบูรณวงศ ประธานกรรมการบริหาร 7/7 

 2.  น.ส.สุณี สถตินันท รองประธานกรรมการบริหาร 7/7 

 3.  นายสมศักด์ิ อรรถบูรณวงศ กรรมการบริหาร 7/7 

 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1)  จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณประจำปของบริษัท เพื่อ

ขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2)  ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมายแผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และ  

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

3)  กำหนดโครงสรางองคกร และอำนาจการบริหารจัดการโดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การกำหนด  

ผลประโยชนตอบแทน การโยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัท 

4)  อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็น

สมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิกเปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำนาจน้ัน ๆ ได 

5)  มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อทรัพยสิน การใชจายเงินลงทุน  

ที่สำคัญเพื่อผลประโยชนของบริษัท อาทิเชน มีอำนาจอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในทรัพยสินถาวร การใหกูยืมหรือลงทุนอื่นๆ เชน 

ตราสารทุน ตราสารหนี้ เปนตนในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาท / มีอำนาจอนุมัติกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในวงเงินไมเกิน 500 

ลานบาท / มีอำนาจอนุมัติเบิกคาใชจายในการดำเนินงาน และจำหนายสินทรัพยถาวรตอรายการ ในวงเงินตั้งแต 10 ลานบาท / 

มีอำนาจอนุมัติการกอภาระผูกพัน การอาวัล การค้ำประกัน ในวงเงินไมเกิน 500 ลานบาท เปนตน 

6)  ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

  ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหาร จะไมรวมถึงการอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคล  

ที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือการมอบหมายใหบุคคล

อื่นกระทำการแทนในกรณีดังกลาว รวมท้ังรายการท่ีกำหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยสำคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

 1.  พลโทหญิงสำอางค ทองปาน ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 2.  รศ.สุทัศน รัตนเก้ือกังวาน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 3.  นายสมศักด์ิ อรรถบูรณวงศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 

 



 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1)  พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการของบริษัท 

2)  คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอช่ือเปนกรรมการในกรณีที่

ตำแหนงวางลง เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้ง 

3)  พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการ ไดแก คาตอบแทน บำเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และ ผลประโยชน

ตอบแทนอื่นๆ ทั้งดานการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง 

4)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจำนวน 4 ทาน ประกอบดวย 
 

 ชื่อ - สกุล ตำแหนง จำนวนคร้ังเขารวมประชุม 
 

 1.  นายการุญ จันทรางศุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

 2.  นายสุทัศน รัตนเก้ือกังวาน กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

 3.  นางสาวกันตลักษณ จันทิพยดิษยา กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 

 4.  นายสุวิทย ตันโสด กรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

 

 ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1)  สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2)  กำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองคกร 

3)  สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงที่สำคัญ และดำเนินการใหองคกรมีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียง

พอและเหมาะสม 

4)  นำเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ 

ที่สำคัญใหกับคณะกรรมการบริษัท 

5)  ใหคำแนะนำกับบริษัทในดานงานบริหารความเสี่ยงและการพิจารณาแกไขขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร

ความเส่ียง 

6)  ใหมีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเส่ียงของบริษัท 

7)  เร่ืองอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตอง

สรรหา ใหมีความหลากหลาย สำหรับผูที่จะมาทำหนาที่กรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จำเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการ รวมท้ังวิชาชีพ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เปนตน 
 

การสรรหากรรมการบริษัท 
1.  กรรมการของบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุม  

ผูถือหุน 

2.  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยู

ในประเทศไทย และกรรมการตองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกำหนด 

3.  ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกคราว ใหกรรมการพนจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด  

ในขณะนั้น ถาจำนวนกรรมการท่ีจะพนจากตำแหนงไมอาจแบงออกไดพอดีหน่ึงในสาม ก็ใหใชจำนวนท่ีใกลเคียงกันกับหน่ึงในสาม แตไม

เกินหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น   

ใหจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการผูที่อยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง โดยกรรมการซ่ึง  

พนจากตำแหนงแลวนั้นอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 

4.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับกิจการของบริษัท 

รวมทั้งพิจารณาคาตอบแทนกรรมการเพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 



5.  ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

5.1.  ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

5.2.  ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 5.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

5.3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน 

 กรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมา  

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

6.  ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให 

7.  คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนคัดเลือกและนำเสนอบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

มหาชนเขาเปนกรรมการแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะ

เหลือนอยกวาสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการ  

ซึ่งตนเขาแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

8.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จำนวนผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจำนวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยมีวาระอยูในตำแหนงตามวาระการดำรงตำแหนงของการเปน

กรรมการบริษัท มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และ

บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูบริหารหรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท   

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแต

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจใหรวมถึงรายการตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 

5.  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และ  

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับ

การแตงตั้ง 

6.  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการ

เกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปน  

ผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว  

ไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

7.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับ  

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8.  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย  

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินกวารอยละหนึ่ง

ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทยอย 



9.  ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท

ยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

11.  ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

12.  ไมดำรงตำแหนงกรรมการอิสระตอเนื่องกันเปนเวลา 9 ป 
 

 นอกจากนี้กรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณดานการบัญชี

หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได รวมท้ัง บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอื่นๆ 

ประกอบดวย เชน ประสบการณในธุรกิจ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน 

 สำหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหกลับมาดำรงตำแหนงใหมได กรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใด

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบ  

มีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนทดแทน และบริษัทตองแจงตลาดหลักทรัพยฯ ทันทีที่กรรมการตรวจสอบลาออกหรือถูกใหออกกอนครบวาระ 
 

การสรรหากรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเร่ือง  

ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน 

รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 
 

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงท่ีมาจากสายงาน

ตางๆ รวมแลวไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยูในตำแหนงตามวาระการดำรงตำแหนงของการเปนกรรมการ

บริษัท และกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยองคประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมีจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

การสรรหากรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ รวมแลวไมนอยกวา 3 คน 

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดยมีวาระอยูในตำแหนงตามวาระการดำรงตำแหนงของการเปนกรรมการบริษัท และกำหนด

ใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยองคประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองมีจำนวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

การสรรหาผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแตงตั้งผูบริหารจากบุคลากรที่มีประสบการณ

และมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เก่ียวของ 
 

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษทัรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไดมีการลงทุนในบริษัทยอย จำนวน 1 บริษัท 

1.  บริษัท ริชชี่ ดีเวลลอปเมนท 2016 จำกัด 

   วันที่กอต้ัง :  15 ธันวาคม 2559 

   ทุนจดทะเบียนจำนวน :  1,000,000 บาท 

   ชนิดหุน :  หุนสามัญ 

   จำนวนหุน :  10,000 หุน 

   มูลคาหุนละ :  100 บาท 

   สัดสวนการลงทุน :  รอยละ 97 



 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนำขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหา

ประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

-  ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาท่ีที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตร  

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอสำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และ  

บทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

-  บริษัทกำหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ  

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน

ทำการนับแตวันท่ีเกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจัดสงสำเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงาน  

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

-  บริษัทมีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอเลขานุการบริษัทเกี่ยวกับการซื้อขายหุนของบริษัทอยางนอย 1 วันลวงหนา

กอนทำการซื้อขาย และใหเลขานุการบริษัทรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูงตอ  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนรายไตรมาส 

-  บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทกอน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผย

ตอสาธารณเปนเวลา 1 เดือน และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลว รวมทั้ง  

หามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

 

 บริษัทฯ จายคาสอบบัญชีใหกับบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด ซึ่งเปนสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี ประจำป 2559 รวมทั้งบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปบัญชีที่ผานมา มีจำนวนเงินรวม 900,000 บาท 
 

 และมีคาตอบแทนอ่ืนๆ อาทิ คาพาหนะ คาใชจายสำนักงาน อีกจำนวน 47,285 บาท 
 

 ทั้งนี้ บริษัทท่ีเปนสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียใดๆ กับบริษัทฯ / ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ

หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ มีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเปน  

ผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 

 

 

 



 บริษัทดำเนินธุรกิจโดยมีจุดมุงหมายที่เพื่อไมแสวงหาผลกำไรเพียงอยางเดียว บริษัทตองการท่ีจะเปนสวนหน่ึงของสังคมในการสงเสริม

และสนับสนุนใหสังคมมีความแข็งแกรง มีความโปรงใส และมีจริยธรรมโดยรวม โดยบริษัทไดยึดหลักแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม 

Corporate Social Responsibility หรือ (“CSR”) ดังนี้ 
 

1.  ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนรวม (Stakeholders) 
  บริษัทมุงที่จะพัฒนาการเติบโตธุรกิจ ควบคูพรอมไปกับการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม โดยบริษัทคำนึงถึงการประกอบ

ธุรกิจการแขงขันอยางเปนธรรมที่อยูภายใตกฎหมายและความเปนจริยธรรม บริษัทมีมาตรการตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรมตอผู

บริโภค โดยบริษัทมีนโยบายการตั้งราคาขายสินคา(บานหรือหองชุด)ของบริษัทจากการสำรวจราคาตลาด และตั้งราคาที่ผูซื้อและผูขายได

รับผลตอบแทนอยางเปนธรรมท้ังสองฝาย ซึ่งราคาดังกลาวจะเปนราคาท่ีบริษัทสามารถแขงขันกับคูแขงในตลาดไดและสรางความคุมคา

ใหแกผูบริโภคในขณะเดียวกัน ในสวนของการสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในหวงธุรกิจนั้น บริษัทใหความสำคัญกับภาพลักษณและ

ความนาเชื่อถือในตัวของบริษัทเสมอมา โดยมีการปฏิบัติกับคูคาของบริษัทอยางเปนธรรม ทั้งนี้การประกอบกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

นั้นจำเปนตองมีการทำธุรกิจกับผูรับเหมากอสราง และที่ปรึกษาควบคุมงานกอสรางเปนหลัก ซึ่งทางบริษัทเชื่อวาการทำใหคูคาบริษัท  

มีความเชื่อมั่นในตัวบริษัทเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น ตลอดการทำธุรกิจกับคูคา บริษัทไมเคย

มีการละเมิดสัญญาระหวางกันจนทำใหเกิดการฟองรอง หรือชำระคางวดไมตรงตามท่ีสัญญากำหนดแตอยางใด นอกจากนี้บริษัทยังมี

โครงการรณรงคการสงเสริมและปลูกจิตใตสำนึกใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมตางๆ เชน การสนับสนุนใหผูบริหาร และพนักงานใหใช

สินคาและบริการที่ถูกตองตามลิขสิทธ์ิ และกฎหมาย เปนตน 
 

2. เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน 
  บริษัทมุงประกอบกิจการดวยความโปรงใส และตอตานการกระทำทุจริต คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ พรอมทั้งไมสนับสนุนใหพนักงาน

สรางความสำเร็จของงานโดยแนวทางทุจริต ซึ่งบริษัทไดมีการปรับปรุงการบริหารจัดการภายในใหมีการตรวจสอบและกระบวนการดำเนิน

ธุรกิจภายในที่ยากตอการกระทำทุจริต รวมท้ังมีกระบวนการปรับเปลี่ยนทัศนคติของพนักงาน ปลูกฝงแนวทางดานจริยธรรม และความ

เช่ือภายในพนักงานใหรูจักผิดชอบช่ัวดี โดยปฏบิัติตามหลักกฎหมายและไมละเมิดสิทธิในทุกๆ ดาน 
 

3.  การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  บริษัทมีนโยบายไมสนับสนุนใหพนักงานสรางความสำเร็จของงานโดยการทุจริต โดยมีนโยบายตอตานการทุจริตจำนวน 4 ขอ ดังนี้ 

1.  การสรางจิตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 

2.  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมกับใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม 

3.  หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานกระทำการใดๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซ่ึงทรัพยสินหรือผลประโยชน

อื่นใด สำหรับตนเองหรือผูอื่นที่สงไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ 

4.  หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจ

ใหบุคคลนั้นกระทำหรือละเวนการกระทำใด ที่ผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตำแหนงหนาท่ีของตน 
 

   ซึ่งไดกำหนดแนวทางในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ดังนี้ 

3.1  จัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการกำกับดูแล

กิจการ และใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง โดยดำเนินการตรวจสอบแผนการตรวจสอบประจำไตรมาสท่ีไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบอยางมีนัยสำคัญและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2  กำหนดใหผูบริหาร รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง เพื่อ

ใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล ตลอดจรติดตาม ทบทวนและปรับปรุง

มาตรการการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการตรวจสอบ

และ/หรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ อยางทันเวลาและสม่ำเสมอ 

3.3  กำหนดใหเปดชองทางการรับเรื่องรองเรียน ทั้งภายในและภายนอกบริษัท โดยภายในบริษัทมีกลองรับเรื่องรองเรียน

ภายในองคกร สวนภายนอกสามารถสงเรื่องรองเรียนผานทาง www.rp.co.th ในหัวขอชองทางการรับเรื่องรองเรียน 



หรือสามารถสงอีเมลถึงประธานกรรมการตรวจสอบไดที่ audit.committee.richy@rp.co.th ทั้งนี้ในการตรวจสอบขอเท็จ

จริงบริษัทจะไมเปดเผยตัวผูรองเรียน และจะเก็บขอมูลเปนความลับและจะเปดเผยเทาที่จำเปน โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยและความเสียหายของผูรองเรียน หากผูรองเรียนเห็นวาตนเองอาจเดือดรองหรือเสียหาย สามารถรองขอให

บริษัทกำหนดมาตรการคุมครองได 

3.4  หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบ หรือขอรองเรียน มีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรใหเชื่อวามี

รายการหรือการกระทำซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการ

ฝาฝน การกระทำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับ

การคอรรัปชั่น หรือขอสงสัยในรายงานการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

  ทั้งนี้บริษัทไดมีการจัดฝกอบรมพนักงานภายในองคกร เรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อศึกษา ทบทวน และ

พัฒนาการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกบัการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท 
 

4.  มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
  บริษัท ไดเล็งเห็นวา การพัฒนาสังคมและชุมชนเพื่อความยั่งยืนมีความสำคัญยิ่งท่ีจะพัฒนาสังคมและชุมชนนั้นใหนาอยูอาศัย 

บริษัท จึงไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมอยางตอเนื่อง ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจ ภายใตความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

โดยรวม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.  บริษัทมีนโยบายการดำเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) อยางชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายในองคกร โดยจัดให

มีการพัฒนาสังคมในพื้นที่ตาง ๆ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2.  สงเสริมใหพนักงานของบริษัท มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม 

3. เคารพตอขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของแตละทองถิ่นท่ีบริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจ 

4. ดำเนินกิจกรรมเพื่อรวมสรางสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหชุมชนท่ีบริษัท ตั้งอยูมีคุณภาพชีวิต  

ที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 

5.  ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นท่ี ที่บริษัท เขาไปดำเนินธุรกิจอยูตามควรแกกรณี 
 

  ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทไดจัดกิจกรรม CSR รวมกันไดมอบของขวัญใหเด็กๆ เน่ืองในวันเด็ก เปนอุปกรณกีฬาและเคร่ือง  

ปรับอากาศพรอมคาติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศใหกับนักเรียนชั้นอนุบาล ณ โรงเรียนหัวหมาก (เขตสวนหลวง) 
 

5.  สงเสริมใหพนักงานทุกระดับของบริษัทมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีจิตอาสา และปลูกฝงจิตสำนึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง 
  ปลูกฝงจิตสำนึกใหพนักงานมีจิตสำนึกและทัศนคติที่ด ี สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนแบบอยางที่ด ี ไมสนับสนุนการกระทำทุจริต 

มีการจัดใหรางวัลและผลตอบแทนแกพนักงานอยางเหมาะสม เมื่อพนักงานสามารถปฏิบัติงานดวยความตั้งใจและมีความอุตสาหะซึ่งจะ

สะทอนจากผลประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จในการทำงาน ซึ่งบริษัทเชื่อวาการใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมจะเปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญ  

ที่สามารถปองกันและลดปญหาการเกิดทุจริตในบริษัทได ตลอดจนจัดตั้งหนวยงานที่อยูภายใตความรับผิดชอบของฝายทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือเปนชองทางสำหรับพนักงานในการรับฟงคำเรียกรองเมื่อพบเห็นหรือมีขอสงสัยที่อาจขัดตอหลักจรรยาบรรณธุรกิจรวมไปถึงการรับ

เร่ืองรองเรียนและแจงเบาะแสการกระทำทุจริต ซึ่งหนวยงานดังกลาวจะรับฟงดวยความเปนธรรมและเปนกลางตอทุกฝาย พรอมทั้งมีการ

รักษาความลับของผูรองเรียนเพื่อใหการดำเนินการสอบสวนเปนไปอยางราบรื่น และไมใหเกิดการกลั่นแกลงตอผูรองเรียน 
 

6.  มีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
  บริษัท ไดใหความสำคัญตอระบบการบริหารงาน โดยมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานส่ิงแวดลอมที่คำนึงถึง  

สภาพแวดลอมเปนสำคัญ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่บังคับใชอยูอยางเครงครัด เชน บริษัทตองจัดทำ

รายงานการวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) เพื่อยื่นขออนุญาตปลูกสรางอาคารตอสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม (ส.ผ.) สำหรับโครงการอาคารชุดที่มีจำนวนต้ังแต 80 หนวยขึ้นไป หรือโครงการบานจัดสรรที่มีพื้นที่เกินกวา 100 ไร  

ขึ้นไป หรือมีจำนวนตั้งแต 500 หลังขึ้นไป นอกจากนี้บริษัทยังมีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันมลภาวะท่ีอาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ระหวางและหลังกอสราง มีการติดตั้งระบบบำบัดน้ำเสียสวนกลางในแตละโครงการ เพื่อใหนำ้เสียไดรับการบำบัดกอนที่จะระบายลงสูทาง

สาธารณะ รวมถึงการจัดทำพื้นที่สีเขียวเพื่อลดภาวะโลกรอนเนื่องจากการใชเครื่องปรับอากาศ เปนตน 



  ทั้งน้ีบริษัทไดจัดฝกอบรมตามนโยบายการรักษาสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานประจำป ซึ่งมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งและปลูก  

จิตสำนึกเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม โดยไดมอบหมายใหผูบริหารคอยดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท 
 

7.  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
  นอกจากนี้บริษัทยังสนับสนุนการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยการนำวัสดุกลับมาใชใหม เชน การใชกระดาษสองหนา การปด

เครื่องปรับอากาศ ไฟฟา ในชวงพักงานหรือชวงท่ีผูบริหาร พนักงาน ไมไดอยูในหองทำงานเปนเวลานาน การเดินขึ้นลงบันไดในชั้น  

ไมสูง การใชรวมกันในทางเดียวกัน ซึ่งการทำกิจกรรมดังกลาวแมจะไมสงผลชัดเจนในเชิงตัวเลขคาพลังงานหรือคาใชจายที่ลดลง   

แตชวยในการปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัวและนำกลับไปใชในชีวิตประจำวันของครอบครัวเพื่อเปนพลเมืองที่ดีของสังคม 

 

 



 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ และจัดใหมีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยการ

วิเคราะหและประเมินปจจัยเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก ซึ่งอาจจะมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งการกำกับดูแลการดำเนินกิจการให

เปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย ขอกำหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมีนโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น และ

สื่อสารใหพนักงานทุกระดับรับทราบ ถือปฏิบัติอยางเครงครัด โดยกำหนดใหมีการสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท

อยางสม่ำเสมอ 
 

 คณะกรรมการบริษัทไดรวมกันประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่สอดคลองกับแนวทางการ

ควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ ดังนี้ 
 

1.  องคกรและสภาพแวดลอม 
  บริษัทจัดใหมีกิจกรรมควบคุมภายใน ซึ่งประกอบดวยการสอบทานดานการเงินและการดำเนินงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ   

ขอบังคับ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการบริษัท มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร ทำหนาท่ีกำกับดูแล และสอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแผนธุรกิจขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บริษัทมุงเนนในคุณคาของธรรมาภิ-บาลองคกร จริยธรรมของ

พนักงาน และไดกำหนดใหเปนหนึ่งในคุณคาขององคกรที่พนักงานทุกระดับพึงปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 

2.  การบริหารความเสี่ยง 
  บริษัทไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค ของบริษทัในการวางแผนธุรกิจ แตละปไวอยางชัดเจน และมีการประเมินความ

เส่ียงที่เก่ียวของเพ่ือใหองคกรสามารถบรรลุเปาหมายไดตามแผน 
 

3.  การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
  บริษัทจัดใหมีคูมือในการปฏิบัติงานของทุกสายงาน เพื่อใชอางอิงในการปฏิบัติงาน โดยมีคณะกรรมการบริหารคอยกำกับ ดูแล 

ใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท รวมท้ังจัดใหมีกระบวนการปองกันการทุจริตทุกกิจกรรมการดำเนินงาน ดูแลรักษา ทรัพยสิน และใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4.  ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล 
  บริษัทไดพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารใหครอบคลุมทุกกระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังใหความสำคัญกับ

ความปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหพนักงานทุกระดบัไดตระหนักถึงความเสี่ยงและการควบคุมภายในอยูเสมอ 
 

5.  ระบบการติดตาม 
  บริษัทมีการประชุม เพื่อติดตาม และประเมินระบบการควบคุมภายในใหดำเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม อยางสม่ำเสมอ 

 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร ทำหนาท่ีกำหนดนโยบายและ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทุกกระบวนการในแผนธุรกิจ ซึ่งขั้นตอนการจัดทำแผนธุรกิจ ไดมีการวิเคราะห และระบุถึงปจจัย  

ความเส่ียงดานตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใชเปนแนวทางในการกำหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยง 
 

 ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2559 จึงไดสรุปความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในวาจากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ ทั้ง 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายใน

องคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ การสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทเห็นวา 

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ โดยทุกสวนมีการปฏิบัติตามอยางมีประสิทธิผล โดยไดปฏิบัติตามมาตรฐานทางบัญช ี 

ที่ยอมรับโดยท่ัวไป ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ในการรายงานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำปของบริษัทตามท่ีควรอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังมีกระบวนการจัดทำและเปดเผยขอมูลใน  



งบการเงินอยางถูกตองครบถวน เพียงพอ และทันเวลา มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับ

สถานการณที่เปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวและสอดคลองกับกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายตอการดำเนินงานของบริษัท  

แตประการใด รวมถึงระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว

อยางเพียงพอแลว โดยสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการท่ีผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ ทั้งน้ี กรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบไมมีความเห็นแตกตางจากความเห็นของคณะกรรมการ นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะกำกับเรื่องการเปนองคกรที่มี

กระบวนการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ใหมากขึ้นดวย 
 

 บริษัทไดจัดใหมีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ โดยผูบริหารไดสนับสนุนใหตระหนักถึงความจำเปนในการ

ควบคุมภายใน โดยจัดใหมีการกำกับดูแลกิจการท่ีดี กำหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางชัดเจน รวมทั้งไดกำหนดระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย 

ระดับอำนาจการบริหาร และระดับการอนุมัติรายการท่ีเหมาะสมอยางเปนลายลักษณอักษร อีกท้ังบริษัท ไดจัดใหมีสวนตรวจสอบภายในท่ีมีความ

เปนอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของ

กิจกรรมตางๆ ใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผานมาไมพบวามีขอบกพรองที่เปนสาระ

สำคัญตอระบบการควบคุมภายในแตประการใด สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียง

พอแลวเชนกัน 
 

 ในป 2559 บริษัทไดกำหนดนโยบายการคุมครองผูรองเรียน ผูใหขอมูล หรือแจงเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต ผิดกฎหมาย และจรรยา

บรรณ (Whistle - Blower Policy) ไดอยางปลอดภัย 
 

 สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน อยางไรก็ตาม   

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอสังเกตเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร ซึ่งบริษัทจะพิจารณาดำเนินการ

ตอไป นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และประจำป 2559 ไมไดมี

ความเห็นในรายงานการสอบบัญชี วาบริษัทมีขอบกพรองเก่ียวกับระบบควบคุมภายในแตอยางไร 

 



 

 บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นน้ันเปนการทำรายการกับผูถือหุนและ/หรือผู

บริหารของบริษัท รวมถึงการทำรายการกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันซ่ึงมีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูถือหุนและ/หรือผูบริหาร ซึ่งสามารถสรุป

ลักษณะความสัมพันธไดดังนี้ 
 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ  

1. ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ • เปนกรรมการของบริษัท 

  • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 35.71 ของทุนจดทะเบียน 

   ชำระแลว 

2. นางสาวสุณี สถตินันท • เปนกรรมการของบริษัท 

  • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 6.32 ของทุนจดทะเบียน 

   ชำระแลว 

3. รศ.สุทัศน รัตนเก้ือกังวาน • เปนกรรมการอิสระของบริษัท 

4. นายวีระพล อรรถบูรณวงศ • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 0.05 ของทุนจดทะเบียน 

   ชำระแลว 

5. นางสาวนงลักษณ วนธรรมพงศ • เปนกรรมการของบริษัท 

  • เปนผูถือหุนของบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถือหุนรอยละ 0.00064 ของทุน 

   จดทะเบียนชำระแลว 

6. นางสาวสาธินี อรรถบูรณวงศ • เครือญาติกรรมการ 

7. ดร.ธัญนนท รัตนเกื้อกังวาน • เครือญาติกรรมการ 

8. นางสาวดารณา สถตินันท • เครือญาติกรรมการ 

9. นางศรัณยธร ศรีสุนทร • เปนผูบริหารของบริษัท 

10. บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด • ดร.อาภา อรรถบูรณวงศ เปนกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด และถือหุน 

 ประกอบธุรกิจ ใหเชาพื้นที่  รอยละ 19.08 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นางสาวนงลักษณ วนธรรมพงศ เปนกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด 

   และถือหุนรอยละ 20.85 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นายปติพัฒน พรพรหมพัฒน เปนกรรมการของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด 

   และถือหุนรอยละ 18.35 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นายสมศักดิ์ อรรถบูรณวงศ เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุน 

   รอยละ 4.86 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นายพิชัย อรรถบูรณวงศ เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุนรอยละ  

   19.98 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นางสาวสาธินี อรรถบูรณวงศ เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุน 

   รอยละ 5.85 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

  • นางสาวพิชญา ตันโสด เปนผูถือหุนของ บริษัท อรรถบูรณสินทรัพย จำกัด โดยถือหุนรอยละ  

   9.87 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสั 
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 รายการระหวางกันที่เกิดข้ึนมีความจำเปนและความสมเหตุสมผลของการทำรายการเพื่อกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด ตอบริษัท โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น พิจารณาถึงความจำเปนของการเขาทำรายการและความสมเหตุสมผลของ

อัตราที่คิดระหวางกัน พรอมท้ังเปดเผยประเภทและมูลคาของรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงภายใตประกาศและ  

ขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 คณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติมาตรการขั้นตอนการทำ

รายการระหวางกันใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัท

จดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนในเรื่องที่เกี่ยวของสำหรับ

กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความ

จำเปนในการเขาทำรายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจ

ปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด และหากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะจัดใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียง  

ในรายการดังกลาว อีกทั้งมีการเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท 

 

 

 สำหรับแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคตน้ัน บริษัทมีนโยบายในการทำรายการระหวางกัน ซึ่งสามารถจำแนกตามประเภท

รายการไดดังน้ี 

1.  รายการค้ำประกันเงินกูยืมสถาบันทางการเงิน 
  บริษัทคาดวาภายหลังจากบริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทจะเจรจากับสถาบันการเงินเพื่อ

ดำเนินการปลดภาระค้ำประกันของกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท อยางไรก็ดีการอนุมัติหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับการพิจารณาของ

สถาบันการเงินดังกลาว 

2.  รายการขายหองชุดกับบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
  แนวโนมรายการขายหองชุดระหวางบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งน้ีหากรายการลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นอีกในอนาคต

บริษัทจะปฏิบัติตามนโยบายที่ไดกำหนดไวใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

3.  รายการเชาสำนักงานของบริษัทกับบริษัทท่ีเกี่ยวของ 
  แนวโนมรายการเชาสำนักงานกับบริษัทที่เกี่ยวของ ทั้งนี้หากรายการลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นอีกในอนาคตบริษัทจะปฏิบัติ

ตามนโยบายที่ไดกำหนดไว 
 

 ทั้งนี้ หากมีการทำรายการระหวางกันดังกลาวขางตนเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชนเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือขอกำหนดของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย ทั้งนี้ในการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน บุคคลที่มีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงจะตอง

ไมมีสวนการพิจารณาอนุมัติ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการดังกลาว โดยจะนำเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน ตามแตกรณี เพื่อใชเปนขอมูลประกอบในการพจิารณาเพื่ออนุมัติการเขาทำรายการ 

 นอกจากนั้นบริษัทจะปฏิบัติตามมาตรฐานบัญช ี เรื่องเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกันซ่ึงกำหนดโดยสภาวิชาชีพ

บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ โดยบริษัทจะเปดเผยลักษณะความสัมพันธ และรายละเอียดของรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ของบริษัท รวมทั้งแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป (แบบ 56-2) ของบริษัท 

 

 

 

 



 

 บริษัท ริชี่ เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทที่อยูอาศัย โดยมุงเนนการพัฒนาโครงการ

ในพื้นที่ที่มีศักยภาพและทำเลใกลแหลงชุมชนเปนหลัก โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมตามแนวรถไฟฟาและพื้นที่ยานชุมชุน รายไดหลักทั้งหมดของ

บริษัทเปนรายไดจากการขาย บานพรอมท่ีดิน อาคารชุดท่ีพักอาศัย ทั้งแนวราบและในแนวสูง (คอนโดมิเนียม) ที่ผานมาบริษัทมีโครงการ  

ที่พัฒนาเสร็จเรียบรอยแลว 7 โครงการ ประกอบดวย 1) โครงการริชชี่วิลล บางบัวทอง 2) โครงการริชชี่ทาวเวอร เพชรเกษม-สาทร 3) โครงการ

เลอริช พระราม3 4) โครงการเลอริช รัชดา-สุทธิสาร 5)โครงการเลอริช@อารียสเตชั่น 6 )โครงการริชพารค@บางซอนสเตชั่น และ 7) โครงการ

ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ ปจจุบัน นอกจากนี้ยังมีโครงการที่อยูระหวางการกอสรางอีกจำนวน 9 โครงการ คือ 1) โครงการ เดอะริช บิซ โฮม 

สุขุมวิท 105 2) โครงการริชพารค@เจาพระยา 3) โครงการริชวิลล ราชพฤกษ และ 4) โครงการเดอะริชสาทร-ตากสิน 5) ริชพารค@  

ทริปเปลสเตช่ัน 6) เดอะริชนานา 7) ริชพารคลอป@หลักสี่ 8) เลอวิมาน 9) ดิเอทคอลเลคชั่น 

 ตั้งแตป 2554 เปนตนมา บริษัทรับรูรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผูซื้อหลังจากที่ไดรับชำระเงินจากผูซื้อ

ครบถวนแลวและจะบันทึกตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยเมื่อมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผูซื้อแลว สำหรับโครงการอสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางการ

กอสราง ตนทุนการกอสรางรวมถึงคาใชจายอื่นท่ีเกี่ยวของนั้น บริษัทจะบันทึกในสินทรัพยในรายการตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขาย 

จนเม่ือโครงการกอสรางแลวเสร็จและมีการโอนกรรมสิทธิ์แลว บริษัทจึงจะรับรูรายไดตามท่ีกลาวขางตน 

 

 

 รายไดของบริษัท ประกอบดวย รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ดอกเบี้ยรับ และรายไดอื่น โดยมีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย

เปนรายไดหลัก สัดสวนรายไดประเภทตาง ๆ สามารถจำแนกไดดังนี้  

ตารางโครงสรางรายได 
 

   งบการเงินตรวจสอบสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
   2557  2558  2559 
   (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) (ตรวจสอบ) 
   (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ  

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย   1,228.66 99.14 507.48 98.75 553.18 97.35 

รายไดอื่น   10.72 0.86 6.44 1.25 15.06 2.65 

รวมรายได   1,239.38 100.00 513.92 100.00 568.24 100.00 
 

 

 รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยของบริษัทในงวดป 2557 - 2559 เทากับ 1,228.66 ลานบาท , 507.48 ลานบาท และ 553.18 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 99.14 , รอยละ 98.75 และรอยละ 97.35 ของรายไดรวม ตามลำดับ 

 ป 2558 บริษัทมีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยเทากับ 507.48 ลานบาท ลดลงจากป 2557 เทากับ 721.18 ลานบาท หรือลดลง

รอยละ 58.70 ซึ่งเปนผลมาจากโครงการริชพารค@เจาพระยา อยูระหวางการกอสราง ซึ่งคิดเปนรอยละ 95.24 ของความคืบหนางานกอสราง   

จึงทำใหยอดโอนกรรมสิทธ์ิเพื่อรับรูรายไดจากโครงการริชพารค@เจาพระยาไมเปนไปตามเปาหมาย 

 ป 2559 บริษัทมีรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยเทากับ 553.18 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 เทากับ 45.70 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 

9.01 ซึ่งเปนผลมาจากโครงการริชพารค@เจาพระยาสรางเสร็จโอนกรรมสิทธิ์และสามารถรับรูไดในป 2559 



ตารางรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยแยกตามโครงการ 
 

   งบการเงิน (ตรวจสอบ) 
   2557  2558  2559 
   มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน 
   (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ (ลานบาท) รอยละ  

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 

อาคารชุดพักอาศัย 
 -  เลอริช พระราม3   25.30 2.04 11.86 2.31 6.20 1.09 

 -  เลอริช รัชดา-สุทธิสาร   27.49 2.22 - - - - 

 -  เลอริช@อารียสเตชั่น   16.14 1.30 - - - - 

 -  ริชพารค@บางซอนสเตชั่น   88.39 7.13 49.27 9.59 72.24 12.71 

  -  ริชพารค @ เตาปูนอินเตอรเชนจ   958.62 77.35 305.58 59.46 90.53 15.93 

 -  ริชพารค @ เจาพระยา   - - 75.14 14.62 293.17 51.60 

ทาวโฮมส 
 -  เดอะริชวิลล ราชพฤกษ   - - 7.29 1.42 35.85 6.31 

 -  เดอะริช บิซ โฮม สุขุมวิท 105   112.72 9.09 58.34 11.35 55.19 9.71 

รวมรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย   1,228.66 99.14 507.48 98.75 553.18 97.35 
รายไดอื่นๆ 1/   10.72 0.85 6.44 1.25 15.06 2.65 

รายไดรวม   1,239.38 100.00 513.92 100.00 568.24 100.00 
 

หมายเหตุ : 1/ รายไดอื่นๆ ไดแก รายไดจากการผิดสัญญา,การเปลี่ยนสัญญาโอนสิทธิ รายไดคาเชา และอื่นๆ 

 

 รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดคาติดตั้งมิเตอรน้ำ-ไฟ รายไดจาการผิดสัญญา การเปลี่ยนสัญญาโอนสิทธิ์ รายไดคาเชา และอื่นๆ โดย

รายไดจากการผิดสัญญาคือ เงินจอง เงินทำสัญญา และเงินดาวนที่ลูกคาชำระมาแลวและรับรูเปนรายไดเนื่องจากมีการผิดสัญญาในภายหลังหรือ

ลูกคาไมปฏิบัติตามสัญญาจนเปนเหตุใหยกเลิกสัญญา หรือเมื่อลูกคาไมรับโอนกรรมสิทธิ์ภายในระยะเวลาที่กำหนดและไมมีการโตแยงใดๆ   

จากลูกคา ในป 2557 - 2559 บริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 10.72 ลานบาท, 6.44 ลานบาท และ 15.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.85, รอยละ 

1.25 และรอยละ 2.65 ของรายไดรวม ตามลำดับ 

 ป 2559 บริษัทมีรายไดอื่นเทากับ 15.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 เทากับ 8.62 ลานบาทคิดเปนรอยละ 133.85 เปนผลมาจากราย

ไดจากการผิดสัญญาเพ่ิมข้ึน  

ตารางรายไดอื่น 
 

 ลำดับ รายการ 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

1.  รายไดคาติดตั้งมิเตอรน้ำ - ไฟ  0.65 6.07 0.24 3.73 0.26 1.72 

2.  รายไดคาเปลี่ยนสัญญา  0.77 7.19 0.06 0.93 0.64 4.25 

3.  รายไดจากการผิดสัญญา  4.74 44.26 2.71 42.08 8.07 53.58 

4.  สวนตางผลตอบแทนหองชุด (หองเชา)  (0.21) (1.96) (0.03) (0.46) 0.00 0.00 

5.  ดอกเบี้ยรับ  0.12 1.12 0.10 1.55 0.08 0.50 

6 . อื่น ๆ  4.65 43.32 3.36 52.17 6.01 39.95 

  รวมท้ังหมด  10.72 100.00 6.44 100.00 15.06 100.00 



 บริษัทมีรายไดรวมในป 2557 - 2559 เทากับ 1,239.38 ลานบาท, 513.92 ลานบาท และ 568.24 ลานบาทตามลำดับ 

 ป 2557 บริษัทมีรายไดรวมเพิ่มข้ึนจาก 2556 เทากับ 33.46 ลานบาท หรือ คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 2.77 ซึ่งเปนผลจากการรับรู

รายไดเพ่ิมจากโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจเขามาถึงรอยละ 77.35 ของรายไดรวมจึงทำใหรายไดรวมในปนี้เพิ่มสูงขึ้นจากปที่ผานมา

และเกิดจากกำไรท่ีเกิดขึ้นจากหลักทรัพยที่นำไปลงทุน 

 ป 2558 บริษัทมีรายไดรวมลดลงจากป 2557 เทากับ 725.46 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 58.53 เปนผลมาจากการ  

ลดลงของรายไดมาจากรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยจำนวน 721.18 ลานบาทหรือลดลงคิดเปนรอยละ 58.70 เมื่อเทียบกับปกอน 

 ป 2559 บริษัทมีรายไดรวมเพิ่มข้ึนขึ้นจากป 2558 เทากับ 54.32 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 10.57 เปนผลมาจาก

การเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยจำนวน 45.70 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 9.01 เมื่อเทียบกับปกอน 

 

 

 ตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยคือ ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางการพัฒนาโครงการท่ีรับรูเปนตนทุนในงบกำไรขาดทุนเมื่อมี

การรับรูรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย ประกอบดวย ตนทุนขาย เงินเดือนและสวัสดิการฝายกอสราง คาสาธารณูปโภค และอื่นๆ 

 ในป 2557 -2559 บริษัทมีตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยเทากับ 761.98 ลานบาท, 337.4 ลานบาท และ 359.04 ลานบาทตามลำดับ 

คิดเปนอัตราสวนตนทุนขายอสังหาริมทรัพยตอรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยรอยละ 62.01, รอยละ 66.50 และ รอยละ 64.91 ตามลำดับ 

สาเหตุมาจากตนทุนโครงการริชพารค@เจาพระยา ซึ่งโอนกรรมสิทธิ์ในป 2559 มาก อีกทั้งตนทุนวัสดุกอสราง และคาแรงงานชางฝมือปรับตัว  

สูงข้ึนดวย 

 ป 2557 บริษัทมีตนทุนขายอสังหาริมทรัพยลดลงจากป 2556 เทากับ 2.73 ลานบาท หรือคิดเปนการลดลงรอยละ 0.35 ซึ่งเปนผลจาก

การบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมงบประมาณการกอสรางใหเปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

  ป 2558 บริษัทมีตนทุนขายอสังหาริมทรัพยลดลงจากป 2557 เทากับ 424.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 55.71 ซึ่งเปนผลมาจากรายได

จากการขายอสังหาริมทรัพยที่ลดลง จึงทำใหตนทุนลดลงตามลำดับ 

 ป 2559 บริษัทมีตนทุนขายอสังหาริมทรัพยเพิ่มขึ้นจากป 2558 เทากับ 21.57 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.39 ซึ่งเปนผลมาจากตนทุน

โครงการริชพารค@เจาพระยา ซึ่งโอนกรรมสิทธ์ิในป 2559 มาก อีกทั้งตนทุนวัสดุกอสราง และคาแรงงานชางฝมือปรับตัวสูงขึ้นดวย  

ตารางตนทุนการขายอสังหาริมทรัพย 
 

  ตนทุนการขายอสังหาริมทรัพย 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

ตนทุนขาย   757.08 99.36 330.03 97.80 354.95 98.86 

เงินเดือนและสวัสดิการ ฝายกอสราง   3.00 0.39 5.54 1.64 2.15 0.60 

คาสาธารณูปโภค   0.35 0.05 0.45 0.13 0.45 0.13 

อื่นๆ    1.55 0.20 1.45 0.43 1.49 0.41 

รวมตนทุนการขายอสังหาริมทรัพย   761.98 100.00 337.47 100.00 359.04 100.00 

อัตราสวนรอยละตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยตอรายไดจากการขาย  62.01  66.50  64.91 

 

 คาใชจายในการขายของบริษัท ประกอบดวย เงินเดือนพนักงานขาย คานายหนา คาบริหารโครงการ คาใชจายในการสงเสริมการขาย 

คาภาษีธุรกิจเฉพาะ คาใชจายในการโอนกรรมสิทธิ ์ คาใชจายพื้นที่สวนกลาง และคาใชจายในการดำเนินงานขายอ่ืน ซึ่งคานายหนา คือคา

คอมมิชชั่นที่บริษัทจายใหแกพนักงานขายและพนักงานอ่ืนในบริษัทตามยอดขายของบริษัท โดยคานายหนาจะจายเปนรายไตรมาส คาบริหาร

โครงการคือ คาจางขายโครงการตางๆ ของบริษัทท่ีจายใหแกบริษัทที่รับจางขายโครงการ และคาใชจายในการสงเสริมการขาย ประกอบดวย   

คาโฆษณา และคากิจกรรมในการจัดแสดงสินคา สำหรับคาใชจายพื้นที่สวนกลาง คือ คาใชจายที่บริษัทตองจายชำระคาพื้นที่สวนกลางสำหรับ

หองสวนที่ยังขายไมหมดใหกับนิติบุคคลของอาคารชุดดังกลาว สวนคาใชจายในการดำเนินงานขายอ่ืน ไดแก คาภาษีปาย และคาใชจาย

สำนักงาน วัสดุสิ้นเปลือง เปนตน 

 สำหรับคาใชจายในการขายสำหรับงวดป 2557-2559 มีจำนวน 102.71 ลานบาท, 72.70 ลานบาท และ 129.04 ลานบาทคิดเปน

อัตราสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย รอยละ 8.36 รอยละ 14.33 และรอยละ 23.30 ตามลำดับ 



 ป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการขาย เทากับ 102.71 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เทากับ 0.13 ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.13 

เนื่องจากการควบคุมงบประมาณคาใชจายใหเปนไปตามงบประมาณท่ีตั้งไวสำหรับปสงผลใหอัตราสวนคาใชจายในการขายลดลง เมื่อเทียบกับปกอน 

 ป 2558 บริษัทมีคาใชจายในการขายลดลงจากป 2557 จำนวน 30.01 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 29.22 สืบเนื่องมาจาก  

คาโฆษณาและคาภาษีและคาธรรมเนียมโอนกรรมสิทธ์ิลดลงจากปกอน 

 ป 2559 บริษัทมีคาใชจายในการขายเพิ่มข้ึนจากป 2558 จำนวน 56.34 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 77.50 ปจจัยหลัก  

มาจากบริษัทเปดโครงการใหมเพิ่มขึ้น จึงมีคาใชจายตางๆเกิดขึ้น โดยมีคาโฆษณาและคาจัดทำ Branding เพิ่มขึ้น 14 ลานบาท, คาบริหารการขาย

เพิ่มขึ้น 16 ลานบาท  

ตารางคาใชจายในการขาย 
 

  คาใชจายในการขาย 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เงินเดือนและสวัสดิการพนักงานขาย   6.96 6.78 6.97 9.59 10.41 8.06 

คาสาธารณูปโภคการขาย   1.03 1.00 1.08 1.49 1.47 1.14 

คาภาษีและธรรมเนียมการคา (ขาย)   9.62 9.36 0.31 0.43 3.08 2.39 

คาภาษีธุรกิจเฉพาะ   39.11 38.08 16.26 22.37 17.93 13.90 

คาคอมมิชชั่น   3.47 3.38 3.97 5.46 3.33 2.58 

คาสงเสริมการขายและ Sale Promotion   2.27 2.21 2.66 3.66 3.27 2.54 

คาบริหารการขาย   3.40 3.31 3.82 5.25 16.15 12.52 

คาโฆษณาและคาจัดงานแสดง   22.20 21.61 19.45 26.75 51.09 39.59 

คาใชจายสวนกลางและสำนักงาน   5.70 5.55 5.47 7.52 1.14 0.88 

คาใชจายอื่น   8.95 8.71 12.71 17.48 21.17 16.40 

รวมคาใชจายในการขาย   102.71 100.00 72.70 100.00 129.04 100.00 

อัตราสวนรอยละคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขาย   8.36  14.33  23.33 

 

 คาใชจายในการบริหารของบริษัท ไดแก เงินเดือนพนักงาน สวัสดิการและผลประโยชนพนักงานอื่น คาสาธารณูปโภคคาบริการตางๆ 

และคาใชจายในการบริหารอ่ืนๆ  

ตารางคาใชจายในการบริหาร 
 

  คาใชจายในการบริหาร 2557 2558 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เงินเดือน สวัสดิการและผลประโยชนพนักงาน   43.33 67.37 33.80 65.84 27.60 68.41 

คาสาธารณูปโภค   0.87 1.36 0.85 1.65 0.75 1.86 

คาบริการ เชน คาสอบบัญชี   7.47 11.62 4.39 8.55 2.76 6.84 

คาเบี้ยประชุม   0.87 1.35 1.18 2.30 0.83 2.06 

คาใชจายในการบริหารอื่นๆ   11.78 18.30 11.12 21.66 8.40 20.83 

รวม คาใชจายในการบริหาร   64.32 100.00 51.34 100.00 40.34 100 

อัตราสวนรอยละคาใชจายในการบริหารตอรายไดจากการขาย   5.23  10.12  7.29 

 

 ในป 2557 -2559 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารเทากับ 64.32 ลานบาท , 51.34 ลานบาท และ 40.34 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนคาใช

จายในการบริหารตอรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย รอยละ 5.23 รอยละ 10.12 และรอยละ 7.29 ตามลำดับ 

 ในป 2557 บริษัทมีคาใชจายในการบริหารเพิ่มข้ึนจากป 2556 เทากับ 17.49 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 37.35 เนื่องจาก

บริษัทมีคาใชจายในการนำบริษัทเขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยและคาใชจายในการบริหารซ่ึงรวมถึงคาใชจายพนักงานที่ปรับขึ้นเงิน

เดือนของพนักงาน และบริษัทมีการขยายงานโดยรับผูบริหารและพนักงานเพิ่มขึ้น 



 ในป 2558 บริษัทมีคาใชจายบริหารลดลงจากป 2557 เทากับ 12.98 ลานบาท เทากับรอยละ 20.17 เนื่องจากโบนัสและผลตอบแทน

พนักงานลดลงตามสัดสวนและคาที่ปรึกษาทางการเงินลดลงจากปกอน 

 ในป 2559 บริษัทมีคาใชจายบริหารลดลงจากป 2558 เทากับ 11.00 ลานบาท เทากับรอยละ 21.43 เนื่องจากโบนัสและผลตอบแทน

พนักงานลดลงตามสัดสวน 

 

กำไรขั้นตน และอัตรากำไรข้ันตน 
 บริษัทมีกำไรข้ันตน ในป 2557 -2559 เทากับ 466.68 ลานบาท 170.01 ลานบาท และ 194.14 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรา

กำไรขั้นตน รอย 37.65, 33.08 และ 35.10 ตามลำดับ ทั้งนี้อัตรากำไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น เน่ืองมาจากตนทุนพัฒนาโครงการตอหนวยที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น 

โดยตนทุนพัฒนาโครงการที่เพิ่มขึ้นสวนใหญเปนตนทุนผันแปรท่ีเพิ่มขึ้นจากการกอสราง เชน คาแรงชางฝมือ ตนวัสดุกอสราง ประกอบกับ   

การแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้นของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ทำใหมีการแขงขันราคาขายเพื่อจูงใจผูบริโภค 

 

กำไรสุทธิ และอัตรากำไรสุทธิ 
 บริษัทมีกำไรสุทธิในป 2557 - 2559 เทากับ 245.06 ลานบาท 39.60 ลานบาท และ 9.26 ลานบาทตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรากำไรสุทธ ิ

เทากับ รอยละ 19.77 รอยละ 7.71 และรอยละ 1.63 เปรียบเทียบจากรายไดรวมตามลำดับ 

 ป 2557 บริษัทมีกำไรสุทธิเพิ่มข้ึน เทากับ 33.73 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 15.96 ซึ่งเปนผลจากการรับรูรายไดจากโครง

การริชพารค@เตาปูนซึ่งเปนโครงการท่ีมีสัดสวนการรับรูรายไดภายในป 2557 คอนขางสูง หรือคิดเปนรอยละ 78.02 ของรายไดจากการขาย

อสังหาริมทรัพยทั้งหมด และการบริหารคาตนทุนทางการเงินไดดีขึ้นจากการลดตนทุนทางการเงิน 

 ป 2558 กำไรสุทธิเทากับ 39.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.71ของรายไดรวม โดยมีกำไรสุทธิลดลงจากป 2557 เนื่องจากรายไดที่ลดลง 

 ป 2559 กำไรสุทธิเทากับ 9.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.63 ของรายไดรวม โดยมีกำไรสุทธิลดลงจากป 2558 เนื่องจากคาใชจายใน

การขายเพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 77.50 ปจจัยหลักมาจากบริษัทเปดโครงการใหมเพิ่มขึ้น จึงมีคาใชจายตางๆ เกิดขึ้น โดยมีคาโฆษณาและ  

คาจัดทำ Branding เพิ่มข้ึน 14 ลานบาท, คาบริหารการขายเพิ่มขึ้น 16 ลานบาท 

 

 

 ป 2557 -2559 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับ รอยละ 22.77, 2.55 และ 0.61 ตามลำดับ สำหรับป 2557 อัตรา  

ผลตอบแทนสวนของผูถือหุนลดลงเปนผลจากการเพ่ิมทุนในป 2557 สำหรับป 2558 อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนลดลงเนื่องจากบริษัท  

มีผลกำไรที่ลดลง สำหรับป 2559 อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนลดลงเนื่องจากบริษัทมีผลกำไรที่ลดลง 

 

 

สินทรัพย 
 สินทรัพยของบริษัทสวนใหญ คือ สินทรัพยหมุนเวียน โดยเฉพาะรายการตนทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยที่มีอัตราเฉลี่ยรอยละ 

90 ของสินทรัพยทั้งหมด ตนทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย ประกอบดวย 1. ที่ดิน 2. การพัฒนาโครงการซ่ึงท้ัง 2 รายการนี้   

เปนรายการสินทรัพยที่มีมูลคาสูงหรือประมาณรอยละ 90 ของตนทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 - 2559 บริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 2,204.03 ลานบาท 4,391.53 ลานบาท และ 5,570.31 ลานบาท หรือ

คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้น รอยละ 42.51 รอยละ 99.25 และรอยละ 26.84 ตามลำดับ บริษัทมีสินทรัพยรวมท่ีเพิ่มขึ้นโดยตลอดตามการเปด

โครงการใหมอยางตอเนื่อง 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจากป 2556 เปนผลจากการลงทุนกอสรางโครงการริชพารค@เจาพระยา, โครง

การเดอะริชวิลล ราชพฤกษ, โครงการเดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท 105 และโครงการ เดอะริชสาทร-ตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพยรวม 4,391.53 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จำนวน 2,187.50 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น  

ในอัตรารอยละ 99.25 เปนผลมาจากตนทนุการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขายเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางธุรกิจของกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพยรวม 5,570.31 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จำนวน 1,178.78 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น  

ในอัตรารอยละ 26.84 เปนผลมาจากตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อขายเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางธุรกิจของกิจการ 

  บริษัทไมมีสินทรัพยรายการลูกหนี้ เนื่องจากบริษัทจะรับรูรายไดเมื่อมกีารโอนกรรมสิทธิ์หองชุด 

 

 



ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 ตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยที่เกิดขึ้นกอนการโอนกรรมสิทธิ์จะถูกบันทึกอยูในรายการตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในงบแสดง

ฐานะของบริษัท และจะถูกรับรูเปนตนทุนการขายอสังหาริมทรัพยในงบกำไรขาดทุนเม่ือมีการโอนกรรมสิทธิ์ใหผูซื้อ โดยตนทุนการพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ประกอบดวย ตนทุนท่ีดิน คากอสราง คาใชจายโดยตรงกับการพัฒนาโครงการซ่ึงรวมท้ังดอกเบี้ยเงินกูยืมที่เกี่ยวของ โดยจะ  

ตัดจายเปนตนทุนขายตามอัตราสวนรายไดของแตละโครงการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 2559 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเทากับ 1,870.28 ลานบาท, 4,083.46 ลานบาท และ 

4,865.67 ลานบาท คิดเปนรอยละ 84.86, รอยละ 92.98 และ รอยละ 87.35 ของสินทรัพยรวมของบริษัท ตามลำดับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย เพิ่มขึ้นจากป 2556 เทากับ 419.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 

28.94 จากงานระหวางทำโครงการเดอะริชบิซโฮม สุขุมวิท 105, โครงการริชพารค@เจาพระยา, โครงการเดอะริชวิลล ราชพฤกษ, โครงการ

เดอะริช สาทร-ตากสิน และโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จ โครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 4,865.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 2,213.18 ลานบาท

หรือเพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 118.33 เปนผลมาจากการรับโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินจากผูขายเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการใหม คือ ริชพารค@  

ทริปเปลสเตช่ัน และโครงการเดอะริช นานา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 4,865.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 782.21 ลานบาท

หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 19.16 เปนผลมาจากตาราง 14.7 ดังนี้ 
 

ตาราง 14.7 ตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพยแยกตามโครงการ 
 

  โครงการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เลอริช พระราม3   131.83 7.05 126.72 3.10 122.83 2.52 

ริชพารค@บางซอนสเตชั่น   94.12 5.03 65.88 1.61 21.68 0.45 

ริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ   477.53 25.53 308.19 7.55 257.74 5.30 

ริชพารค@เจาพระยา   279.74 14.96 768.84 18.83 667.87 13.73 

ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น   - - 843.72 20.66 732.00 15.04 

เดอะริช สาธร ตากสิน   404.12 21.61 468.75 11.48 1,111.14 22.84 

เดอะริช นานา   - - 1,022.91 25.05 1,082.40 22.25 

ดิเอทคอลเลคช่ัน   - - - - 91.62 1.88 

ริชวิลล ราชพฤกษ   176.72 9.45 206.28 5.05 197.45 4.06 

เดอะริช บิซโฮม สุขุมวิท105   306.22 16.37 272.17 6.67 245.58 5.05 

ริชพารค@หลักส่ี(พหลโยธิน 59)   - - - - 335.36 6.88 

รวมตนทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย   1,870.27 100.00 4,083.46 100.00 4,865.67 100.00 
 

เงินจายลวงหนาคากอสราง 
 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสรางใหแกผูรับเหมากอสรางเพื่อใชในการกอสราง โดยจะจายเงินใหผูกอสรางในแตละโครงการกอนดำเนิน

การกอสราง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558, 2559 บริษัทจายเงินจายลวงหนาคากอสรางเทากับ 98.37 ลานบาท 94.28 ลานบาท 125.53 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.46, รอยละ 2.15 และรอยละ 2.25 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสรางเพิ่มขึ้นจากป 2556 เทากับ 47.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 94.02 

สาเหตุหลักของการเพ่ิมขึ้นมากจากการจายลวงหนาคากอสรางโครงการริชพารค@เจาพระยาและโครงการ เดอะริช สาทร-ตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสราง 94.28 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จำนวน 4.09 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 4.16 เน่ืองจากมีการหักคืนเงินคากอสรางจายลวงหนาจากการเบิกงวดงานตามสัญญาโครงการ ริชพารค@เจาพระยาและโครงการ 

เดอะริชสาทร-ตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคากอสราง 125.53 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 31.25 ลานบาทหรือ  

คิดเปนอัตรารอยละ 33.16 เนื่องจากมีโครงการริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น กอสรางเพ่ิมขึ้นในป 2559 

 



เงินมัดจำคาที่ดิน 
 บริษัทจายเงินมัดจำคาที่ดินเพื่อซื้อท่ีดินใหแกเจาของที่ดินเพื่อใชเปนที่ดินในการดำเนินโครงการของบริษัท โดยที่ผานมา ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 บริษัทจายเงินมัดจำคาที่ดินเปนจำนวน 35.64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.64 ของสินทรัพยรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทจายเงินมัดจำคาท่ีดินสำหรับการดำเนินโครงการใหมของบริษัทซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาโครงการท่ีจะ

ดำเนินการพัฒนาตอไป จำนวน 42 ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไมมีการจายเงินมัดจำคาท่ีดิน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทจายเงินมัดจำคาท่ีดินสำหรับการดำเนินโครงการใหมของบริษัทซ่ึงอยูในระหวางการศึกษาโครงการที่จะ

ดำเนินการพัฒนาตอไป จำนวน 35.64 ลานบาท 
 

อุปกรณ 
 อุปกรณ ไดแก อุปกรณสำนักงาน เครื่องตกแตงสำนักงาน อุปกรณคอมพิวเตอร ยานพาหนะ เปนตน แสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคา

สะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเทากับ 12.92 ลานบาท, 9.47 ลานบาท และ 40.89 ลานบาท ตามลำดับ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเพิ่มขึ้นจากป 2556 เทากับ 1.81 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเปนรอยละ 16.25 เนื่องจาก

การจัดซ้ืออุปกรณตกแตงสำนักงานใหมที่ทำการปจจุบัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเทากับ 9.47 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จำนวน 3.45 ลานบาทหรือคิดเปนอัตรารอย

ละ 26.70 เน่ืองจากการตัดบัญชีคาเสื่อมราคาตามวิธีการปกติ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีอุปกรณสุทธิเทากับ 40.89 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 31.42 ลานบาทหรือคิดเปนอัตรา

รอยละ 331.68 เนื่องจากมีสำนักงานขายสรางเสร็จในป 2559 

 

หนี้สิน 
 หนี้สินรวมของบริษัทสวนใหญเปน 1) เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (ทั้งหมุนเวียนและไมหมุนเวียน) และ 2) เงินกูยืมจากบุคคลอื่น ทั้งนี้

ในบางปบริษัทจะมีอัตราสวนของหน้ีสินหมุนเวียนตอหนี้สินรวม จะเปลี่ยนแปลงอยางเปนนัยสำคัญ แตก็ไมสงผลกระทบการบริหารหนี้สินของ

บริษัทแตอยางใด อยางไรก็ตาม บริษัทจะบริหารหนี้สินใหเปนไปตามสัญญาการกูยืมเงิน เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกระแสเงินสดของกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557, 2558 และ 2559 บริษัทมีหน้ีสินรวมเทากับ 661.50 ลานบาท, 2,837.95 ลานบาท และ 4,049.95 ลานบาท 

คิดเปนอัตราเพิ่มข้ึน จากป เปนอัตราเพิ่มข้ึนจากป 2557 รอยละ 329.02 และป 2558 รอยละ 42.71 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 661.50 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เทากับ 275.58 ลานบาท คิดเปนอัตราการ

ลดลงจากป 2556 รอยละ 29.40 เนื่องจากบริษัทไดมีการชำระเงินกูยืมใหแกสถาบันทางการเงินจึงมีผลทำใหหน้ีสินรวมบริษัทลดลง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 2,837.95 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 2,176.46 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 329.02 เนื่องจากบริษัทมีการออกต๋ัวสัญญาใชเงินจำนวน 1,130 ลานบาท หุนกูจำนวน 940 ลานบาทเพื่อนำมาซ้ือที่ดินโครงการ

ใหมและใชในการพัฒนาโครงการใหม และบริษัทมีเจาหนี้คากอสรางเพ่ิมขึ้น 14.35 ลานบาทโดยเปนเจาหนี้คากอสรางโครงการริชพารค 

@เจาพระยา และเงินกูยืมสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 38.63 ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 4,049.95 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 1,211.99 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 42.71 เนื่องจากบริษัทมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 1,208.53 ลานบาท เงินรับลวงหนาจากลูกคาเพิ่มขึ้น 167.11 เจาหนี้

เงินประกันผลงานเพิ่มข้ึน 25.80 ลานบาท 
 

เจาหนี้การคา 
 เจาหนี้การคาหลักของบริษัทคือ เจาหนี้ผูรบัเหมากอสราง โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 , 2558 และ 2559 เจาหนี้การคาของบริษัท

เทากับ 21.52 ลานบาท 101.71 ลานบาท และ 219.13 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.98 รอยละ 2.32 และ 3.93 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุน

รวม ตามลำดับ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเจาหนี้การคาลดลงจากป 2556 เทากับ 98.00 ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงจากป 2556 รอยละ 

81.99 ซึ่งเปนลดลงสืบเนื่องจากโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจ กอสรางเสร็จในป 2557 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเจาหนี้การคาเพิ่มเทากับ 101.71 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 80.19 ลานบาทหรือคิดเปน

อัตรารอยละ 372.63 โดยเจาหนี้ที่เพิ่มข้ึนเปนเจาหนี้คากอสรางโครงการริชพารค@เจาพระยา 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเจาหนี้การคาเพิ่มเทากับ 219.13 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 117.42 ลานบาทหรืออัตรา

รอยละ 115.45 โดยเจาหนี้ที่เพิ่มข้ึนเปนเจาหนี้คากอสรางโครงการริชพารค@ทริปเปลสเตชั่นและเดอะริช@สาทร-ตากสิน 

 



เงินกูยืมระยะยาว 
 เงินกูยืมระยะยาวของบริษัท คือ เงินที่กูยืมกับสถาบันการเงินเพื่อใชในการพัฒนาโครงการของบริษัท  

ตารางเงินกูยืมระยะยาว 
 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
   ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ  

เงินกูยืมระยะยาวที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ป   410.77 86.88 - - - - 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน-สุทธิ   62.01 13.12 511.41 100.00 1,719.93 100.00 

รวม    472.78 100.00 511.41 100.00 1,719.93 100.00 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาว เทากับ 472.78 ลานบาท ลดลงจากป 2556 เทากับ 115.27 ลานบาท คิดเปนการ

ลดลงรอยละ 19.60 เน่ืองจาก มีการโอนกรรมสิทธ์ิของโครงการริชพารค@เตาปูนเปนจำนวนมากจึงเปนผลใหบริษัทสามารถชำระเงินกูไดมากขึ้น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวเทากับ 511.41 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2557 จำนวน 38.63 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้น

ในอัตรารอยละ 8.17 โดยเปนการเพิ่มข้ึนของเงินกูยืมจากสถาบันการเงินท่ีนำมาใชในการพัฒนาโครงการตางๆ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวเทากับ 1,719.93 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 1,208.52 ลานบาทหรือ  

เพิ่มขึ้นอัตรารอยละ 236.31 โดยเปนการเพิ่มข้ึนของเงินกูยืมจากสถาบันการเงินท่ีนำมาใชในการพัฒนาโครงการใหมที่เพิ่มขึ้น 
 

เงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของ 
 เงินกูยืมที่บริษัทกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของ โดยบริษัทมีสถานะเปนลูกหนี้และบริษัทมีการจายดอกเบี้ยที่แตกตางกันไป 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทไมมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของ 

 ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทไมมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของ จำนวน 10.00 ลานบาท ในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.30 ตอป 

เปนการกูยืมเพ่ือใชในการดำเนินงานปกติ ครบกำหนดชำระเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2560 
 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลท่ัวไป 
 เงินที่บริษัทไดรับจากผูซื้อกอนถึงวันโอนกรรมสิทธิ์ เชน เงินจอง และเงินทำสัญญา จะบันทึกเปนเงินรับลวงหนาจากลูกคา และถูกตัดเปน

รายไดเมื่อมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผูซื้อ ทั้งนี้ เงินจอง และเงินทำสัญญาคิดเปนรอยละ 5-10 ของราคาขายซึ่งขึ้นอยูกับนโยบายในแตละโครงการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลทั่วไปเทากับ 53.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.45 ของหนี้สินและ

สวนของผูถือหุนรวม โดยเงินรับลวงหนาลดลงจากป 2556 จำนวน 27.67 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 33.92 โดยเหตุผลหลัก  

มาจากมีการรับโอนกรรมสิทธ์ิจากโครงการริชพารค@เตาปูนอินเตอรเชนจเปนจำนวนมากทำใหเงินรับลวงหนาสวนของเงินดาวน เงินจอง และ

เงินทำสัญญา ตองกลับรายการเปนรายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยในงบกำไรขาดทุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลทั่วไปเทากับ 62.29 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 จำนวน 8.38 

ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 15.55 เหตุผลหลักมาจากมีการรับเงินจอง ทำสัญญาและชำระเงินดาวน เพิ่มขึ้นจากโครงการที่ยังไมไดโอน

กรรมสิทธิ์ ไดแกโครงการ ริชพารค@เจาพระยา, โครงการเดอะริช-สาทรตากสิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลทั่วไปเทากับ 229.40 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 จำนวน 

167.11 ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 268.00 เหตุผลหลักมาจากมีการรับเงินจอง ทำสัญญาและชำระเงินดาวน เพิ่มขึ้นจากโครงการที่ยัง

ไมไดโอนกรรมสิทธิ์ ไดแกโครงการ โครงการเดอะริช-สาทรตากสิน,ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น,เดอะริช@นานาซึ่งจะเริ่มโอนกรรมสิทธิ์ในป 2560, 

2561, 2562 ตามลำดับ 
 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลที่เกี่ยวของ เทากับ 2.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.13 ของหนี้สิน

และสวนของผูถือหุนรวม แตยังคงมีการรับเงินลวงหนาเพิ่มจากโครงการ ริชพารค@เจาพระยา และโครงการ เดอะริช สาทร-ตากสินอยางตอเน่ือง 

(รายละเอียดการชำระเงินของโครงการจากบุคคลที่เก่ียวของพิจารณาเพิ่มเติมในสวนท่ี 2 ขอ 12 รายการระหวางกัน ) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลที่เกี่ยวของเทากับ 0.97 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จำนวน 2.02 

ลานบาท หรือลดลงในอัตรารอยละ 67.56 สืบเนื่องจากการรับโอนกรรมสิทธิ์โครงการริชพารค เจาพระยาในป 2558 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีเงินรับลวงหนาจากลูกคา - บุคคลที่เกี่ยวของเทากับ 5.03 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2558 จำนวน 4.06 

ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 418.30 มาจากโครงการเดอะริชสาทร-ตากสินและเดอะริช@นานา, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ2558 และป2559 สวนของผูถือหุนของบริษัท มีจำนวน 1,542.53 ลานบาท และ 1,553.58 ลาน

บาท,1520.37 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 69.99 และรอยละ 35.38 ,รอยละ 27.29 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตาม

ลำดับ การเพ่ิมขึ้นของสวนของผูถือหุนนั้น เปนผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของกำไรสุทธิของปและการเพิ่มทุนของบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558, 2559 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุนเทากับ รอยละ 22.77 และรอยละ 2.55 ,รอยละ 

0.61 ตามลำดับ โดยเปนผลมาจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและกำไรสุทธิ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สวนของผูถือหุนเพิ่มข้ึนจากป 2557 จำนวน 11.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตราสวนรอยละ 0.72 เปนผล

มาจากการที่บริษัทจายเงินปนผลเปนหุนปนผลและเงินสดใหกับผูถือหุนในวันท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ในอัตราสวน 0.14 บาทตอหุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 สวนของผูถือหุนลดลงจากป 2558 จำนวน 33.21 ลานบาท หรือลดลงในอัตราสวนรอยละ 2.14 เปนผลมา

จากการท่ีบริษัทจายเงินปนผลเงินสดหุนละ 0.055บาท ใหกับผูถือหุนในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2559 
 

การวิเคราะหสภาพคลอง  

(หนวย : ลานบาท) 
 

   2557 2558 2559  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน   (415.71) (1,019.32) (716.59) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน   (150.16) 135.36 (37.39) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน   567.72 888.71 753.91 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น(ลดลง)   1.85 4.75 (0.07) 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 
 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาในกิจกรรมดำเนินงานในป 2557 - 2558 เทากับ (415.71) ลานบาท และ (1,019.32) ลานบาท, (716.59) 

ตามลำดับ 

 ป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (415.71) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการนำเงินไปลงทุนในดานการ

พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหมคือโครงการริชพารค@เจาพระยา โครงการวิชวิลล ราชพฤกษ และโครงการสาทร-ตากสิน และเงินมัดจำคาที่

ดินเปนจำนวน 42 ลานบาท จากเหนือจากน้ันใชจายไปในการดำเนินธุรกิจการคาปกติ 

 ป 2558 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (1,019.32) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการนำเงินไปจายคามัดจำ

ที่ดินจำนวน 221.99 ลานบาท นอกเหนือจากน้ันใชจายไปในการดำเนินธุรกิจการคาปกติ 

 ในป 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (716.59) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการนำเงินไปลงทุนในดานการ

พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยใหมคือเดอะริช@สาทร-ตากสิน, ริชพารค@ทริปเปลสเตชั่น และมัดจำที่ดินจำนวน 35.64 ลานบาท นอกเหนือ

จากนั้น ใชจายไปในการดำเนินธุรกิจการคาปกติ 
 

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน 
 ป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน (150.16) ลานบาท เพื่อซื้ออุปกรณและมีการนำเงินท่ีไดจากการขายหุน IPO 

ไปซื้อเงินทุนช่ัวคราว 

 ป 2558 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน 135.36 ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการขายเงินลงทุนชั่วคราวเพื่อนำมาใช

ในการซ้ือที่ดนิเพ่ือพัฒนาโครงการใหม 

 ป 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนจำนวน (37.39) ลานบาท เนื่องจากบริษัทมีการขายเงินลงทุนชั่วคราวเพื่อนำมาใช

ในการซ้ืออุปกรณและลงทุนในบริษัทยอย 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

 ป 2557 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน จำนวน 567.72 ลานบาท ซึ่งเปนการรับเงินสดจากการเพิ่มทุน 687.99 ลาน

บาท และมีการจัดหาเงินโดยการกูยืมเงินเพิ่มเติมจากสถาบันการเงิน 685 ลานบาท และมีการชำหนี้เงินกูในระหวางปอีกจำนวนหน่ึงดวย 

 ป 2558 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 888.71 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดมีการออกตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 

130 ลานบาท และออกหุนกู 940.00 ลานบาท 

 ในป 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 753.91 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดมีการออกตั๋วสัญญาใชเงิน

จำนวน 620 ลานบาท และออกหุนกู 1,140.00 ลานบาท เพื่อนำมาพัฒนาโครงการตางๆ ท่ีมีอยูและเพิ่มโครงการใหมๆ ในป 2559 



 

 ในป 2557 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.43 เทา และบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจายตอสวนของ  

ผูถือหุน เทากับ 0.31 เทา เนื่องจากบริษัทจายคืนเงินกูใหกับสถาบันการเงินที่ไดรับจากการโอนกรรมสิทธิ์หองชุด และมีการเพิ่มทุนระหวาง  

ป 2557 

 ในป 2558 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 1.83 เทา และบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจายตอสวนของผูถือหุน 

เทากับ 0.93 เทา สูงขึ้นจากปกอน 0.62 เทา เนื่องจากบริษัทมีการออกตั๋วสัญญาใชเงินจำนวน 1,130 ลานบาท และหุนกู 940 ลานบาท ทำให

บริษัทมีหนี้สินและภาระดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน 

 ในป 2559 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 2.66 เทา และบริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยจายตอสวนของผูถือหุน 

เทากับ 1.88 เทา เนื่องจากบริษัทมีการออกต๋ัวสัญญาใชเงินจำนวน 620 ลานบาท และหุนกู 1,140 ลานบาท ทำใหบริษัทมีหนี้สินและภาระ  

ดอกเบ้ียเพ่ิมขึ้น 

 

 

 ในรอบปบัญชี 2556 บริษัทจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) ใหแกผูสอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท แกรนท ธอนตัน 

จำกัด เปนจำนวนเงิน 760,000 บาท นอกเหนือจากคาตอบแทนดังกลาว บริษัทไมมีคาบริการอื่นที่ตองชำระใหกับผูสอบบัญชี และจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 ที่ประชุมมีมติกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี สำหรับรอบปบัญชีป 2557 เปนจำนวนเงิน

รวม 858,560 บาท และในป 2559 บริษัททำสัญญากับกับบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด คิดคาบริการจำนวน 720,000 บาทและในป 2559   

คาบริการ 900,000 บาท 

 

 

 ปจจัยเสี่ยงตอการดำเนินงานสงผลกระทบตอฐานะการเงินยังคงมีผลตอเนื่องทั้งจากสภาวะเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย สงผลตอความ

ตองการบานอยูอาศัย เปนทั้งปจจัยบวกสนับสนุนธุรกิจใหเกิดการเติบโตหรือปจจัยลบทำใหธุรกิจชะลอตัวลง ตามทิศทางการดำเนินนโยบายการ

เงินของธนาคารแหงประเทศไทย ทั้งนี้ภายใตสถานการณเศรษฐกิจและสภาวะการเมืองในปจจุบันอาจมีผลใหอัตราดอกเบี้ยทรงตัวอยูในระดับต่ำ 

ซึ่งจะเปนปจจัยหนุนตอธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

 การจัดหาที่ดินโครงการแนวโนมมีปจจัยเสี่ยงจัดหาแหลงพัฒนาโครงการยากยิ่งขึ้น เชน แนวรถไฟฟา โครงการภาครัฐหรือใกลการ

คมนาคมที่สะดวกตอคนเมือง ซึ่งมีผลกระทบตอตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยปรับตัวสูงขึ้น ทำใหเกิดการชะลอการตัดสินใจซ้ือของผูบริโภค

โดยเฉพาะตลาดในกรุงเพทมหานคร 

 ตลอดจนปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของ เชน แนวโนมตนทุนการดำเนินธุรกิจที่ปรับตัวสูงขึ้น เชน คาจางแรงงาน คาวัสดุกอสราง ราคาน้ำมัน

เชื้อเพลิง คาขนสง อาจเปนผลกระทบตอการสงมอบงานของผูรับเหมา ลวนมีผลตอการพัฒนาอสังหาริมทรัพยทั้งสิ้น ถึงแมวาปจจัยเสี่ยง  

บางประการมีผลตอการดำเนินงานธุรกิจอสังหาริมทรัพยป 2557 นี้ยังมีปจจัยชวยสนับสนุนธุรกิจ เชน การลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายทางการเงิน 

ปรับตัวลดลงและสอดคลองกับการเขมงวดในการปลอยสินเชื่อท่ีอยูอาศัยในอัตราดอกเบี้ยที่ดี ทำใหถูกกลั่นกรองลูกคามากขึ้น สงผลใหไมเกิด

ฟองสบูในตลาดอสังหาริมทรัพย ตลอดจนผูประกอบการไดมีกลยุทธการบริหารจัดการคำนึงถึงประสิทธิภาพ การวางแผนมากขึ้น สงผลใหตนทุน

ทางการเงินนอยลงเปนผลดีตอการดำเนินงานซึ่งไดเปรียบคูแขงของดีราคาเหมาะสม เปนท่ีตองการของตลาดมากยิ่งขึ้น 

 ในวันที่ 25 เมษายน 2559 ตามท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 ไดมีมติใหออกและเสนอขายหุนกูในครั้งนี้ภายในวงเงินไมเกิน 

3,000 ลานบาท โดยมอบอำนาจประธานกรรมการบริหารในการกำหนดหรือเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขและรานละเอียดตางๆที่เกี่ยวของกับการออกและ

การเสนอขายแตละประเภท/แตละชนิดในแตละครั้ง รวมทั้งใหมีอำนาจในการดำเนินการใดๆ อันจำเปนและเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขาย

หุนกูนั้นใหสำเร็จและเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 ตามท่ีประชุมกรรมการครั้งที่ 1/2560 มีมติใหจายเงินปนผลเปนเงินสดและหุนปนผลจำนวน 4.97 ลานบาท

อัตราหุนละ 0.0063 บาทตอหุนและหุนปนผล 32.72 ลานหุนในอัตรา 24 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผลใหมมูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท รวมเปนเงิน  

ทั้งสิ้น 32.72 ลานบาท และอนุมัติการออก ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (W1) และครั้งที่2 (W2) ใหแกผูถือหุนที่จองซื้อ 

และไดรับจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนตามสัดสวนการถือหุน( Right Offering) และการจองเกินจากสิทธ ิ (Excess Right ) จำนวน 314.16 หนวย  

ในอัตราสวน 1 หุนสามัญเพิ่มทุนใหม ตอ 2 หนวย ใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยแบงเปนใบสำคัญแสดงสิทธิ RICHY -W1 และใบสำคัญแสดงสิทธิ 

RICHY -W2 โดยไมคิดมูลคา, อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 503.97 ลานบาทมูลคาหุนละ 1 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิม

จำนวน 785.40 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนจำนวน 1,289.36 ลานบาทแบงเปนหุนสามัญ 1289.36 ลานหุนมูลคาหุนละ 1 บาทและการแกไข

หนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4 ของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 













(  :  )

 31  2559  31  2559  31  2558

5 18,036,045               17,776,045               18,100,118
 - 6 -                            -                            921,993

 - 21 -                            338,640,943             -
7 528,769                    528,769                    3,783,991

 - 8 145,000,000             145,000,000             149,000,000
 - 9 4,865,672,929          4,530,307,194          4,083,460,353

125,528,594             125,472,349 94,275,131
5,435,932                 4,901,423 898,901

10 35,644,000               35,644,000               -
18,308,403               18,308,403 9,793,164

5,214,154,672          5,216,579,126 4,360,233,651

11 5,174,992                 5,174,992                 5,086,625
12 -                            249,925                    -

 - 13 6,665,665                 6,665,665                 4,412,494
 - 14 40,889,649               38,346,223               9,472,236

 - 15 1,419,148                 1,419,148                 2,103,489
9 283,662,912             283,662,912             -
16 17,576,936               17,576,936               9,859,218

768,636                    678,636 363,890
356,157,938             353,774,437 31,297,952

5,570,312,610          5,570,353,563 4,391,531,603

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  :  )

 31  2559  31  2559  31  2558

17 1,403,611                 1,403,611                 9,958,865
18 620,000,000             620,000,000             1,129,756,500

208,075,091             208,075,091 31,044,918
11,057,044               11,057,044 70,667,088

21 10,000,000               10,000,000               -
20 540,000,000             540,000,000             -
19 1,719,932,727          1,719,932,727 511,407,618

 - 229,401,705             229,401,705 62,291,556
 - 21 5,031,653                 5,031,653 970,800

20,851,937               20,799,902 26,672,963
1,532,897                 1,532,897 4,117,584

69,156,952               69,070,789 43,357,317
 9,969,311                 9,719,311 3,780,234

3,446,412,928          3,446,024,730 1,894,025,443

20 600,000,000             600,000,000             940,000,000
22 3,533,659                 3,533,659                 3,928,707

603,533,659             603,533,659 943,928,707

4,049,946,587          4,049,558,389 2,837,954,150

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  :  )

 31  2559  31  2559  31  2558
 ( )

 -  1 
 985,400,000  2558 985,400,000
 785,399,982  2559 785,399,982             785,399,982

    785,399,982               785,399,982 785,399,982             785,399,982
              476,302,298 476,302,298             476,302,298

   - 39,566,000               39,566,000 39,081,000
   - 218,368,015             218,797,166 252,794,173

729,728                    729,728                    -
1,520,366,023          1,520,795,174 1,553,577,453
5,570,312,610          5,570,353,563 4,391,531,603

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  :  )

2559 2559 2558

553,179,725            553,179,725 507,481,056
(359,043,349)          (359,043,349) (337,474,557)
194,136,376            194,136,376 170,006,499

75,540                     75,540 96,068
14,986,137              14,986,137 6,336,664

209,198,053            209,198,053 176,439,231
(129,037,202)          (128,905,730)          (72,698,475)

(40,343,407)            (40,045,728) (51,343,073)
(169,380,609)          (168,951,458) (124,041,548)

39,817,444              40,246,595 52,397,683
(24,064,416)            (24,064,416) (4,384,434)
15,753,028              16,182,179 48,013,249

16 (6,497,186)              (6,497,186)              (8,408,395)
9,255,842                9,684,993 39,604,854

 :-

 - 729,728                   729,728                   -
729,728                   729,728                   -

9,985,570                10,414,721 39,604,854

 ( ) 0.01        0.01        0.05
 (  : ) 785,399,982            785,399,982            785,399,982

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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(  : )

2559 2559 2558

           15,753,028 16,182,179          48,013,249

 ( )
5,560,306            5,560,306            5,551,472

( ) (298)                     (298)                     -
2,108                   2,108                   (2,648)

(231,192)              (231,192)              (1,562,171)
334,680               334,680               698,830
(75,540)                (75,540)                (96,068)

24,064,416          24,064,416          4,384,434
45,407,508          45,836,659 56,987,098

( ):
 - -                       (338,640,943)       -

3,255,222            3,255,222 (3,783,991)
4,000,000            4,000,000            (149,000,000)

(985,788,905)       (620,121,926)       (1,016,484,016)
(31,253,463)         (31,197,218)         4,095,498

(4,537,031)           (4,002,522)           2,228,360
(35,644,000)         (35,644,000)         42,000,000
(7,488,167)           (7,488,167)           (2,716,257)

(404,745)              (314,746)              (99,500)
( ):

117,472,164        117,420,129        80,192,605
171,171,002        171,171,002        6,360,976

(6,916,043)           (6,916,043)           (12,111,663)
25,799,635          25,713,472          (8,415,589)
6,189,077            5,939,077            3,449,701

( ) (698,737,746)       (670,990,004) (997,296,778)
(17,848,071)         (17,848,071) (22,026,864)

( ) (716,585,817)       (688,838,075) (1,019,323,642)

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



(  : )

2559 2559 2558

                   (88,367)                  (88,367) (86,625)
                             -                  (249,925) -
          (233,300,000)         (233,300,000)      (1,029,000,000)
            234,451,077           234,451,077        1,168,153,869

(2,253,171)              (2,253,171)                (116,844)
            (36,010,334)           (33,466,906)             (1,207,191)
                 (284,748)                (284,748)             (2,469,367)
                       2,000                      2,000                            -   
                     96,948                    96,948                    96,068

( ) (37,386,595)            (35,093,092) 135,369,910

(103,108,016)          (133,409,261)        (101,319,347)
(8,555,254)              (8,555,254)            9,958,865

(509,756,500)          (509,756,500)        30,000,000
10,000,000             10,000,000           -

200,000,000           200,000,000         940,000,000
1,938,684,070        1,938,684,070      410,866,734
(730,158,961)          (730,158,961)        (372,237,430)

(43,197,000)            (43,197,000)          (28,560,018)
( ) 753,908,339           723,607,094 888,708,804

( ) - (64,073)                   (324,073) 4,755,072
5 18,100,118             18,100,118           13,315,046
5 18,036,045             17,776,045           18,070,118

1)  2559   111.74 
2)  -  270 
3)  2559  283.66 

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



1.

1.1 18

2545 2002

2002  ( ) 27 2556 

667/15 7

2.

2.1

 (“ ”)

2.2

 ( )

2.3

2.4

 

บริษัท ริชี่เพลซ 2002 จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 



3.

3.1  ( )

 ( ) ( )

31

2559 

31

2559

31

2558 

250,000 - 99.97 -

5/ 9

0.25

15 9

3.2  ( )



4.

4.1

)
( )

1

2559

)

 ( 2559)
 1  25

 ( )

 ( )



4.2

4.3

4.4

3

4.5

4.6



4.7

4.8

 ( )

4.9

 ( )

4.10

4.11

( )

5

5

3

.  - 
5



4.12

 ( )
3

4.13

4.14

4.15

 ( )

 (Projected Unit Credit Method)

(Actuarial gains or losses)



4.16

4.17

 (
)

4.18

4.19

4.20



4.21

-



-  ( )  ( 1)

- 1  (
)  ( )  ( 2)

-  ( )
( 3) 



4.22

5.

( : )

3 2559 3 2559 31 2558 

601,827 601,752 595,925 

   - - - -
- , , 17,174,293 , ,

, , 17,776,045 18,100,118 

6. –

( : )

3 2559 3 2559 31 2558 

- - ,
:

     - - ,
                                 - - ,

       - - ,

31 2559

1



7.

( : )

3 2559 3 2559 31 2558 

528,769 528,769 3,783,991 

528,769 528,769 3,783,991 

8. –

 ( )

. . . , .

    ( )

.

.



. .

 -  , , 7

9.  - 
( : )

2559 2559 31 2558 

3,563,895,341 3,229,877,839 2,653,001,449 

, , , , 96,934,913

, , , , , , 1,333,523,991 

- 4,865,672,929 4,503,307,194 4,083,460,353 
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